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BAB1
PROFIL DOSEN
A. Kualifikasi Akademik Dosen

Tabel 1 Kualifikasi Akademik Dosen DTPS
Jumlah | Nilai Capaian Nilai Standar

Tingkat Pendidikan Jumlah DTPS (%) (%)
1 | Doktor 1 12 8.33 >37.50
2 | Magister 11

Sumber Data: Simakad Unismuh Makassar

Doktor Magister
® Seriesl 8,33 91,67

Gambar 1a Kualifikasi Akademik DTPS
Berdasarkan Tabel dan Grafik diatas menunjukkan bahwa capaian Kualifikasi
akademik Dosen Tetap Program Studi (DTPS) adalah Doktor 8,33% (1 orang) dan Magister
91,67% (11 orang). Asumsi dari diatas bahwa DTPS prodi keperawatan belum memenuhi
kriteria kualifikasi Pendidikan doktor >37,50%.
Tabel 1b. Kualifikasi Akademik Dosen Homebase
Jumlah  Nilai Capaian Nilai Standar

Tingkat Pendidikan Jumlah Homebase (%) (%)
1 | Doktor 1 12 8.33 >37.50
Magister 11

e Dosen Tetap Program Studi (DTPS) adalah dosen tetap yang ditugaskan sebagai
pengampu mata kuliah dengan bidang keahlian yang sesuai dengan kompetensi inti
program studi. Untuk menentukan DTPS perlu konfirmasi dengan Kaprodi

e Jumlah doktor dan magister DTPS bisa download jadwal kuliah pada simakad



Dosen Homebase

Doktor Magister
m Seriesl 8,33 91,67
Gambar 1b Kualifikasi Akademik Dosen Homebase
Berdasarkan Tabel dan grafik diatas menunjukkan bahwa jumlah kualifikasi dosen
homebase di prodi keperawatan yang aktif yaitu Doktor 8,33% (1 orang) dan Magister

91,67% (11 orang), selain itu terdapat 3 _dosen homebase yang sedang melanjutkan

Pendidikan dengan status Tugas Belajar (Tubel), asumsi dari diatas bahwa Dosen
Homebase prodi keperawatan belum memenuhi kriteria kualifikasi Pendidikan doktor
>37,50%. Untuk memenuhi standar dosen yang berkualifikasi doktor maka di prodi

keperawatan terdapat 4 dosen yang sedang melanjutkan Pendidikan S3.

B. Jabatan Akademik Dosen
Tabel 2 Jabatan Akademik Dosen DTPS

Tingkat Pendidikan Jumlah JB;‘II,“SI‘ Capl;lil;?ll %) Nilai (f/ff;“da"
1 | Guru Besar 0
2 | Lektor Kepala 0 12 91.67 >52.50
3 | Lektor 11
4 | Asisten Ahli 1
5 | Tenaga Pengajar 0
Jumlah 12

e Jabatan akademik dosen bisa download melalui monitoring pengajaran dosen pada

simakad



Guru Besar Lektor Lektor Asisten Ahli Tenaga
Kepala Pengajar
m Series] 0,00 0,00 91,67 8,33 0,00

Gambar 2a Jabatan Akademik Dosen DTPS
Berdasarkan Tabel dan Gambar diatas menunjukkan bahwa Jabatan Akademik DTPS
yaitu Guru besar 0%, Lektor kepala 0,0%, Lektor 91,67%, Asisten Ahli 8,33% dan Tenaga
Pengajar 0%. Asumsi dari data tersebut menujukkan bahwa DTPS yang capaian jabatan
Akademik pada DTPS dengan kualifikasi Lektor, Lektor Kepala 91,67% telah memenuhi
standar >52,50%.

Tabel 2b. Jabatan Akademik Dosen Homebase
Jumlah Nilai Nilai

Tingkat Pendidikan Jumiah Homebase Capaian (%) Standar (%)
1 | Guru Besar 0
2 | Lektor Kepala 0 12 91.67 >52.50
2 | Lektor 11
3 | Asisten Ahli 1
4 | Tenaga Pengajar 0
Jumlah 12

e Jabatan akademik dosen bisa download melalui monitoring pengajaran dosen pada

simakad



Guru Besar Lektor Lektor Asisten Tenaga
Kepala Ahli Pengajar
m Series1 0 0 91,67 8,33 0

2b. Jabatan Akademik Dosen Homebase
Berdasarkan Tabel dan Gambar diatas menunjukkan bahwa Jabatan Akademik
Homebase yaitu Guru besar 0%, Lektor kepala 0%, Lektor 91,67%, Asisten Ahli 8,33%
dan Tenaga Pengajar 0%. Asumsi dari data tersebut menujukkan bahwa DTPS yang capaian
jabatan Akademik pada DTPS dengan kualifikasi Lektor, Lektor Kepala 91,67% telah

memenuhi standar >52,50%.

C. Rasio Dosen terhadap Jumlah Mahasiswa

Tabel 3 Rasio Dosen terhadap Jumlah Mahasiswa
Jumlah Jumlah Mhs AL Nilai Standar
Capaian

1 | DTPS 12 1:12 >1:25-<1:35
2 | Dosen Tetap 14 149 1:10 <1:60

3 | Dosen Homebase 12 1:12 >5

4 | Dosen Tidak Tetap 0 0:0 <40%

e Dosen homebase dan dosen tetap dapat dilihat melalui data PDDIKTI
e Dosen tidak tetap dan DTPS bisa download melalui jadwal kuliah pada simakad,
setelah itu konfirmasi dengan kaprodi untuk menentukan dosen tidak tetap dan DTPS

e Rasio dosen bisa download jadwal kuliah pada simakad



DTPS Dosen Tetap Dosen Dosen Tidak

Homebase Tetap
H Dosen 1 1 1 0
® Mahasiswa 12 10 12 0

B Dosen B Mahasiswa

Gambar 3 Rasio Dosen terhadap Jumlah Mahasiswa
Berdasarkan Tabel dan Gambar rasio dosen terhadap mahasiswa yaitu DTPS 1: 12,
Dosen tetap 1:10, Dosen Homebase 1:12, dan dosen tidak tetap 0:0, asumsi dari data

menunjukkan bahwa rasio DTPS dan Mahasiswa belum memenuhi standar >1:25 - < 1:35

D. Penugasan DTPS sebagai Pembimbing Utama
Tabel 4 Penugasan Dosen Pembimbing DTPS

. . . . _ . Nilai
Nama Dosen Bimbingan I Bimbingan II  Nilai Capaian Standar
1 | Nurlina 3 3 6 <6
2 | A. Nur Anna. AS 3 5 8 <6
3 | Fitria Hasanuddin 4 3 7 <6
4 | Rahmawati 3 3 6 <6
5 | Harmawati 4 3 7 <6
6 | Muhammad Yusuf 0 0 0 <6
7 | Sitti Maryam Bachtiar 3 5 8 <6
8 | Abdul Halim 5 3 8 <6
9 | Sitti Zakiyyah Putri 5 3 8 <6
10 | Aslinda 4 3 7 <6
11 | Ratna Mahmud 3 3 6 <6
12 | Muhammad Purgan Nur 2 5 7 <6

e Penugasan dosen pembimbing dapat download data eksport lulusan pada simakad
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Gambar 4 Penugasan Dosen Pembimbing DTPS
Penugasan tahun pembimbing genap tahun akademik 2023-2024 genap, rata-rata

jumlah bimbingan mahasiswa setiap dosen adalah 7 orang. Berdasarkan asumsi tersebut

menunjukkan bahwa melebihi standar yang telah di tetapkan yaitu <6.



wI0) (3003 Nye[owW UISOP Y ISBWILUOY : JADd UBp UBnI[OUd] e

yermny] [empel eped epe Suek ndure3uad

uasop NIN eped ynfniow uedusp pesewrs eped uasop uereleSuad uniojiuow myeEw peojumop jedep ynuod refe3uow nyyem ISud[eAlnyy e

99°GT 99°6 €8°0 €8s 009 0 0 0 009 10¥LLOST60 mng yekfeez mis [ ¢l
SO'8T | SLE6 | ST9S ST L9'8 0 0 0 L9'8 €09L60S160 Tenyoeg weAeN IS | 1]
86%T | SL6'6 | SLEO 96 00°S 0 0 0 00°S T09LL0ST60 puwe ewey | 0l
611 S8 STl L 0s°€ 0 0 0 0s°€ 10SL¥0¥060 pemewyey [ 6
SL'S SL°9 SL0 9 00T 0 0 0 00 10€LV0ET160 eurpmyN | 8
00°T 0 0 0 00°T 0 0 0 I 1059502060 Jnsnx pewnueyniy | L
€0TI | 98TS°€ | sig%0 9€5T°E 05°8 0 0 0 05°8 2058109160 anN uebmng pewrweyny | 9
Wwor | sLol SL0 01 L9'S 0 0 0 L9'S 108LF0€060 NemBULEH | G
68 STV STl ¢ L9 0 0 0 L9t 7078808760 uippnuesery e | ¢
98°61 | 8S8€1 | €€8% ST0°€T 009 0 0 0 009 ¥0SST1S060 epulsy | ¢
8¢S SLET | sig0 z 009 0 0 0 009 102L609060 wieH paQy | ¢
STty | stTe | sTs T 0001 0 0 0 0001 | €088102060 SV BUUY NNV | |

syS

Ld Avd 1aodd

AV 1aodd

@ ey ¥Vl
TVIOL
NVILI'TANAd (V) NVEVCVTIIINAD

SdLA Ynud  Je[eSUIIN M ISUS[BAINN § [9qE],

9I>-TI>

TVLOL NASOd VINVN

Jepuels
Te[IN

ynudJ releSudy npjeAp IsudfeAnyq g



)
NId

SIS
®oL

ueyequie],
segdn],

Suelunud g

NVILI'TANAd

SAS
TIAL

Ld

VA

1aodd
AVNT aval daval
(V) NVIVEVTAIINAd

9SEqOWOH UasOo(J YnuaJ JeleSusjy meA\ ISUS[BAITYH ]S [OqeL

Iaodd

NAIN

Sd.LA ynuad JeleSuojn npseA\ ISUS[BAINYH BG Jequien)

(Sueio
) %EE € JYeAueqas s 7> Lep Suemy uep
(Buero y) % ¢ ¢ g€ yeAueqges SIS 91-71< (Sueio )
%EE €€ eAueqas s 9< 1yIqojo mrek (SJLA)
1pmg werdold dep] uesoq ¢l Hep (dIAMA)
ynuad refeSusw npyem 1sud[eainyq uereded emyeq

ueypnfunuowr Jequied uep [oge) UeMNIBSEPIdg

NASOd VINVN

S %«/W
s & 3
PARS $ K F < QA N
f@./ & » SN S MY
X ® & & & & 3 & N NOEPS
ﬁ/\mv /J.Oz & » L &ﬁ@l = » ﬂ@ S N QA
& @ .0»/ /J@ O A..N/ & /J‘.e S KR & S
p—
- OO*~
¥ g . 68 8€'8
- - AT €0°TI
. w91
S081 0861

STty

0S6°C1 SL°0 3 STl TL SL'E 0 0 0 SL'E 10SL10+060 SON'N “doy['S ‘emewyey | 01
00091 SL'E 0 SL0 9 'S 0 0 0 0S°S 10EL¥0€160 doy[' N SN “doy['s “eutiInN | 6
ST9Pp1 0 0 0 $79°C 4! 0 0 0 1! 098011160 SO SN “doy['S ‘TueLseN | 8
000°1 0 0 0 0 ! 0 0 0 ! 1059502060 SN NS JNSnA periweynjy | L
SN
¥S0°C1 $T9°C 0 SLEOD 9€51°¢ 6°8 0 0 0 068 ¢0S8109160 “doyy'g ‘N uebmg pewweyny | 9
00091 SL'1 0 SL°0 0T S 0 0 0 0S°¢ 108.10€060 doyI' N “'sN “doy'S ‘nemewey | ¢
008°S1 $T 0 STl € S0°6 0 0 0 S0°6 078808260 | do3'N “'SN “doy['S ‘urppnueseH emif |
96L°S1 ! 0 €€€8°0 ST0°¢ SLE6OL 0 0 0 v6°01 | ¥0S8115060 SON'IN SN “doyI'S ‘epullsy | ¢
SLS'p1 ST0 0 SLEO 4 STl 0 0 0 STl 102L609060 SO)'N “doy['S ‘wifeH [NpqV | T
0SLS1 STl 0 554 4 01 0 0 0 0001 | €088102060 | doXI'IN “sN “doy['S 'SV euuy InN 'V | |




Sd.1d ynudd JeleSudjy nyeAN ISUS[BAINYH q§ Jequier)

01yl

S

Q S
- RN Aﬁ@% f.a‘%( S
& ov%%& S s

SIS N (©
R Py o%w &

_co_______

‘SIS 1€SvT dJINMH Brea-eiel reded “(3uelo
1) %999 JeAurqas sys 7[> LIep Sueiny uep (Sueio
1) %EE'€6 JYeAueqas sys 91-gl< mrek (SLA)
1pyg werford dep uesoq G Hep (dJANMA)

ynuad releSuow npyjem 1sud[eAmnyyq uereded emyeq

SUst ees196s11ESIsesiooor ™ T S0 opgrogsiosst S8 st
ueypnfunuow Jequed uep [9qe) uedIESEplog quog TefeSUTy mNeAN TSUSTRAINY]
(394! SIS Bivy-vIey
Sl Sd.Ld yejung

¥96'L1T €5°0T1 0 0 €sozl [e10,
0SL°C1 0 0 0 SL'E 4! 0 0 0 Cl ¢0L8808760 SOY'IN SN “doY['S ‘uniweg eynz | ¢
001°%1 0 0 0 1T 4 0 0 0 14 2098105160 SO SN “do3['§ ‘peruteng 1S | 1

091 STl 0 €8°0 €e'l 85Tl 0 0 0 85T | 10¥LLO8T60 SN “LIS'S ‘tnd %\QEMN IS | €1

AN

€96°G1 SL8 0 0 §T9°s SI°I STIE'S 0 0 0 1€8 | €09L60S160 SN “doy's “renyoeq wekreN mIS | I
€16t STI'l 3 SL810 9 S 0 0 0 00°S | TO9LLOST60 SO SN “"doY'S ‘pnuwyey ewey | 11

SIS
®oL

ugyequie],
segng,

suelunud g

O (@
AWMd | NVILI'TINAd

SIS
TINC

Ld

Avd

Iaodd

dvaT davaT dval

1d0odd

(V) NVAVIVTAIINAd

NAIN

NASOd VINVN




BAB II

PROFIL TENAGA KEPENDIDIKAN

A. Kualifikasi Pendidikan Tenaga Kependidikan

Tabel 6 Kualifikasi Pendidikan Tenaga Kependidikan

No Nama Pegawai

NIK

Jenjang

Pendidikan

Bidang Keahlian

TMT
Unismuh

1 | Dahlan Igbal Hilmie 63190944 SMA Arsiparis 23-06-2003
2 | Ermita Yori Sukarno | 63190946 S1 Arsiparis 27-08-2013
3 | Muh. Syafii 63190948 SMA Arsiparis 25-08-2004
4 | Syamsiah 63190945 D3 Arsiparis 02-08-2003
SMA Diploma III Sarjana
® Series| 50 25 25

Gambar 6 Kualifikasi Pendidikan Tenaga Kependidikan

Berdasarkan Tabel dan Gambar menunjukkan bahwa kualifikasi Pendidikan Tenaga

Kependidikan Program Studi Diploma III Keperawatan yaitu Pendidikan SMA sebanyak

50% (2 orang), Diploma III sebanyak 25% (1 orang) dan Sarjana sebanyak 25% (1 orang).
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B. Status Kepegawaian, Jabatan, Pangkat dan Golongan Tenaga Kependidikan

Tabel 7 Status Kepeg kat dan Golongan Tenaga Kependidikan
Status Kepegawaian Masa Kerja/
Tetap Kontrak  Kontrak | Kontrak Jabatan di

Yayasan Yayasan Fakultas | Autsorcing Unit Kerja

awaian Jabatan, Pan

N Pangkat/ Jabat
No ama angka abatan

Karyawan Golongan Karyawan

1 | Dahlan Igbal Pengatur Staff Prodi N 21 tahun 2
Hilmie Muda Tk. bulan
I/11/b
2 | Ermita Yori Penata Staff Prodi \ 11 tahun
Sukarno Muda/Ill/a
3 | Muh. Syafii Pengatur Staff Prodi \ 20 tahun
Muda Tk.
I/11/b
4 | Syamsiah Pengatur Staff Prodi N 21 tahun 1
Tk. I/11/d bulan

Pengatur
. Bukan Penata Pengatur
Tetap — Kontrak  Tendik  pp g MIII/(}?/E K Muda/llla Tk V1V
Status Kepegawaian Jabatan Pangkat dan Golongan
m Seriesl  100% 0 100% 0 50% 25% 25%

Gambar 7 Status Kepegawaian Jabatan, Pangkat dan Golongan Tenaga Kependidikan
Berdasarkan Tabel dan Gambar diatas menunjukkan bahwa tenaga kependidikan di

prodi keperawatan yaitu: Status Kepegawaian 100% pegawai tetap, jabatan 100% tendik,
pangkat dan golongan pengatur Muda Tk.I/II/b sebanyak 50%, Penata Muda/ I1l/a sebanyak
25%, dan pengatur Tk.I/II/d sebanyak 25%.
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C. Kehadiran Pegawai

Tabel 8 Kehadiran Pegawai

Tingkat Kehadiran
No Nama Pegawai NIK Kehadiran Sakit Izin Tanpa
Keterangan
1 | Dahlan Igbal Hilmie 63190944 133 2 0 49
2 | Ermita Yori Sukarno 63190946 124 0 0 60
3 | Muh. Syafii 63190948 133 0 0 51
4 | Syamsiah 63190945 133 2 0 49
133 124 133 133

60

49 51 49

v — — d— — — - —
2 ¥ g £ = = £ g =2 =5 s 5 = g s
T 2 8§ §53 % 8838 3% 8§83 3% 8 §
= @« S T @ g T @ g T @ 5
g s g 3
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< < < <
j* e . &
g g g 8
= = = =

Dahlan Igbal Hilmie Ermita Yori Sukarno Muh. Syafii Syamsiah

Gambar 8 Kehadiran Pegawai
Berdasarkan Tabel dan Gambar di atas menunjukkan bahwa kehadiran pegawai di

prodi keperawatan adalah kehadiran pegawai rata-rata 124-133 hari, terdapat pegawai yang

sakit selama 2 hari, izin 0 hari, dan tanpa keterangan rata-rata 49-60 hari.

D. Kesesuaian Bidang Pendidikan dengan Pekerjaan/Jabatan

Pendidikan dengan Pekerjaan
Kesesuaian Latar

Belakang Pendidikan

Tabel 9 Kesesuaian Latar Belakang

Bidang Pekerjaan/

No Nama Pegawai Keahlian Jabatan dengan Peke.rjaan

. Tidak

Sesuai .

Sesuai
1 | Dahlan Igbal Hilmie | 63190944 | Arsiparis | Staff Prodi V
2 | Ermita Yori Sukarno 63190946 | Arsiparis | Staff Prodi v
3 | Muh. Syafii 63190948 | Arsiparis | Staff Prodi \/
4 | Syamsiah 63190945 | Arsiparis | Staff Prodi V

12



Sesuai Tidak Sesuai
B Series] 100 0

Gambar 9 Kesesuaian Latar Belakang Pendidikan dengan Pekerjaan
Berdasarkan Tabel dan Gambar di atas menunjukkan bahwa latar belakang Pendidikan

dengan pekerjaan Tenaga Kependidikan 100% sesuai. Asumsi bahwa Tendik perlu diikutkan

dalam pelatihan untuk meningkatkan kemampuan dan skill.
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BAB III
PROSES PEMBELAJARAN

A. Ketersediaan RPS

Tabel 10 Ketersediaan RPS

Capaian Bahan Metode V\(’laal;tu Peninjauan
Mata Kuliah Pembelajaran Kajian Pembelajaran Tahapan RPS
() () [ I )
1 | AW50910041208 - AIK II N N v v
2 | CW5144012201 - Dokumentasi \ \ \ \ \
Keperawatan
3 | CW5144012202 - Patofisiologi \ \ \ \ \
4 | CW5144012204 - Gizi Dan Diet N N N N N
5 | CW5144012205 - Etika
Keperawatan Dan  Hukum \ \ \ \ \
Kesehatan
6 | CW5144012206 - Manajemen
Pasien Safety v v v v v
7 | CW5144013203 - Farmakologi \ \ \ \ \
8 | CW5144013209 -  Praktek
Klinik Keperawatan Dasar v v v v v
9 | CW5144015207 - Keperawatan N N N N N
Dasar
10 | MKKK19.10E - Praktek
Keperawatan Anak v v v v v
11 | MKKKI19.11.E - Keperawatan N N N N N
Jiwa
12 | MKKK19.12E - Praktek N N N \ N
Keperawatan Jiwa
13 | MKKK19.13E - Keperawatan
Gawat Darurat Dan Manajemen \ \ \ \ \
Bencana
14 | MKKK19.15E - Keperawatan
Gawat Darurat I1 v v v v v
15 | MKKK19.16E - Praktek Klinik \/ \/ \/ \/ \/
Keperawatan Gawat Darurat
16 | MKKK19.6E - Praktek Klinik \/ \/ \/ \/ \/
Keperawatan Medikal Bedah I1
17 | MKKKI19.7E - Keperawatan
Maternitas v v v v v
18 | MKKK19.8E - Praktek
Keperawatan Maternitas v v v v v
19 | MKKKI19.9E - Keperawatan
Amak v v v v v
20 | MKP19.4H - AIK IV
21 | MKP19.6H - AIK VI
22 | TA19.1G - Karya Tulis [Imiah \ \ \ \ \
JUMLAH 19 19 19 19 19
RATA-RATA 86,36 86,36 86,36 86,36 86,36

e Pengisian melalui hasil survey google form
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86,36 86,36 86,36

86,36

86,36

| 13,64 | 13,64 | 13,64 | 13,64 | 13,64

Tersedia Belum Tersedia Belum Tersedia Belum Tersedia Belum Tersedia Belum

Tersedia Tersedia Tersedia
Capaian Bahan Kajian Metode
Pembelajaran Pembelajaran

Tersedia

Waktu dan
Tahapan

Gambar 10 Ketersediaan RPS
Berdasarkan Tabel dan Gambar diatas menunjukkan bahwa terdapat 22 Mata kuliah

B. Kedalaman dan Keluasan

Tabel 11 Kedalaman dan Keluasan
Nilai Rata-

Tersedia

Peninjauan RPS

Asumsi dari hasil monev perlu dilakukan workshop penyusunan RPS.

terdapat 3 RPS mata kuliah (AIK II, AIK IV dan AIK VI) yang tidak sesuai kurikulum.

Mata Kuliah Tara Mata Juml.a n Keterangan
. Mahasiswa
Kuliah

1 | AWS50910041208 - AIK II 3.8 37 Terpenuhi
2 | CW5144012201 - Dokumentasi Keperawatan 3.19 37 Terpenuhi
3 | CW5144012202 - Patofisiologi 3.15 39 Terpenuhi
4 | CW5144012204 - Gizi dan Diet 3.88 37 Terpenuhi
5 | CW5144012205 - Etika Keperawatan Dan .

Hukum Kesehatan 3.33 37 Terpenuhi
6 | CW5144012206 - Manajemen Pasien Safety 3.53 37 Terpenuhi
7 | CW5144013203 - Farmakologi 3.49 37 Terpenuhi
8 ]C)Z&Sfjrl 44013209 - Praktek Klinik Keperawatan 3.65 38 Terpenuhi
9 | CW5144015207 - Keperawatan Dasar 3.59 37 Terpenuhi
10 | MKKK19.10E - Praktek Keperawatan Anak 3.99 66 Terpenuhi
11 | MKKK19.11.E - Keperawatan Jiwa 3.71 66 Terpenuhi
12 | MKKK19.12E - Praktek Keperawatan Jiwa 3.88 66 Terpenuhi
13 MKKK19..1 3E - Keperawatan Gawat Darurat 308 66 Terpenuhi

Dan Manajemen Bencana
14 II\I/IKKK 19.15E - Keperawatan Gawat Darurat 356 37 Terpenuhi
15 | MKKK19.16E - Praktek Klinik Keperawatan 380 37 Terpenuhi

Gawat Darurat
16 | MKKK19.6E - Praktek Klinik Keperawatan .

Medikal Bedah IT 391 37 Terpenuhi
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Nilai Rata-

Jumlah

Mata Kuliah Tara Mata . Keterangan
. Mahasiswa
Kuliah

17 | MKKK19.7E - Keperawatan Maternitas 3.62 66 Terpenuhi
18 MKKKl9.8E - Praktek  Keperawatan 3.93 66 Terpenuhi

Maternitas
19 | MKKK19.9E - Keperawatan Anak 3.79 66 Terpenuhi
20 | MKP194H - AIK IV 3.28 66 Terpenuhi
21 | MKP19.6H - AIK VI 3.71 37 Terpenuhi
22 | TA19.1G - Karya Tulis Ilmiah 3.08 39 Terpenuhi

Jumlah 79,87 1051

Capaian % 3,63 47,77

Keterangan: BAIK dan BAIK Sekali : Terpenuhi, Cukup: Tidak Terpenuhi
Kategori :< 3.5 BAIK Sekali, 3.0-3.4 BAIK, >3.0 Cukup

A
Baik Sekali Baik Cukup Terpenuhi Tidak
Terpenuhi
Kategori Keterangan
m Series 1 72,73 27,27 0,00 100,00 0,00

Gambar 11 Kedalaman dan Keluasan
Berdasarkan Tabel dan Gambar diatas menunjukkan bahwa kedalaman dan keluasan

yaitu kategori: baik sekali sebanyak 72,73%, baik 27,27% dan cukup 0%, keterangan:
terpenuhi 100% dan tidak terpenuhi 0%. Nilai rata-rata yaitu 3,63.

C. Pemantauan Kesesuaian RPS

Tabel 12 Pemantauan Kesesuaian RPS
Nama Tidak | Perte

No Mata Kuliah Kelas  Sesuai . Tindak Lanjut
Dosen Sesuai muan
1 | Muhammad | AIK II 1A 16 16 |1. Workshop Penyusunan
Ali Bakri RPS

2. Menyisipkan integrasi
peneliitian dan PkM ke
dalam pembelajaran

3. Pengumpulan RPS
sebelum perkuliahan
dimulai
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Mata Kuliah

Kelas

Sesuai

Tidak
Sesuai

Perte
muan

Tindak Lanjut

. Monitoring dan evaluasi

kesesuaian RPS dan Materi
pembelajaran  di  Simak
Universitas

Nurlina

Dokumentasi
Keperawatan

1A

. Workshop  Penyusunan

RPS

. Menyisipkan integrasi

peneliitian dan PkM ke
dalam pembelajaran

. Pengumpulan RPS

sebelum perkuliahan
dimulai

. Monitoring dan evaluasi

kesesuaian RPS dan Materi
pembelajaran  di  Simak
Universitas

Nurlina

Manajemen
Pasien Safety

1A

. Workshop Penyusunan

RPS

. Menyisipkan integrasi

peneliitian dan PkM ke
dalam pembelajaran

. Pengumpulan RPS

sebelum perkuliahan
dimulai

. Monitoring dan evaluasi

kesesuaian RPS dan Materi
pembelajaran di  Simak
Universitas

A. Nur
Anna. AS

Dokumentasi
Keperawatan

1A

. Workshop  Penyusunan

RPS

. Menyisipkan integrasi

peneliitian dan PkM ke
dalam pembelajaran

. Pengumpulan RPS

sebelum perkuliahan
dimulai

. Monitoring dan evaluasi

kesesuaian RPS dan Materi
pembelajaran di  Simak
Universitas

A. Nur
Anna. AS

Etika
Keperawatan
Dan Hukum
Kesehatan

1A

. Workshop  Penyusunan

RPS

. Menyisipkan integrasi

peneliitian dan PkM ke
dalam pembelajaran

. Pengumpulan RPS
sebelum perkuliahan
dimulai
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Mata Kuliah

Kelas

Sesuai

Tidak
Sesuai

Perte
muan

Tindak Lanjut

. Monitoring dan evaluasi

kesesuaian RPS dan Materi
pembelajaran  di  Simak
Universitas

A. Nur
Anna. AS

Keperawatan
Jiwa

TK2A

. Workshop  Penyusunan

RPS

. Menyisipkan integrasi

peneliitian dan PkM ke
dalam pembelajaran

. Pengumpulan RPS

sebelum perkuliahan
dimulai

. Monitoring dan evaluasi

kesesuaian RPS dan Materi
pembelajaran  di  Simak
Universitas

A. Nur
Anna. AS

Keperawatan
Jiwa

TK2B

. Workshop Penyusunan

RPS

. Menyisipkan integrasi

peneliitian dan PkM ke
dalam pembelajaran

. Pengumpulan RPS

sebelum perkuliahan
dimulai

. Monitoring dan evaluasi

kesesuaian RPS dan Materi
pembelajaran di  Simak
Universitas

A. Nur
Anna. AS

Praktek
Keperawatan
Jiwa

TK2A

. Workshop  Penyusunan

RPS

. Menyisipkan integrasi

peneliitian dan PkM ke
dalam pembelajaran

. Pengumpulan RPS

sebelum perkuliahan
dimulai

. Monitoring dan evaluasi

kesesuaian RPS dan Materi
pembelajaran di  Simak
Universitas

A. Nur
Anna. AS

Praktek
Keperawatan
Jiwa

TK2B

. Workshop  Penyusunan

RPS

. Menyisipkan integrasi

peneliitian dan PkM ke
dalam pembelajaran

. Pengumpulan RPS
sebelum perkuliahan
dimulai
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No

Nama
Dosen

Mata Kuliah

Kelas

Sesuai

Tidak
Sesuai

Perte
muan

Tindak Lanjut

. Monitoring dan evaluasi

kesesuaian RPS dan Materi
pembelajaran  di  Simak
Universitas

10

A. Nur
Anna. AS

Karya Tulis
Ilmiah

TK3

16

16

. Workshop

. Menyisipkan

. Pengumpulan

Penyusunan
RPS

integrasi
peneliitian dan PkM ke
dalam pembelajaran

RPS
sebelum perkuliahan

dimulai

. Monitoring dan evaluasi

kesesuaian RPS dan Materi
pembelajaran  di  Simak
Universitas

11

Fitria
Hasanuddin

Patofisiologi

1A

. Workshop

. Menyisipkan

. Pengumpulan

Penyusunan
RPS

integrasi
peneliitian dan PkM ke
dalam pembelajaran

RPS
sebelum perkuliahan

dimulai

. Monitoring dan evaluasi

kesesuaian RPS dan Materi
pembelajaran di  Simak
Universitas

12

Fitria
Hasanuddin

Praktek Klinik
Keperawatan
Dasar

1A

. Workshop

. Menyisipkan

. Pengumpulan

Penyusunan
RPS

integrasi
peneliitian dan PkM ke
dalam pembelajaran

RPS
sebelum perkuliahan

dimulai

. Monitoring dan evaluasi

kesesuaian RPS dan Materi
pembelajaran di  Simak
Universitas

13

Fitria
Hasanuddin

Keperawatan
Dasar

1A

. Workshop

. Menyisipkan

. Pengumpulan

Penyusunan
RPS

integrasi
peneliitian dan PkM ke
dalam pembelajaran

RPS
sebelum perkuliahan

dimulai
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No

Nama
Dosen

Mata Kuliah

Kelas

Tindak Lanjut

. Monitoring dan evaluasi

kesesuaian RPS dan Materi
pembelajaran  di  Simak
Universitas

14

Fitria
Hasanuddin

Praktek Klinik
Keperawatan
Medikal
Bedah II

TK3

. Workshop  Penyusunan

RPS

. Menyisipkan integrasi

peneliitian dan PkM ke
dalam pembelajaran

. Pengumpulan RPS

sebelum perkuliahan
dimulai

. Monitoring dan evaluasi

kesesuaian RPS dan Materi
pembelajaran  di  Simak
Universitas

15

Rahmawati

Patofisiologi

1A

. Workshop Penyusunan

RPS

. Menyisipkan integrasi

peneliitian dan PkM ke
dalam pembelajaran

. Pengumpulan RPS

sebelum perkuliahan
dimulai

. Monitoring dan evaluasi

kesesuaian RPS dan Materi
pembelajaran di  Simak
Universitas

16

Rahmawati

Keperawatan
Gawat Darurat
11

TK3

. Workshop  Penyusunan

RPS

. Menyisipkan integrasi

peneliitian dan PkM ke
dalam pembelajaran

. Pengumpulan RPS

sebelum perkuliahan
dimulai

. Monitoring dan evaluasi

kesesuaian RPS dan Materi
pembelajaran di  Simak
Universitas

17

Rahmawati

Praktek Klinik
Keperawatan
Gawat Darurat

TK3

. Workshop  Penyusunan

RPS

. Menyisipkan integrasi

peneliitian dan PkM ke
dalam pembelajaran

. Pengumpulan RPS
sebelum perkuliahan
dimulai
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Mata Kuliah

Kelas

Tindak Lanjut

. Monitoring dan evaluasi

kesesuaian RPS dan Materi
pembelajaran  di  Simak
Universitas

18

Harmawati

Gizi Dan Diet

1A

. Workshop  Penyusunan

RPS

. Menyisipkan integrasi

peneliitian dan PkM ke
dalam pembelajaran

. Pengumpulan RPS

sebelum perkuliahan
dimulai

. Monitoring dan evaluasi

kesesuaian RPS dan Materi
pembelajaran  di  Simak
Universitas

19

Harmawati

Manajemen
Pasien Safety

1A

. Workshop Penyusunan

RPS

. Menyisipkan integrasi

peneliitian dan PkM ke
dalam pembelajaran

. Pengumpulan RPS

sebelum perkuliahan
dimulai

. Monitoring dan evaluasi

kesesuaian RPS dan Materi
pembelajaran di  Simak
Universitas

20

Harmawati

Praktek Klinik
Keperawatan
Dasar

1A

. Workshop  Penyusunan

RPS

. Menyisipkan integrasi

peneliitian dan PkM ke
dalam pembelajaran

. Pengumpulan RPS

sebelum perkuliahan
dimulai

. Monitoring dan evaluasi

kesesuaian RPS dan Materi
pembelajaran di  Simak
Universitas

21

Harmawati

Keperawatan
Dasar

1A

. Workshop  Penyusunan

RPS

. Menyisipkan integrasi

peneliitian dan PkM ke
dalam pembelajaran

. Pengumpulan RPS
sebelum perkuliahan
dimulai
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No

Nama
Dosen

Mata Kuliah

Kelas

Sesuai

Tidak
Sesuai

Perte
muan

Tindak Lanjut

. Monitoring dan evaluasi

kesesuaian RPS dan Materi
pembelajaran  di  Simak
Universitas

22

Harmawati

Praktek Klinik
Keperawatan
Medikal
Bedah II

TK3

. Workshop

. Menyisipkan

. Pengumpulan

Penyusunan
RPS

integrasi
peneliitian dan PkM ke
dalam pembelajaran

RPS
sebelum perkuliahan

dimulai

. Monitoring dan evaluasi

kesesuaian RPS dan Materi
pembelajaran  di  Simak
Universitas

23

Muhammad
Yusuf

Gizi Dan Diet

1A

. Workshop

. Menyisipkan

. Pengumpulan

Penyusunan
RPS

integrasi
peneliitian dan PkM ke
dalam pembelajaran

RPS
sebelum perkuliahan

dimulai

. Monitoring dan evaluasi

kesesuaian RPS dan Materi
pembelajaran di  Simak
Universitas

24

Sitti
Maryam
Bachtiar

Etika
Keperawatan
Dan Hukum
Kesehatan

1A

10

10

. Workshop

. Menyisipkan

. Pengumpulan

Penyusunan
RPS

integrasi
peneliitian dan PkM ke
dalam pembelajaran

RPS
sebelum perkuliahan

dimulai

. Monitoring dan evaluasi

kesesuaian RPS dan Materi
pembelajaran di  Simak
Universitas

25

Sitti
Maryam
Bachtiar

Praktek Klinik
Keperawatan
Dasar

1A

16

16

. Workshop

. Menyisipkan

. Pengumpulan

Penyusunan
RPS

integrasi
peneliitian dan PkM ke
dalam pembelajaran

RPS
sebelum perkuliahan

dimulai
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Nama . Tidak | Perte

No Mata Kuliah Kelas  Sesuai . Tindak Lanjut
Dosen Sesuai = muan

4. Monitoring dan evaluasi
kesesuaian RPS dan Materi
pembelajaran  di  Simak

Universitas
26 | Sitti Keperawatan 1A 8 8 1. Workshop Penyusunan
Maryam Dasar RPS
Bachtiar 2. Menyisipkan integrasi

peneliitian dan PkM ke
dalam pembelajaran

3. Pengumpulan RPS
sebelum perkuliahan
dimulai

4. Monitoring dan evaluasi
kesesuaian RPS dan Materi
pembelajaran  di  Simak

Universitas
27 | Sitti Keperawatan | TK2A 5 5 1. Workshop Penyusunan
Maryam Maternitas RPS
Bachtiar 2. Menyisipkan integrasi

peneliitian dan PkM ke
dalam pembelajaran

3. Pengumpulan RPS
sebelum perkuliahan
dimulai

4. Monitoring dan evaluasi
kesesuaian RPS dan Materi
pembelajaran di  Simak

Universitas
28 | Sitti Keperawatan | TK2B 7 7 1. Workshop  Penyusunan
Maryam Maternitas RPS
Bachtiar 2. Menyisipkan integrasi

peneliitian dan PkM ke
dalam pembelajaran

3. Pengumpulan RPS
sebelum perkuliahan
dimulai

4. Monitoring dan evaluasi
kesesuaian RPS dan Materi
pembelajaran di  Simak

Universitas
29 | Sitti Praktek TK2A 8 8 1. Workshop Penyusunan
Maryam Keperawatan RPS
Bachtiar Maternitas 2. Menyisipkan integrasi

peneliitian dan PkM ke
dalam pembelajaran

3. Pengumpulan RPS
sebelum perkuliahan
dimulai
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Nama . Tidak | Perte

No Mata Kuliah Kelas  Sesuai . Tindak Lanjut
Dosen Sesuai = muan

4. Monitoring dan evaluasi
kesesuaian RPS dan Materi
pembelajaran  di  Simak

Universitas
30 | Sitti Praktek TK2B 8 8 1. Workshop Penyusunan
Maryam Keperawatan RPS
Bachtiar Maternitas 2. Menyisipkan integrasi

peneliitian dan PkM ke
dalam pembelajaran

3. Pengumpulan RPS
sebelum perkuliahan
dimulai

4. Monitoring dan evaluasi
kesesuaian RPS dan Materi
pembelajaran  di  Simak

Universitas
31 | Abdul Farmakologi 1A 5 5 1. Workshop Penyusunan
Halim RPS
2. Menyisipkan integrasi

peneliitian dan PkM ke
dalam pembelajaran

3. Pengumpulan RPS
sebelum perkuliahan
dimulai

4. Monitoring dan evaluasi
kesesuaian RPS dan Materi
pembelajaran di  Simak

Universitas
32 | Abdul Keperawatan | TK2A 8 8 1. Workshop  Penyusunan
Halim Jiwa RPS

2. Menyisipkan integrasi
peneliitian dan PkM ke
dalam pembelajaran

3. Pengumpulan RPS
sebelum perkuliahan
dimulai

4. Monitoring dan evaluasi
kesesuaian RPS dan Materi
pembelajaran di  Simak

Universitas
33 | Abdul Keperawatan | TK2B 8 8 1. Workshop Penyusunan
Halim Jiwa RPS
2. Menyisipkan integrasi

peneliitian dan PkM ke
dalam pembelajaran

3. Pengumpulan RPS
sebelum perkuliahan
dimulai
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Tidak | Perte

Mata Kuliah Kelas  Sesuai . Tindak Lanjut
Sesuai = muan

4. Monitoring dan evaluasi
kesesuaian RPS dan Materi
pembelajaran  di  Simak

Universitas
34 | Abdul Praktek TK2A 7 7 1. Workshop  Penyusunan
Halim Keperawatan RPS
Jiwa 2. Menyisipkan integrasi

peneliitian dan PkM ke
dalam pembelajaran

3. Pengumpulan RPS
sebelum perkuliahan
dimulai

4. Monitoring dan evaluasi
kesesuaian RPS dan Materi
pembelajaran  di  Simak

Universitas
35 | Abdul Praktek TK2B 8 8 1. Workshop Penyusunan
Halim Keperawatan RPS
Jiwa 2. Menyisipkan integrasi

peneliitian dan PkM ke
dalam pembelajaran

3. Pengumpulan RPS
sebelum perkuliahan
dimulai

4. Monitoring dan evaluasi
kesesuaian RPS dan Materi
pembelajaran di  Simak

Universitas
36 | Sitti Farmakologi 1A 8 8 1. Workshop  Penyusunan
Zakiyyah RPS
Putri 2. Menyisipkan integrasi

peneliitian dan PkM ke
dalam pembelajaran

3. Pengumpulan RPS
sebelum perkuliahan
dimulai

4. Monitoring dan evaluasi
kesesuaian RPS dan Materi
pembelajaran di  Simak

Universitas
37 | Sitti Keperawatan | TK2A 11 11 1. Workshop Penyusunan
Zakiyyah Maternitas RPS
Putri 2. Menyisipkan integrasi

peneliitian dan PkM ke
dalam pembelajaran

3. Pengumpulan RPS
sebelum perkuliahan
dimulai
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Mata Kuliah Kelas  Sesuai . Tindak Lanjut
Sesuai = muan

4. Monitoring dan evaluasi
kesesuaian RPS dan Materi
pembelajaran  di  Simak

Universitas
38 | Sitti Keperawatan | TK2B 9 9 1. Workshop Penyusunan
Zakiyyah Maternitas RPS
Putri 2. Menyisipkan integrasi

peneliitian dan PkM ke
dalam pembelajaran

3. Pengumpulan RPS
sebelum perkuliahan
dimulai

4. Monitoring dan evaluasi
kesesuaian RPS dan Materi
pembelajaran  di  Simak

Universitas
39 | Sitti Praktek TK2A 8 8 1. Workshop Penyusunan
Zakiyyah Keperawatan RPS
Putri Maternitas 2. Menyisipkan integrasi

peneliitian dan PkM ke
dalam pembelajaran

3. Pengumpulan RPS
sebelum perkuliahan
dimulai

4. Monitoring dan evaluasi
kesesuaian RPS dan Materi
pembelajaran di  Simak

Universitas
40 | Sitti Praktek TK2B 8 8 1. Workshop  Penyusunan
Zakiyyah Keperawatan RPS
Putri Maternitas 2. Menyisipkan integrasi

peneliitian dan PkM ke
dalam pembelajaran

3. Pengumpulan RPS
sebelum perkuliahan
dimulai

4. Monitoring dan evaluasi
kesesuaian RPS dan Materi
pembelajaran di  Simak

Universitas
41 | Aslinda Farmakologi 1A 3 3 1. Workshop Penyusunan
RPS
2. Menyisipkan integrasi

peneliitian dan PkM ke
dalam pembelajaran

3. Pengumpulan RPS
sebelum perkuliahan
dimulai
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Mata Kuliah Kelas  Sesuai . Tindak Lanjut
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4. Monitoring dan evaluasi
kesesuaian RPS dan Materi
pembelajaran  di  Simak

Universitas
42 | Aslinda Praktek TK2A 16 16 |1. Workshop Penyusunan
Keperawatan RPS
Anak 2. Menyisipkan integrasi

peneliitian dan PkM ke
dalam pembelajaran

3. Pengumpulan RPS
sebelum perkuliahan
dimulai

4. Monitoring dan evaluasi
kesesuaian RPS dan Materi
pembelajaran  di  Simak

Universitas
43 | Aslinda Praktek TK2B 16 16 |1. Workshop Penyusunan
Keperawatan RPS
Anak 2. Menyisipkan integrasi

peneliitian dan PkM ke
dalam pembelajaran

3. Pengumpulan RPS
sebelum perkuliahan
dimulai

4. Monitoring dan evaluasi
kesesuaian RPS dan Materi
pembelajaran di  Simak

Universitas
44 | Aslinda Keperawatan | TK2A 7 7 1. Workshop Penyusunan
Anak RPS

2. Menyisipkan integrasi
peneliitian dan PkM ke
dalam pembelajaran

3. Pengumpulan RPS
sebelum perkuliahan
dimulai

4. Monitoring dan evaluasi
kesesuaian RPS dan Materi
pembelajaran di  Simak

Universitas
45 | Aslinda Keperawatan | TK2B 7 7 1. Workshop Penyusunan
Anak RPS
2. Menyisipkan integrasi

peneliitian dan PkM ke
dalam pembelajaran

3. Pengumpulan RPS
sebelum perkuliahan
dimulai
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4. Monitoring dan evaluasi
kesesuaian RPS dan Materi
pembelajaran  di  Simak

Universitas
46 | Ratna Praktek TK2A 0 0 1. Workshop Penyusunan
Mahmud Keperawatan RPS
Anak 2. Menyisipkan integrasi

peneliitian dan PkM ke
dalam pembelajaran

3. Pengumpulan RPS
sebelum perkuliahan
dimulai

4. Monitoring dan evaluasi
kesesuaian RPS dan Materi
pembelajaran  di  Simak

Universitas
47 | Ratna Praktek TK2B 0 0 1. Workshop Penyusunan
Mahmud Keperawatan RPS
Anak 2. Menyisipkan integrasi

peneliitian dan PkM ke
dalam pembelajaran

3. Pengumpulan RPS
sebelum perkuliahan
dimulai

4. Monitoring dan evaluasi
kesesuaian RPS dan Materi
pembelajaran di  Simak

Universitas
48 | Ratna Keperawatan | TK2A 9 9 1. Workshop  Penyusunan
Mahmud Anak RPS

2. Menyisipkan integrasi
peneliitian dan PkM ke
dalam pembelajaran

3. Pengumpulan RPS
sebelum perkuliahan
dimulai

4. Monitoring dan evaluasi
kesesuaian RPS dan Materi
pembelajaran di  Simak

Universitas
49 | Ratna Keperawatan | TK2B 9 9 1. Workshop Penyusunan
Mahmud Anak RPS
2. Menyisipkan integrasi

peneliitian dan PkM ke
dalam pembelajaran

3. Pengumpulan RPS
sebelum perkuliahan
dimulai
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Nama
Dosen

Mata Kuliah

Kelas

Sesuai

Tidak
Sesuai

Perte
muan

Tindak Lanjut

. Monitoring dan evaluasi

kesesuaian RPS dan Materi
pembelajaran  di  Simak
Universitas

50

Muhammad
Purqan Nur

Keperawatan
Gawat Darurat
Dan
Manajemen
Bencana

TK2A

16

16

. Workshop

. Menyisipkan

. Pengumpulan

Penyusunan
RPS

integrasi
peneliitian dan PkM ke
dalam pembelajaran

RPS
sebelum perkuliahan

dimulai

. Monitoring dan evaluasi

kesesuaian RPS dan Materi
pembelajaran  di  Simak
Universitas

51

Muhammad
Purgan Nur

Keperawatan
Gawat Darurat
Dan
Manajemen
Bencana

TK2B

16

16

. Workshop

. Menyisipkan

. Pengumpulan

Penyusunan
RPS

integrasi
peneliitian dan PkM ke
dalam pembelajaran

RPS
sebelum perkuliahan

dimulai

. Monitoring dan evaluasi

kesesuaian RPS dan Materi
pembelajaran di  Simak
Universitas

52

Muhammad
Purqan Nur

Keperawatan
Gawat Darurat
11

TK3

. Workshop

. Menyisipkan

. Pengumpulan

Penyusunan
RPS

integrasi
peneliitian dan PkM ke
dalam pembelajaran

RPS
sebelum perkuliahan

dimulai

. Monitoring dan evaluasi

kesesuaian RPS dan Materi
pembelajaran di  Simak
Universitas

53

Muhammad
Purqan Nur

Praktek Klinik
Keperawatan
Gawat Darurat

TK3

. Workshop

. Menyisipkan

. Pengumpulan

Penyusunan
RPS

integrasi
peneliitian dan PkM ke
dalam pembelajaran

RPS
sebelum perkuliahan

dimulai
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Nama . Tidak | Perte

No Mata Kuliah Kelas  Sesuai . Tindak Lanjut
Dosen Sesuai = muan

4. Monitoring dan evaluasi
kesesuaian RPS dan Materi
pembelajaran  di  Simak

Universitas
54 | Ferdinan AIK IV TK2A 16 16 |1. Workshop Penyusunan
RPS
2. Menyisipkan integrasi

peneliitian dan PkM ke
dalam pembelajaran

3. Pengumpulan RPS
sebelum perkuliahan
dimulai

4. Monitoring dan evaluasi
kesesuaian RPS dan Materi
pembelajaran  di  Simak

Universitas
55 | Ferdinan AIK IV TK2B 16 16 |1. Workshop Penyusunan
RPS
2. Menyisipkan integrasi

peneliitian dan PkM ke
dalam pembelajaran

3. Pengumpulan RPS
sebelum perkuliahan
dimulai

4. Monitoring dan evaluasi
kesesuaian RPS dan Materi
pembelajaran di  Simak
Universitas

56 | Ferdinan AIK VI TK3 16 16 |1. Workshop Penyusunan
RPS

2. Menyisipkan integrasi
peneliitian dan PkM ke
dalam pembelajaran

3. Pengumpulan RPS
sebelum perkuliahan
dimulai

4. Monitoring dan evaluasi
kesesuaian RPS dan Materi
pembelajaran di  Simak
Universitas

Jumlah 480
Rata-rata 8,57

e Kesesuaian materi kuliah yanga dalam RPS dengan materi kuliah yang diajarkan oleh

dosen dapat dilihat melalui absen online pada simakad
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m Series1

Berdasarkan Tabel dan Gambar diatas bahwa kesesuaian RPS dari 22 mata kuliah

terdapat kesesuaian RPS 19 dan tidak sesuai 3. Pertemuan 100% dan 0 yang tidak sesuai,

Sesuai

Kesesuaian RPS
19

Tidak Sesuai

3

A
Sesuai 1-16 Tidak Sesuai 1-
16
Pertemuan
100,00 0,00

Gambar 12 Pemantauan Kesesuaian RPS

maka dari itu perlu dilakukan workshop penyusunan RPS setiap semester.

D. Kehadiran Dosen

Tabel 13 Tingkat Kehadiran Dosen
No NIDN/NIDK Nama Dosen Kelas Mata Kuliah I-ilancll:r %

1 | 0916077601 Muhammad Ali Bakri 1A | AIKII 16 100

2 0913047301 Nurlina 1A | Dokumentasi 8 50
Keperawatan

3 10913047301 Nurlina 1A Manajemen Pasien 8 50
Safety

4 10902018803 | A. Nur Anna. AS 1A | Dokumentasi 8 50
Keperawatan

5 10902018803 A. Nur Anna. AS 1A Etika Keperawatan Dan 6 37.5
Hukum Kesehatan

6 | 0902018803 A. Nur Anna. AS TK2A | Keperawatan Jiwa 8 50

7 10902018803 A. Nur Anna. AS TK2B | Keperawatan Jiwa 8 50

8 10902018803 | A.Nur Anna. AS TK2A | Praktek Keperawatan 9 56.25
Jiwa

9 10902018803 | A. Nur Anna. AS TK2B | Praktek Keperawatan 8 50
Jiwa

10 | 0902018803 | A. Nur Anna. AS TK3 | Karya Tulis [Imiah 16 100

11 | 0928088204 | Fitria Hasanuddin 1A Patofisiologi 8 50

12 | 0928088204 | Fitria Hasanuddin 1A Praktek Klinik 0 0
Keperawatan Dasar

13 | 0928088204 | Fitria Hasanuddin 1A | Keperawatan Dasar 5 31.25

14 | 0928088204 | Fitria Hasanuddin TK3 | Praktek Klinik 8 50
Keperawatan Medikal
Bedah II

15 | 0904047501 Rahmawati 1A | Patofisiologi 8 50
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No NIDN/NIDK

Nama Dosen

Kelas

Mata Kuliah

Jml

%

Hadir

16 | 0904047501 Rahmawati TK3 | Keperawatan Gawat 8 50
Darurat 11

17 | 0904047501 Rahmawati TK3 | Praktek Klinik 8 50
Keperawatan Gawat
Darurat

18 | 0903047801 Harmawati 1A Gizi Dan Diet 8 50

19 | 0903047801 Harmawati 1A Manajemen Pasien 8 50
Safety

20 | 0903047801 Harmawati 1A Praktek Klinik 0 0
Keperawatan Dasar

21 | 0903047801 Harmawati 1A Keperawatan Dasar 3 18.75

22 | 0903047801 | Harmawati TK3 | Praktek Klinik 8 50
Keperawatan Medikal
Bedah II

23 | 0902056501 Muhammad Yusuf 1A | Gizi Dan Diet 8 50

24 | 0915097603 Sitti Maryam Bachtiar 1A | Etika Keperawatan Dan 10 62.5
Hukum Kesehatan

25 | 0915097603 Sitti Maryam Bachtiar 1A | Praktek Klinik 16 100
Keperawatan Dasar

26 | 0915097603 Sitti Maryam Bachtiar 1A Keperawatan Dasar 8 50

27 | 0915097603 Sitti Maryam Bachtiar TK2A | Keperawatan Maternitas 5 31.25

28 | 0915097603 Sitti Maryam Bachtiar TK2B | Keperawatan Maternitas 7 43.75

29 | 0915097603 Sitti Maryam Bachtiar TK2A | Praktek Keperawatan 8 50
Maternitas

30 | 0915097603 Sitti Maryam Bachtiar TK2B | Praktek Keperawatan 8 50
Maternitas

31 | 0906097201 | Abdul Halim 1A | Farmakologi 5 31.25

32 | 0906097201 Abdul Halim TK2A | Keperawatan Jiwa 8 50

33 | 0906097201 Abdul Halim TK2B | Keperawatan Jiwa 8 50

34 | 0906097201 Abdul Halim TK2A | Praktek Keperawatan 7 43.75
Jiwa

35 | 0906097201 Abdul Halim TK2B | Praktek Keperawatan 8 50
Jiwa

36 | 0918077401 Sitti Zakiyyah Putri 1A Farmakologi 8 50

37 | 0918077401 Sitti Zakiyyah Putri TK2A | Keperawatan Maternitas 11 68.75

38 | 0918077401 Sitti Zakiyyah Putri TK2B | Keperawatan Maternitas 9 56.25

39 | 0918077401 Sitti Zakiyyah Putri TK2A | Praktek Keperawatan 8 50
Maternitas

40 | 0918077401 Sitti Zakiyyah Putri TK2B | Praktek Keperawatan 8 50
Maternitas

41 | 0905118504 | Aslinda 1A Farmakologi 3 18.75

42 1 0905118504 | Aslinda TK2A | Praktek Keperawatan 16 100
Anak

43 | 0905118504 | Aslinda TK2B | Praktek Keperawatan 16 100
Anak

44 1 0905118504 | Aslinda TK2A | Keperawatan Anak 7 43.75

45 1 0905118504 | Aslinda TK2B | Keperawatan Anak 7 43.75

46 | 0925077602 | Ratna Mahmud TK2A | Praktek Keperawatan 0 0

Anak
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Jml

No NIDN/NIDK Nama Dosen I GIED Mata Kuliah Hadir %
47 1 0925077602 | Ratna Mahmud TK2B | Praktek Keperawatan 0 0
Anak
48 | 0925077602 | Ratna Mahmud TK2A | Keperawatan Anak 9 56.25
49 10925077602 | Ratna Mahmud TK2B | Keperawatan Anak 9 56.25
50 | 0916018502 | Muhammad Purqan Nur | TK2A | Keperawatan Gawat 16 100
Darurat Dan Manajemen
Bencana
51 1 0916018502 | Muhammad Purgan Nur | TK2B | Keperawatan Gawat 16 100
Darurat Dan Manajemen
Bencana
52 |1 0916018502 | Muhammad Purqan Nur | TK3 | Keperawatan Gawat 8 50
Darurat IT
53 1 0916018502 | Muhammad Purqan Nur | TK3 | Praktek Klinik 8 50
Keperawatan Gawat
Darurat
54 10923078001 Ferdinan TK2A | AIK 1V 16 100
55 10923078001 Ferdinan TK2B | AIK IV 16 100
56 | 0923078001 Ferdinan TK3 | AIK VI 16 100
Jumlah 608 3756,25
Rata-rata 9,97 62,60

e Tingkat kehadiran dosen dapat dilihat melalui absen online pada simakad

Agama U >
AKKIT u— =
AKK I p——— >
AKKV s -
Antropologi Kesehatan s -
Antropologi Kesehatan s, -
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Bahasa Arab Il u—— =
Bahasa Indonesia e =
Bahasa Inggris  pu . =
Bahasa Inggris. . . -

Gizi Dan Diet S =

IImu Biomedik Dasar s =
Keperawatan Gawat. . s =
Keperawatan Gerontik . =
Keperawatan Keluarga s -

Keperawatan. . puu e =
Keperawatan. . pu e =
Kewarganegaraan e =
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(o)}

Manajemen Patien. . p—— =

16

—_
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Pancasila  u—
Praktek Klinik .. g
Promosi Keschatan s

Manajemen..
Metodologi..

Kewirausahaan  u— >
Komunikasi  pmm =
Konsep Dasar. . g

Metodologi Penelitian

Gambar 13 Tingkat Kehadiran Dosen
Berdasarkan Tabel dan Gambar diatas menujukkan bahwa tingkat kehadiran dosen

—_
(o)}
—_
(o)}

16

Psikologi

yang mengajar di Prodi Keperawatan yaitu 100% telah memenuhi pertemuan sebanyak 16x.
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E. Integrasi Penelitian dalam Proses Pembelajaran

Judul Penelitian

Tabel 14 Integrasi Penelitian dalam Proses Pembelajaran

Nama Dosen

Tambahan Materi

()

Bab/Sub Bab buku Ajar

—_
—
N
L~
<
-

Bentuk Lain yang Relevan

Link Dokumen

Effectivity of Restrain Management | A. Nur Anna. AS, . . Link
Training on Nurses at RSKD Dadi, South | S.Kep., Ns., M.Kep
Sulawesi Province
Deteksi Dini Diabetes Melitus Tipe 2 | Rahmawati, S. Kp.,, M. | . o | W Link
terhadap Kegawatdaruratan | Kes
Hiperglikemia  dan Hipoglikemia
Melalui Screening GDS
Implementasi Terapi Generalis Pada | Abdul Halim, | « | V| . Link
Pasien Dengan  Gangguan Jiwa | S.Kep.,M.Kes
(Halusinasi Pendengaran)
Faktor-Faktor yang Berhubungan dengan | Nurlina, S. Kep. Ns., | [ V] . Link
Penerapan Standar Askep M. Kep.
Evaluasi Efektivitas Terapi | Dr  Sitti  Zakiyyah | - V| e . Link
Farmakologis dalam Penatalaksanaan | Putri, S.ST.M.Kes
Penyakit Autoimun: Fokus pada Pasien
Lupus Eritematosus Sistemik

Total 1 |3 1 1

Capaian (%) 20 | 60 | 20 | 20

Tambahan Studi Kasus
Materi
m Series1 20 60

Pengisian melalui hasil survey google form

Bab/Sub Bab
buku Ajar
20

20

Gambar 14 Integrasi Penelitian dalam Proses Pembelajaran

Bentuk Lain
yang Relevan

34




Berdasarkan Tabel dan Gambar diatas menunjukkan bahwa 5 DTPS prodi
keperawatan telah mengintegrasikan hasil Penelitian ke dalam pembelajaran sebagai
tambahan materi 20%, studi kasus 60%, Bab/Sub Bab Buku Ajar 20% dan bentuk lain
relevan 20%. Asumsi dari hasil monev menunjukkan bahwa belum semua DTPS dan Dosen

Homebase mengintegrasikan hasil Penelitian ke dalam Pembelajaran.

F. Integrasi PKM dalam Proses Pembelajaran

Tabel 15 Integrasi PkM dalam Proses Pembelajaran

5
= <
2 = S
z = :
g 2 3
Judul PkM Nama Dosen < 3 =)
= - ‘é
=] = o—
S ) -
= =
<
[~}
©)
Edukasi Pembebasan Pasung Pada | A. Nur Anna. AS, N N . . Link
Keluarga Dengan Gangguan Jiwa S.Kep., Ns., M.Kep
Panti Fest Edukasi Dan Pemeriksaan | Rahmawati, S. Kp., M. . . . N Link
Kesehatan Dalam Upaya Deteksi Dini | Kes
Penyakit Kulit Di Panti Asuhan Nur
Siamatu Makassar
Implementasi Terapi Generalis Pada | Abdul Halim, . N . . Link
Pasien Dengan Gangguan Jiwa | S.Kep.,M.Kes
(Halusinasi Pendengaran)
Evaluasi Efektivitas Terapi | Dr Sitti Zakiyyah . N . . Link
Farmakologis dalam Penatalaksanaan | Putri, S.ST.M.Kes
Penyakit Autoimun: Fokus pada
Pasien Lupus Eritematosus Sistemik
Peran  Pijat  Oksitosin  Dalam | Dr Sitti Zakiyyah . N . . Link
Meningkatkan Keberhasilan | Putri, S.ST.M.Kes
Pemberian Asi Eksklusif Pada Ibu
Postpartum
Edukasi Dan Pelatihan Emergency | Fitria Hasanuddin, S. N N . . Link
First Aid Dan Psikososial First Aid | Kep. Ns. M. Kep
Pada  Relawan  Penanggulangan
Bencana Muhammadiyah Di
Kabupaten Gowa
Menyulam Kepedulian Guru dalam | Fitria Hasanuddin, S. N N . . Link
Pemeriksaan Dini Kanker Payudara | Kep. Ns. M. Kep
melalui SADARI terhadap siswi di
MAS Muallimin  Muhammadiyah
Cabang Makassar
Total 3 6 0 1
Capaian (%) 43 | 86 0 14
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e Pengisian melalui hasil survey google form

Tambahan Studi Kasus Bab/Sub Bab Bentuk Lain
Materi buku Ajar yang Relevan
m Seriesl 43 86 0 14

Gambar 15 Integrasi PkM dalam Proses Pembelajaran
Berdasarkan Tabel dan Gambar diatas menunjukkan bahwa 7 DTPS prodi keperawatan telah

mengintegrasikan hasil PkM ke dalam pembelajaran sebagai tambahan materi 43%, studi
kasus 86% dan bentuk lain relevan 14%. Asumsi dari hasil monev menunjukkan bahwa
belum semua DTPS dan Dosen Homebase mengintegrasikan hasil PkM ke dalam

Pembelajaran.

G. Pemenuhan Karakteristik Proses Pembelajaran

Tabel 16 Karakteristik Proses Pembelajaran
Karakterteristik Pemberlajaran

i) RZ] S =) Y] ] S
Matakuliah Nama Dosen E 22 2 E E =
= — [97) =) e S
4 N>
M ) ) ) ) ) )
1 | Dokumentasi A. Nur Anna. AS, S.Kep.,
Keperawatan Ns., M.Kep
2 | Etika Keperawatan A. Nur Anna. AS, S.Kep., N NN AN N N
Dan Hukum Kesehatan | Ns., M.Kep
3 | Keperawatan Jiwa A. Nur Anna. AS, S.Kep., NN AN A A v [ A
Ns., M.Kep
4 | Praktek Keperawatan | A. Nur Anna. AS, S.Kep., N NN AN N N
Jiwa Ns., M.Kep
5 | Karya Tulis Ilmiah A. Nur Anna. AS, S.Kep., NN NN AN A AN
Ns., M.Kep
6 | Gizi Dan Diet Muhammad Yusuf, N N A . N . N N
SKM,M Kes
7 | Gizi Dan Diet Harmawati, N NN NN A N N
S.Kep.,Ns.,.M.Kep
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Karakterteristik Pemberlajaran

= S
T x T 8 g = <
Matakuliah Nama Dosen £ 5 2 3 & & £
=i =i N2 M
G )
8 | Manajemen Pasien Harmawati,
Safety S.Kep.,Ns.,M.Kep
9 | Praktek Klinik Harmawati, N NI N[N NN N N
Keperawatan Dasar S.Kep.,Ns.,M.Kep
10 | Keperawatan Dasar Harmawati, N N N N N N N N
S.Kep.,Ns.,M.Kep
11 | Praktek Klinik Harmawati, N NI N[N NN v N
Keperawatan Medikal | S.Kep.,Ns.,M.Kep
Bedah II
12 | Patofisiologi Rahmawati, S. Kp., M. NI AN AN A A v A
Kes
13 | Keperawatan Gawat Rahmawati, S. Kp., M. NN AN AN NN
Darurat 11 Kes
14 | Praktek Klinik Rahmawati, S. Kp., M. N NI NN AN A N N
Keperawatan Gawat Kes
Darurat
15 | Farmakologi Aslinda, S.Kep., Ns., NN e [ N e [N AN
M.Kes
16 | Praktek Keperawatan Aslinda, S.Kep., Ns., N NI NN AN N N
Anak M.Kes
17 | Keperawatan Anak Aslinda, S.Kep., Ns., N NN ANV N N
M.Kes
18 | Farmakologi Abdul Halim, NN NNV .
S.Kep.,M.Kes
19 | Keperawatan Jiwa Abdul Halim, NN N e NN A A
S.Kep.,M.Kes
20 | Praktek Keperawatan | Abdul Halim, NN N[N NN A A
Jiwa S.Kep.,M.Kes
21 | Dokumentasi Nurlina, S. Kep. Ns., M. NN N NN VoA
Keperawatan Kep.
22 | Manajemen Pasien Nurlina, S. Kep. Ns., M. N N[N NN A N N
Safety Kep.
23 | Etika Keperawatan Sitti Maryam Bachtiar, NN AN A A v [ A
Dan Hukum Kesehatan | S.Kep., Ns., M.Kep
24 | Praktek Klinik Sitti Maryam Bachtiar, N[NNI NN AN AN
Keperawatan Dasar S.Kep., Ns., M.Kep
25 | Keperawatan Dasar Sitti Maryam Bachtiar, NN AN A A v [N
S.Kep., Ns., M.Kep
26 | Keperawatan Sitti Maryam Bachtiar, NN AN N AN AN A
Maternitas S.Kep., Ns., M.Kep
27 | Praktek Keperawatan | Sitti Maryam Bachtiar, NIV N[N NN A A
Maternitas S.Kep., Ns., M.Kep
28 | Keperawatan Gawat Muhammad Purgan Nur, NN N NN v A
Darurat Dan S.Kep, M.Kes
Manajemen Bencana
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Karakterteristik Pemberlajaran

Holistik

o) o) (|

Integratif

Scientific

:< Kontekstual

Tematik

,..
=

Kolaboratif

29 | Keperawatan Gawat Muhammad Purgan Nur,
Darurat 11 S.Kep, M.Kes
30 | Praktek Klinik Muhammad Purqan Nur, NN NN AN A A A
Keperawatan Gawat S.Kep, M.Kes
Darurat
31 | AIK I Dr. Muhammad Ali Bakri, | N [ N | N [ V| V| V| AV | A
S.Sos.,M. Pd
32 | Farmakologi Dr Sitti Zakiyyah Putri, N . | N . . N .
S.ST.M.Kes
33 | Keperawatan Dr Sitti Zakiyyah Putri, \ . . N | e . V .
Maternitas S.ST.M.Kes
34 | Praktek Keperawatan | Dr Sitti Zakiyyah Putri, N . e | A . . VoA
Maternitas S.ST.M.Kes
35 | AIK IV Dr. Ferdinan, S.Pd.ILM. | N [N [V [ N[N [ V] ¥ [+
Pd. 1
36 | AIK VI Dr. Ferdinan, S. Pd.I.M. | N [ N [ N [ N [ N | N[ v |V
Pd. 1
37 | Praktek Keperawatan Ratna Mahmud, S.Kep.,Ns N N N N N N N N
Anak M.Kes
38 | Keperawatan Anak Ratna Mahmud, S.Kep.,Ns N NN NN A N N
. M.Kes
39 | Patofisiologi Fitria Hasanuddin, S.Kep. | N | N | NV [ N [ N [ N | N | A
Ns. M. Kep
40 | Praktek Klinik Fitria Hasanuddin, S. Kep. | N [ N [ NV | N [ N [ NV | v | V
Keperawatan Dasar Ns. M. Kep
41 | Keperawatan Dasar Fitria Hasanuddin, S. Kep. | ¥ | N | V[ N [ NV [ N | N | ¥
Ns. M. Kep
42 | Praktek Klinik Fitria Hasanuddin, S. Kep. | N | N [ NV | N [ N [ N | v | V
Keperawatan Medikal | Ns. M. Kep
Bedah 11
Total 42 139 | 38|40 |38 38| 42 |39
Capaian (%) 1001 93 1 90 | 95 | 90 | 90 | 100 | 93

Pengisian melalui hasil survey google form

Keterangan: Kerakteristik Pembelajaran Boleh Dipilih Lebih dari 1
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Interkatif =~ Holistik  Integratif = Scientific Kontekstu = Tematik Efektif Kolaboratl
al

®mSeriesl 100 93 90 95 90 90 100 93
Gambar 16 Karakteristik Pembelajaran

Berdasarkan Tabel dan Gambar diatas menunjukkan bahwa Dosen 42 dosen

menerapkan karakteristik pembelajaran di Prodi Keperawatan adalah interaktif 100%,

holistic 93%, Integratif 90%, Scientific 95%, Kontekstual 90%, Tematik 90%, Efektif

100%, dan Kolaboratif 93%. Hasil monev menunjukkan bahwa semua DTPS mengisi

kuesioner dan diperlukan sosialisasi kepada dosen yang mengajar setiap semester.
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BAB IV

PENILAIAN PEMBELAJARAN

A. Penilaian Proses dan Hasil Belajar Mahasiswa

Tabel 17 Prinsip Penilaian

Nama Dosen

Mata Kuliah

Edukatif

Obyektif

Autentik

Prinsip Penilaian

Akuntabel

=
g
2
s
=
) ) ()]
1 | A. Nur Anna. AS, S.Kep., Ns., | Dokumentasi Keperawatan N N N N N
M.Kep
2 | A. Nur Anna. AS, S.Kep., Ns., | Etika Keperawatan Dan Hukum N N N N N
M.Kep Kesehatan
3 | A. Nur Anna. AS, S.Kep., Ns., | Keperawatan Jiwa \ N \ N N
M.Kep
4 | A. Nur Anna. AS, S.Kep., Ns., | Praktek Keperawatan Jiwa N N N N N
M.Kep
5 | A. Nur Anna. AS, S.Kep., Ns., | Karya Tulis [lmiah N NN A A
M.Kep
6 | Muhammad Yusuf, Gizi Dan Diet N \ . N \
SKM,M . Kes
7 | Harmawati, S.Kep.,Ns..M.Kep | Gizi Dan Diet N \ N N \
8 | Harmawati, S.Kep.,Ns.,M.Kep | Manajemen Pasien Safety \ \ \ v A
9 | Harmawati, S.Kep.,Ns.,M.Kep | Praktek Klinik Keperawatan N N N v A
Dasar
10 | Harmawati, S.Kep.,Ns.,M.Kep | Keperawatan Dasar \ \ \ R
11 | Harmawati, S.Kep.,Ns.,M.Kep | Praktek Klinik Keperawatan N \ N v oA
Medikal Bedah II
12 | Rahmawati, S. Kp., M. Kes Patofisiologi \ \ \ N
13 | Rahmawati, S. Kp., M. Kes Keperawatan Gawat Darurat 11 V \ V v A
14 | Rahmawati, S. Kp., M. Kes Praktek Klinik Keperawatan N NN AN A
Gawat Darurat
15 | Aslinda, S.Kep., Ns., M.Kes Farmakologi \ N N[N A
16 | Aslinda, S.Kep., Ns., M.Kes Praktek Keperawatan Anak N N N N N
17 | Aslinda, S.Kep., Ns., M.Kes Keperawatan Anak \ \ \ R
18 | Abdul Halim, S.Kep.,M.Kes Farmakologi \ \ . \ .
19 | Abdul Halim, S.Kep.,M.Kes Keperawatan Jiwa N N . N .
20 | Abdul Halim, S.Kep.,M.Kes Praktek Keperawatan Jiwa \ YRR .
21 | Nurlina, S. Kep. Ns., M. Kep. Dokumentasi Keperawatan \ \ \ R
22 | Nurlina, S. Kep. Ns., M. Kep. Manajemen Pasien Safety \ \ \ N [ W
23 | Sitti Maryam Bachtiar, S.Kep., | Etika Keperawatan Dan Hukum \ \ \ oA
Ns., M.Kep Kesehatan
24 | Sitti Maryam Bachtiar, S.Kep., | Praktek Klinik Keperawatan N N N N oA
Ns., M.Kep Dasar
25 | Sitti Maryam Bachtiar, S.Kep., | Keperawatan Dasar \ N N NI A
Ns., M.Kep
26 | Sitti Maryam Bachtiar, S.Kep., | Keperawatan Maternitas N N N N A
Ns., M.Kep
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27 | Sitti Maryam Bachtiar, S.Kep., | Praktek Keperawatan Maternitas
Ns., M.Kep

28 | Muhammad Purqan Nur, Keperawatan Gawat Darurat Dan N N N N N
S.Kep, M.Kes Manajemen Bencana

29 | Muhammad Purqan Nur, Keperawatan Gawat Darurat 11 N N N N A
S.Kep, M.Kes

30 | Muhammad Purqan Nur, Praktek Klinik Keperawatan N N LA N A
S.Kep, M.Kes Gawat Darurat

31 | Dr. Muhammad Ali Bakri, AIK 11 VNNV
S.Sos.,M. Pd

32 | Dr Sitti Zakiyyah Putri, Farmakologi NN e N A
S.ST.M.Kes

33 | Dr Sitti Zakiyyah Putri, Keperawatan Maternitas N N . R
S.ST.M.Kes

34 | Dr Sitti Zakiyyah Putri, Praktek Keperawatan Maternitas N N . N | A
S.ST.M.Kes

35 | Dr. Ferdinan, S. Pd. M. Pd.1 | AIK IV NN NN A

36 | Dr. Ferdinan, S. Pd. LM.Pd. 1 | AIK VI VIN AN AN

37 | Ratna Mahmud, S.Kep.,Ns Praktek Keperawatan Anak N N N N \
., M.Kes

38 | Ratna Mahmud, S.Kep.,Ns Keperawatan Anak N N N N oA
.. M.Kes

39 | Fitria Hasanuddin, S. Kep. Ns. | Patofisiologi N N oA N oA
M. Kep

40 | Fitria Hasanuddin, S. Kep. Ns. | Praktek Klinik Keperawatan N N N N oA
M. Kep Dasar

41 | Fitria Hasanuddin, S. Kep. Ns. | Keperawatan Dasar N N LA NI A
M. Kep

42 | Fitria Hasanuddin, S. Kep. Ns. | Praktek Klinik Keperawatan N N N R
M. Kep Medikal Bedah II

Total 42 | 42 [ 36| 42 | 39
Capaian (%) 100 | 100 | 86 | 100 | 93

Keterangan: Prinsip Penilaian Boleh Dipilih Lebih dari 1

e Pengisian melalui hasil survey google form
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Edukatif Obyektif Autentik Akuntabel Transparan
m Seriesl 100 100 86 100 93

Gambar 17 Prinsip Penilaian
Berdasarkan Tabel dan Gambar diatas menunjukkan bahwa capaian Prinsip Penilaian
yang diterapkan oleh 42 dosen di Prodi Keperawatan adalah Edukatif 100%, Objektif 100%,
Autentik 86%, Akuntabel 100% dan Transparan 93%. Hasil monev didapatkan bahwa
semua Dosen pengajar mengisi link survey, diharapkan prodi tetap melakukan sosialisasi

setiap awal semester.

B. Pelaksanaan Penilaian

Tabel 18 Teknik Penilaian
Teknik Penilaian

Nama Dosen Mata Kuliah

Observasi
Tes Tertulis
Tes Lisan

= Unjuk Kerja

\ o) ()

1 | 0902018803 | A. Nur Anna. AS, S.Kep., | Dokumentasi N NN e ] e
Ns., M.Kep Keperawatan

2 10902018803 | A. Nur Anna. AS, S.Kep., | Etika KeperawatanDan | N | v | v | « |
Ns., M.Kep Hukum Kesehatan

3 10902018803 | A. Nur Anna. AS, S.Kep., | Keperawatan Jiwa NN NN
Ns., M.Kep

4 10902018803 | A. Nur Anna. AS, S.Kep., | Praktek Keperawatan NN AN AN
Ns., M.Kep Jiwa

5 10902018803 | A. Nur Anna. AS, S.Kep., | Karya Tulis IImiah NI NN A A
Ns., M.Kep

6 | 0902056501 | Muhammad Yusuf, Gizi Dan Diet N e [N A e
SKM,M Kes

7 | 0903047801 | Harmawati, Gizi Dan Diet N e [N e ] e
S.Kep.,Ns.,M.Kep

8 | 0903047801 | Harmawati, Manajemen Pasien N e [N A e
S.Kep.,Ns.,M.Kep Safety
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Mata Kuliah
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Teknik Penilaian
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Tes Lisan
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9 | 0903047801 | Harmawati, Praktek Klinik VAN e
S.Kep.,Ns.,M.Kep Keperawatan Dasar
10 | 0903047801 | Harmawati, Keperawatan Dasar N . NN
S.Kep.,Ns.,M.Kep
11 | 0903047801 | Harmawati, Praktek Klinik VAN ]
S.Kep.,Ns.,M.Kep Keperawatan Medikal
Bedah I1
12 | 0904047501 | Rahmawati, S. Kp., M. Patofisiologi NN AN e
Kes
13 | 0904047501 | Rahmawati, S. Kp., M. Keperawatan Gawat NN A
Kes Darurat IT
14 | 0904047501 | Rahmawati, S. Kp., M. Praktek Klinik NN e | A
Kes Keperawatan Gawat
Darurat
15 | 0905118504 | Aslinda, S.Kep., Ns., Farmakologi N NN
M.Kes
16 | 0905118504 | Aslinda, S.Kep., Ns., Praktek Keperawatan . N . N
M.Kes Anak
17 | 0905118504 | Aslinda, S.Kep., Ns., Keperawatan Anak N NN
M.Kes
18 | 0906097201 | Abdul Halim, Farmakologi NI AN
S.Kep.,M.Kes
19 | 0906097201 | Abdul Halim, Keperawatan Jiwa NN A ]
S.Kep.,M.Kes
20 | 0906097201 | Abdul Halim, Praktek Keperawatan NI NN A
S.Kep.,M.Kes Jiwa
21 | 0913047301 | Nurlina, S. Kep. Ns., M. Dokumentasi N NN A
Kep. Keperawatan
22 | 0913047301 | Nurlina, S. Kep. Ns., M. Manajemen Pasien NN AN A
Kep. Safety
23 1 0915097603 | Sitti Maryam Bachtiar, Etika Keperawatan Dan NNV A
S.Kep., Ns., M.Kep Hukum Kesehatan
24 | 0915097603 | Sitti Maryam Bachtiar, Praktek Klinik NN AN A
S.Kep., Ns., M.Kep Keperawatan Dasar
25 |1 0915097603 | Sitti Maryam Bachtiar, Keperawatan Dasar NNV A
S.Kep., Ns., M.Kep
26 | 0915097603 | Sitti Maryam Bachtiar, Keperawatan Maternitas | v | v | v |
S.Kep., Ns., M.Kep
27 | 0915097603 | Sitti Maryam Bachtiar, Praktek Keperawatan NNV A
S.Kep., Ns., M.Kep Maternitas
28 1 0916018502 | Muhammad Purgan Nur, Keperawatan Gawat NN A A
S.Kep, M.Kes Darurat Dan Manajemen
Bencana
29 | 0916018502 | Muhammad Purqan Nur, | Keperawatan Gawat NN N A

S.Kep, M.Kes

Darurat 11
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30 | 0916018502 | Muhammad Purqan Nur, | Praktek Klinik N NN A ]
S.Kep, M.Kes Keperawatan Gawat
Darurat
31 | 0916077601 | Dr. Muhammad Ali Bakri, | AIK II VN[N AN
S.Sos.,M. Pd
32 | 0918077401 | Dr Sitti Zakiyyah Putri, Farmakologi NI N[N AN
S.ST.M.Kes
33 |1 0918077401 | Dr Sitti Zakiyyah Putri, Keperawatan Maternitas | N | v | v [ |
S.ST.M.Kes
34 | 0918077401 | Dr Sitti Zakiyyah Putri, Praktek Keperawatan NVIAN AN A] A
S.ST.M.Kes Maternitas
35 | 0923078001 | Dr. Ferdinan, S. Pd. L,M. | AIK IV sl e [ NN
Pd. 1
36 | 0923078001 | Dr. Ferdinan, S. Pd. L,M. | AIK VI el e [N
Pd. 1
37 | 0925077602 | Ratna Mahmud, S.Kep.,Ns | Praktek Keperawatan N [ . N .
. M.Kes Anak
38 | 0925077602 | Ratna Mahmud, S.Kep.,Ns | Keperawatan Anak NN AN A ]
., M.Kes
39 | 0928088204 | Fitria Hasanuddin, S. Kep. | Patofisiologi NI NN A A
Ns. M. Kep
40 | 0928088204 | Fitria Hasanuddin, S. Kep. | Praktek Klinik VI N AN A A
Ns. M. Kep Keperawatan Dasar
41 | 0928088204 | Fitria Hasanuddin, S. Kep. | Keperawatan Dasar NI NN AN
Ns. M. Kep
42 | 0928088204 | Fitria Hasanuddin, S. Kep. | Praktek Klinik NN AN AN
Ns. M. Kep Keperawatan Medikal
Bedah II
Total 39 {36 |37 13313
Capaian (%) 93 | 86 | 88 | 79 | 31

e Pengisian melalui hasil survey google form

Keterangan: Teknik Penilaian Boleh Dipilih Lebih dari 1
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Observasi Unjuk Kerja Tes Tertulis Tes Lisan Angket
m Series1 93 86 88 79 31

Gambar 18 Teknik Penilaian
Berdasarkan Tabel dan Gambar diatas menunjukkan bahwa 42 Dosen pengajar di
prodi Keperawatan menerapkan Teknik penilaian: Observasi sebanyak 93%, Unjuk Kerja
sebanyak 86%, Tes Tertulis 88%, Tes Lisan 79%, dan Angket 31%. Hasil monev
didapatkan bahwa semua Dosen pengajar mengisi link survey, diharapkan prodi tetap

melakukan sosialisasi setiap awal semester.

Tabel 19 Instrumen Penilaian

Instrumen
Penilaian
=
s 3
No Nama Dosen Mata Kuliah % 8
£ =
£ 5
N
(V)
1 0902018803 | A. Nur Anna. AS, S.Kep., Ns., | Dokumentasi J . .
M.Kep Keperawatan
2 0902018803 | A. Nur Anna. AS, S.Kep., Ns., | Etika Keperawatan Dan J . .
M.Kep Hukum Kesehatan
3 0902018803 | A. Nur Anna. AS, S.Kep., Ns., | Keperawatan Jiwa N N .
M.Kep
4 0902018803 | A. Nur Anna. AS, S.Kep., Ns., | Praktek Keperawatan J N .
M.Kep Jiwa
5 0902018803 | A. Nur Anna. AS, S.Kep., Ns., | Karya Tulis [Imiah N N .
M.Kep
6 0902056501 | Muhammad Yusuf, Gizi Dan Diet J . .
SKM,M Kes
7 0903047801 | Harmawati, S.Kep.,Ns.,M.Kep | Gizi Dan Diet . . .
8 0903047801 | Harmawati, S.Kep.,Ns.,M.Kep | Manajemen Pasien Safety . . .
9 0903047801 | Harmawati, S.Kep.,Ns.,M.Kep | Praktek Klinik . . .
Keperawatan Dasar
10 | 0903047801 | Harmawati, S.Kep.,Ns..M.Kep | Keperawatan Dasar . . .
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No

Nama Dosen

Mata Kuliah

Instrumen
Penilaian

Portofolio

=

< Karya Desain

[~~~

11 | 0903047801 | Harmawati, S.Kep.,Ns.,M.Kep | Praktek Klinik
Keperawatan Medikal . . .
Bedah II
12 | 0904047501 | Rahmawati, S. Kp., M. Kes Patofisiologi V V
13 | 0904047501 | Rahmawati, S. Kp., M. Kes Keperawatan Gawat .
Darurat 11
14 | 0904047501 | Rahmawati, S. Kp., M. Kes Praktek Klinik
Keperawatan Gawat v l .
Darurat
15 | 0905118504 | Aslinda, S.Kep., Ns., M.Kes Farmakologi V . .
16 | 0905118504 | Aslinda, S.Kep., Ns., M.Kes Praktek Keperawatan . N .
Anak
17 | 0905118504 | Aslinda, S.Kep., Ns., M.Kes Keperawatan Anak N \ .
18 | 0906097201 | Abdul Halim, S.Kep.,M.Kes Farmakologi . . .
19 10906097201 | Abdul Halim, S.Kep.,M.Kes Keperawatan Jiwa . . .
20 | 0906097201 | Abdul Halim, S.Kep.,M.Kes Praktek Keperawatan . . .
Jiwa
21 | 0913047301 | Nurlina, S. Kep. Ns., M. Kep. | Dokumentasi N N N
Keperawatan
22 10913047301 | Nurlina, S. Kep. Ns., M. Kep. | Manajemen Pasien Safety V
23 | 0915097603 | Sitti Maryam Bachtiar, S.Kep., | Etika Keperawatan Dan N . .
Ns., M.Kep Hukum Kesehatan
24 1 0915097603 | Sitti Maryam Bachtiar, S.Kep., | Praktek Klinik J . .
Ns., M.Kep Keperawatan Dasar
25 10915097603 | Sitti Maryam Bachtiar, S.Kep., | Keperawatan Dasar N . .
Ns., M.Kep
26 | 0915097603 | Sitti Maryam Bachtiar, S.Kep., | Keperawatan Maternitas N . .
Ns., M.Kep
27 10915097603 | Sitti Maryam Bachtiar, S.Kep., | Praktek Keperawatan N . .
Ns., M.Kep Maternitas
28 | 0916018502 | Muhammad Purgan Nur, Keperawatan Gawat
S.Kep, M.Kes Darurat Dan Manajemen V l .
Bencana
29 10916018502 | Muhammad Purgan Nur, Keperawatan Gawat N N .
S.Kep, M.Kes Darurat I1
30 | 0916018502 | Muhammad Purqan Nur, Praktek Klinik
S.Kep, M.Kes Keperawatan Gawat \/ J .
Darurat
31 | 0916077601 | Dr. Muhammad Ali Bakri, AIK II J N N
S.Sos.,M. Pd
32 | 0918077401 | Dr Sitti Zakiyyah Putri, Farmakologi N N N
S.ST.M.Kes
33 | 0918077401 | Dr Sitti Zakiyyah Putri, Keperawatan Maternitas J N N
S.ST.M.Kes
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Penilaian
=
s 3
No Nama Dosen Mata Kuliah % 8
T g
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34 | 0918077401 | Dr Sitti Zakiyyah Putri, Praktek Keperawatan N N N
S.ST.M.Kes Maternitas
35 10923078001 | Dr. Ferdinan, S. Pd. L. M. Pd. 1 | AIK IV . \ .
36 | 0923078001 | Dr. Ferdinan, S. Pd. . M. Pd. 1 | AIK VI . N .
37 | 0925077602 | Ratna Mahmud, S.Kep.,Ns Praktek Keperawatan . . .
M.Kes Anak
38 | 0925077602 | Ratna Mahmud, S.Kep.,Ns Keperawatan Anak . . .
.M.Kes
39 | 0928088204 | Fitria Hasanuddin, S. Kep. Ns. | Patofisiologi N . .
M. Kep
40 | 0928088204 | Fitria Hasanuddin, S. Kep. Ns. | Praktek Klinik J . .
M. Kep Keperawatan Dasar
41 | 0928088204 | Fitria Hasanuddin, S. Kep. Ns. | Keperawatan Dasar N . .
M. Kep
42 | 0928088204 | Fitria Hasanuddin, S. Kep. Ns. | Praktek Klinik
M. Kep Keperawatan Medikal V . .
Bedah II
Total 29 19 7
Capaian (%) 69 45 17

Keterangan: Instrumen Penilaian Boleh Dipilih Lebih dari 1

e Pengisian melalui hasil survey google form

Rubrik Portofolio Karya Desain
m Series1 69 45 17

Gambar 19 Instrumen Penilaian
Berdasarkan Tabel dan Gambar diatas menunjukkan bahwa 42 Dosen pengajar di

Prodi keperawatan menggunakan instrumen penilaian yaitu Rubrik sebanyak 69%,
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Portofolio sebanyak 45% dan Karya Desain sebanyak 17%. Hasil monev didapatkan bahwa
belum semua Dosen pengajar mengisi link survey, diharapkan prodi melakukan sosialisasi

setiap awal semester.

C. Unsur Pelaksanaan Pembelajaran
Keterangan Kolom Unsur Penilaian:

A. Kontrak Rencana Penilaian: Merencanakan penilaian dengan jelas dan transparan,
termasuk jenis penilaian, bobotnya, dan kriteria penilaian.

B. Melaksanakan Penilaian Sesuai Kontrak: Melakukan penilaian sesuai dengan
rencana yang telah disepakati, dengan memastikan bahwa semua elemen penilaian
dijalankan dengan benar.

C. Memberikan Umpan Balik: Memberikan umpan balik kepada mahasiswa tentang hasil
penilaian mereka, serta memberi kesempatan bagi mereka untuk bertanya atau
memberikan klarifikasi.

D. Dokumentasi Penilaian: Membuat dokumentasi yang akurat dan lengkap tentang
proses dan hasil penilaian mahasiswa.

E. Prosedur Penilaian yang Komprehensif: Memiliki prosedur yang mencakup semua
tahapan penilaian, mulai dari perencanaan, pemberian tugas atau soal, observasi kinerja,
hingga pemberian nilai akhir.

F. Pelaporan Penilaian: Melaporkan hasil penilaian dalam bentuk kualifikasi
keberhasilan mahasiswa dalam bentuk huruf dan angka, dengan jelas dan mudah
dipahami.

G. Bukti & Proses PerbAIKan Berdasarkan Hasil Monev Penilaian: Melakukan proses
perbAIKan berdasarkan hasil monitoring dan evaluasi (monev) penilaian, untuk

meningkatkan kualitas proses dan hasil belajar mahasiswa.

Tabel 20 Unsur Pelaksanaan Pembelajaran

| UNSUR PENILAIAN
MATA KULIAH ‘A B C ‘D E ‘F o
RO I I
1 | Dokumentasi A. Nur Anna. AS, S.Kep., Ns.,
Keperawatan M.Kep
2 | Etika Keperawatan | A. Nur Anna. AS, S.Kep., Ns., NI NN N V][V
Dan Hukum M.Kep
Kesehatan
3 | Keperawatan Jiwa A. Nur Anna. AS, S.Kep., Ns., \ NN N A A
M.Kep
4 | Praktek Keperawatan | A. Nur Anna. AS, S.Kep., Ns., N N N NN A
Jiwa M.Kep
5 | Karya Tulis Ilmiah A. Nur Anna. AS, S.Kep., Ns., NI VN TV
M.Kep
6 | Gizi Dan Diet Muhammad Yusuf, Skm,M.Kes N N N \ NN A
Gizi Dan Diet Harmawati, S.Kep.,Ns.,M.Kep NI VIV V]V
8 | Manajemen Pasien Harmawati, S.Kep.,Ns.,M.Kep N N N N N LA A
Safety
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NO MATA KULIAH

UNSUR PENILATAN
A B C ‘D E ‘F (&

VRO IR IO )
VNN NN

9 | Praktek Klinik Harmawati, S.Kep.,Ns.,M.Kep N
Keperawatan Dasar
10 | Keperawatan Dasar Harmawati, S.Kep.,Ns.,M.Kep N N N N N N N
11 | Praktek Klinik Harmawati, S.Kep.,Ns.,M.Kep NI AN N NN A
Keperawatan
Medikal Bedah 11
12 | Patofisiologi Rahmawati, S. Kp., M. Kes N \ N N A A
13 | Keperawatan Gawat | Rahmawati, S. Kp., M. Kes N \ NN A
Darurat I1
14 | Praktek Klinik Rahmawati, S. Kp., M. Kes R R
Keperawatan Gawat
Darurat
15 | Farmakologi Aslinda, S.Kep., Ns., M.Kes v NN NN
16 | Praktek Keperawatan | Aslinda, S.Kep., Ns., M.Kes N NN AN A A]
Anak
17 | Keperawatan Anak Aslinda, S.Kep., Ns., M.Kes \ NN AN NN
18 | Farmakologi Abdul Halim, S.Kep.,M.Kes N N . NN .
19 | Keperawatan Jiwa Abdul Halim, S.Kep.,M.Kes NI A e NN ]
20 | Praktek Keperawatan | Abdul Halim, S.Kep.,M.Kes \ \ . NN . .
Jiwa
21 | Dokumentasi Nurlina, S. Kep. Ns., M. Kep. \ N \ N R
Keperawatan
22 | Manajemen Pasien | Nurlina, S. Kep. Ns., M. Kep. NI AN NN AN A
Safety
23 | Etika Keperawatan Sitti Maryam Bachtiar, S.Kep., Ns., N N N . . .
Dan Hukum M.Kep
Kesehatan
24 | Praktek Klinik Sitti Maryam Bachtiar, S.Kep., Ns., | NN AN AN A
Keperawatan Dasar M.Kep
25 | Keperawatan Dasar Sitti Maryam Bachtiar, S.Kep., Ns., N N N NPV A
M.Kep
26 | Keperawatan Sitti Maryam Bachtiar, S.Kep., Ns., | VNN N A A
Maternitas M.Kep
27 | Praktek Keperawatan | Sitti Maryam Bachtiar, S.Kep., Ns., \ v oY N NN
Maternitas M.Kep
28 | Keperawatan Gawat | Muhammad Purgan Nur, S.Kep, N N N N R
Darurat Dan M .Kes
Manajemen Bencana
29 | Keperawatan Gawat | Muhammad Purgan Nur, S.Kep, N N N N NN
Darurat I1 M.Kes
30 | Praktek Klinik Muhammad Purgan Nur, S.Kep, N R N N
Keperawatan Gawat | M.Kes
Darurat
31 | AIK I Dr. Muhammad Ali Bakri, N NN NN
S.Sos.,M. Pd
32 | Farmakologi Dr Sitti Zakiyyah Putri, NI NN NN A
S.ST.M.Kes
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NO MATA KULIAH B C ‘ ) E ‘ F G
) DD A
NN [NV

33 | Keperawatan Dr Sitti Zakiyyah Putri, N N
Maternitas S.ST.M.Kes

34 | Praktek Keperawatan | Dr Sitti Zakiyyah Putri, N N \ N NN A
Maternitas S.ST.M.Kes

35 | AIK IV Dr. Ferdinan, S. Pd. .M. Pd. NI NN N[NV

36 | AIK VI Dr. Ferdinan, S. Pd. ., M. Pd. 1 N N N \ NN A

37 | Praktek Keperawatan | Ratna Mahmud, S.Kep.,Ns .,M.Kes | NIV N[NV A
Anak .

38 | Keperawatan Anak Ratna Mahmud, S.Kep.Ns .. M.Kes | NI N NN AN

39 | Patofisiologi Fitria Hasanuddin, S. Kep. Ns. M. N N N N N .

Kep

40 | Praktek Klinik Fitria Hasanuddin, S. Kep. Ns. M. NIV N[ N[NV A
Keperawatan Dasar Kep

41 | Keperawatan Dasar Fitria Hasanuddin, S. Kep. Ns. M. N N N \ N A .

Kep

42 | Praktek Klinik Fitria Hasanuddin, S. Kep. Ns. M. | ¥ [ v | N [ v [ N [ N |
Keperawatan Kep
Medikal Bedah II
Total 42 | 42 | 39 | 42 | 41 | 38 | 33
Capaian ( % ) 100 | 100 | 93 | 100 | 98 | 90 | 79

Keterangan: Unsur Penilaian Penilaian Boleh Dipilih Lebih dari 1

e Pengisian melalui hasil survey google form

Kontrak Melaksan Memberik Dokument Prosedur Pelaporan Bukti dan

Rencana akan  an Umpan asi Penilaian = Penilaian =~ Proses
Penilaian = Penilaian Balik  Penilaian yang Perbaikan
Sesuai Komprehe Berdasark
Kontrak nsif an Hasil
Monev
Penilaian
u Series 1 100 100 93 100 98 90 79

Gambar 20 Unsur Pelaksanaan Pembelajaran
Berdasarkan Tabel dan Gambar diatas didapatkan bahwa 42 dosen pengajar di Prodi

Keperawatan menerapkan unsur Penilaian: Kontrak Rencana Penilaian 100%,
Melaksanakan Penilaian Sesuai Kontrak 100%, Memberikan Umpan Balik 93%,
Dokumentasi Penilaian100%, Prosedur Penilaian yang Komprehensif 98%, Pelaporan

Penilaian 90%, dan Bukti dan Proses Perbaikan Berdasarkan Hasil Monev Penilaian 79%.
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BAB YV
LULUSAN PROGRAM STUDI
A. Kelulusan Tepat Waktu Angkatan 2021

Tabel 21 Kelulusan Tepat Waktu
Jumlah Mhs Angkatan

Capaian (Persentase  Nilai Standar
No 2021 Jumlah Lulusan el (%)

1 46 4 9 50%
Sumber Data: Simakad Unismuh Makassar

e Jumlah mahasiswa baru bisa download melalui Simakad pada export mahasiswa

e Jumlah lulusan dan masa studi bisa download melalui Simakad pada export lulusan

Jumlah Mahasiswa baru Jumlah Lulusan
m Series1 46 4

Gambar 21 Kelulusan Tepat Waktu
Berdasarkan grafik diatas menunjukkan bahwa terdapat 46 mahasiswa pada angkatan

2021, yang telah selesai tepat waktu adalah 9%. Selain itu dilakukan konfirmasi ke program
studi didapatkan bahwa terdapat beberapa mahasiswa yang putus studi 7 orang (Ulfa
Dwiyanti Aswal, Feby Prasintia, Andi Nur Qalbhi Andry, Nur Mawaddah R, Dwi
Wulandari Rahman, Amelia Putri, Sity Nurfadillah Iswan Husain). Jadi total mahasiswa

yang aktif 39 orang.

B. Keberhasilan Studi Angkatan 2019

Tabel 22 Keberhasilan Studi
No Jumlah Mhs Angkatan  Jumlah Lulus Capaian (Persentase Nilai Standar

2019 Kelulusan) (%)
1 24 17 71 > 85%

e Sumber Data: Simakad Unismuh Makassar
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Jumlah Mahasiswa Jumlah Lulusan Mahasiswa
Angkatan 2019 Tahun Masuk 2019
® Jumlah ®%

Gambar 22 Keberhasilan Studi
Berdasarkan konfirmasi data mahasiswa tahun 2019 dari prodi terdapat mahasiswa

atas nama Ilham Mane dan Nurfebrianti Putus studi. Saat ini terdapat 3 orang menghilang
(Nurlailah, Lilis Wulandari, dan Qonita), dan 2 orang menunggu Uji Kompetensi Profesi.
Jadi total mahasiswa pada tahun 2019 adalah 19 orang dan capaian presentasi kelulusan

setelah dihilangkan yang putus studi 89.47%.

C. Waktu Tunggu Lulusan

Tabel 23 Waktu Tunggu Lulusan
Jumlah Lulusan Terlacak dengan

LLlel) Waktu Tunggu Mendapatkan
Jumlah Lulusan .
Tahun Lulus Lulusan vang Pekerjaan
Tolacak ~ WI<6  6SWI< | WT>18
bulan 18 bulan bulan
4 5 | 6 | 7
1 TS -4(2019/2020) 54 27 14 14 0
2 TS -2(2021/2022) 29 22 14 8 0
JUMLAH 83 49 28 22 0

e Koordinasi dengan tim tracer Universitas
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Jumlah Jumlah WT<6bulan >6WT<18 WT > 18
Lulusan Terlacak bulan bulan
Lulusan Jumlah Lulusan Terlacak dengan Waktu
Tunggu Mendapatkan Pekerjaan
m Series1 83 49 28 22 0

Gambar 23 Waktu Tunggu Lulusan
Berdasarkan Tabel dan Gambar diatas menunjukkan bahwa capaian hasil tracer studi

sebanyak 49 alumni yang terlacak dari 83 lulusan, untuk waktu tunggu mendapatkan

pekerjaan <6 bulan sebanyak 28 orang, >6 - <18 bulan sebanyak 22 orang.

D. Kesesuain Bidang Kerja Lulusan

Tabel 24 Kesesuaian Bidang Kerja Lulusan

Jumlah Jumlah lulusan Terlacak dengan
Tahun Lulus Jumlah Lulusan Tingkat Kesesuaian Bidang Kerja
Lulusan yang
Terlacak Rendah Sedang Tinggi

4 5 6 7
1 | TS-4(2019/2020) 54 27 2 22 1
2 | TS-2(2021/2022) 29 22 0 8 8
JUMLAH 83 49 2 30 9

e Koordinasi dengan tim tracer Universitas

Jumlah Jumlah Rendah Sedang Tinggi
Lulusan Lulusan yang
Terlacak
Lulusan Jumlah lulusan Terlacak dengan Tingkat Kesesuaian Bidang Kerja
m Series1 83 49 2 30 9

Gambar 24 Kesesuaian Bidang Kerja Lulusan
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Berdasarkan Tabel dan Gambar diatas menunjukkan bahwa capaian hasil tracer studi
sebanyak 49 alumni yang terlacak dari 83 lulusan. Tingkat kesesuaian bidang kerja lulusan

dengan kategori rendah 2 orang, kategori sedang 30 orang, dan kategori tinggi 9 orang.
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E. Survei Hasil Penelitian DTPS

Tabel 29 Survey Hasil Penelitian DTPS
No Uraian Kegiatan 1 Ha;ﬂ Sugvey 4 | Hasil Monev

1 | Ketersediaan Road Map Belum semua DTPS melaksanakan
Penelitian penelitian

2 | Kesesuaian scientific N DTPS yang melaksnakan penelitian
Vision dengan Roadmap sesuai dengan roadmap penelitian
Penelitian

3 | Jumlah dana penelitian V' | 1. DTPS memperoleh hibah penelitian
pertahun 2. DTPS mengikuti kompetisi hibah

penelitian

4 | Persentase penelitian DTPS \ DTPS melaksanakan penelitian sesuai
yang dilaksanakan sesuai dengan roadmap
dengan roadmap prodi

5 | Persentase penelitian N Mahasiswa melaksanakan penelitian
Mahasiswa yang sesuai dengan roadmap

dilaksanakan sesuai dengan

roadmap prodi

6 | Keberadaan kelompok dan \ 1. Adanya  bukti legal  formal

laboratorium riset keberadaan kelompok riset dan
laboratorium riset,

2. Keterlibatan aktif kelompok riset
dalam jejaring tingkat mnasional
maupun internasional, serta

3. Dihasilkannya produk riset yang
bermanfaat untuk menyelesaikan
permasalahan di masyarakat

Ketersediaan = Kesesuaian =~ Jumlah dana  Persentase Persentase = Keberadaan

roadmap scientific penelitian penelitian penelitian Kelompok
penelitian  vision dengan DTPS yang = mahasiswa dan
roadmap dilaksanakan yang Laboratorium
penelitian sesuai dengan  dilakukan Riset
roadmap  sesuai dengan
prodi roadmap
prodi
m Series 3 3 4 3 3 3

Gambar 29 Survey Hasil Penelitian DTPS
Berdasarkan Tabel dan Gambar survey hasil penelitian DTPS ketersediaan roadmap

penelitian 3 (baik), Kesesuaikan scientific vision dengan roadmap penelitian 3 (baik),
jumlah dana penelitian 4 (sangat baik), Persentase penelitian DTPS yang dilaksanakan

sesuai dengan roadmap prodi 3 (baik), Persentase penelitian mahasiswa yang dilakukan
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sesuai dengan roadmap prodi 3 (Baik), dan Keberadaan Kelompok dan Laboratorium Riset

3 (baik).

F. Survey Pengabdian kepada Masyarakat (PkM)

Tabel 30 Survey Pengabdian kepada Masyarakat
Hasil Survey

Uraian Kegiatan Hasil Monev

| p 3 4

1 | Ketersediaan Road Map DTPS telah melakukan PkM bersama

PkM dengan mahasiswa sesuai dengan roadmap
PkM

2 | Kesesuaian scientific Vision N DTPS yang melaksanakan PkM sesuai
dengan Roadmap PkM dengan roadmap PkM

3 | Jumlah dana PkM pertahun V' | DTPS memperoleh hibah PkM

4 | Persentase PkM DTPS v | DTPS melaksanakan PkM sesuai dengan
yang dilaksanakan sesuai roadmap
dengan road map prodi

5 | Persentase PkM Mahasiswa \ Mahasiswa melaksanakan PkM sesuai
yang dilaksanakan sesuai dengan roadmap baik secara mandiri atau
dengan road map prodi bersama dengan dosen

Ketersediaan  Kesesuaian  Jumlah dana  Persentase Persentase

Road Map scientific ~ PkM pertahun PkM DTPS PkM
PkM Vision yang Mahasiswa

dengan dilaksanakan yang

Roadmap sesuai dengan = dilaksanakan

PkM road map  sesuai dengan

prodi road map
prodi
m Series] 4 3 4 4 3

Gambar 30 Survey Pengabdian kepada Masyarakat
Berdasarkan Tabel dan Gambar survey hasil PkM DTPS ketersediaan roadmap PkM

4 (Sangat baik), Kesesuaikan scientific vision dengan roadmap PkM 3 (baik), jumlah dana
PkM 4 (sangat baik), Persentase PkM DTPS yang dilaksanakan sesuai dengan roadmap
prodi 4 (Sangat baik), dan Persentase PkM mahasiswa yang dilakukan sesuai dengan
roadmap prodi 3 (baik)
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BAB VII
SURVEY KEPUASAN MAHASISWA DAN PEMANGKU KEPENTINGAN

A. Kepuasan Mahasiswa Terhadap Proses Pendidikan

Tabel 31 Kepuasan Mahasiswa

Aspek yang Diukur

Tingkat Kepuasan Mahasiswa

Sangat
BAIK

3

BAIK
4

(%)
Cukup
5

Kurang

6

Rencana Tindak Lanjut oleh

UPPS/PS

1 | Keandalan 61.01 34.57 4.01 0.41 Melaksanakan rapat
(reliability): sebelum perkuliahan dan
kemampuan dosen, memberikan form
tenaga kependidikan, kesediaan untuk mengajar
dan pengelola dalam . . &4
memberikan pelayanan Mengirimkan jadwal

perkuliahan kepada dosen
Memonitoring  presensi
kehadiran dosen dalam
memberikan perkuliahan
sesuai dengan jadwal
yang telah ditetapkan
Meningkatkan
kompetensi SDM dalam
melakukan pelayanan

2 | Daya tanggap 59.47 36.01 3.91 0.62 Menyediakan layanan
(responsiveness): konseling kepada
kemauan dari C.IO.SCII, mahasiswa
tenaga kependidikan, Dosen menyediakan dan
dan pengelola dalam
membantu mahasiswa tanggap dalam
dan memberikan jasa memberikan layanan
dengan cepat proses pembelajaran

kepada mahasiswa
melalui media sosial
Meningkatkan daya
tanggap SDM  dalam
membantu mahasiswa dan
memberikan jasa dengan
cepat

3 | Kepastian (assurance): | 58.66 37.32 3.71 0.31 Dosen membuat kontrak
kemampuan dosen, perkuliahan dan RPS di
tenaga kependidikan, publish melalui email atau
dan pengelola untuk . . S
memberi keyakinan sistem 1gf0ma51 lamnya.
kepada mahasiswa Menyediakan media
bahwa pelayanan yang teknologi pengajaran
diberikan telah sesuai Meningkatkan
dengan ketentuan kemampuan dosen dalam
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Tingkat Kepuasan Mahasiswa

Rencana Tindak Lanjut oleh

Aspek yang Diukur e LLEE
Sﬁ:ﬁ‘g BAIK Cukup Kurang
3 4 5 6
meningkatkan ~ suasana
pembelajaran
Dosen menyediakan
materi pembelajaran ter
update
Dosen memberikan
umpan balik dalam setiap
tugas yang diberikan
kepada mahasiswa
Memberikan layanan
SDM dan melakukan
evaluasi secara berkala
4 | Empati (empathy): 60.68 34.67 4.13 0.52 Dosen membantu
kesediaan/kepedulian mahasiswa yang
dosen, tenaga mengalami kesulitan
kependidikan, dan belaiar
pengelola untuk J )
memberi perhatian Dosen bersikap terbuka
kepada mahasiswa dan kooperatif terhadap
mahasiswa
5 | Tangible: penilaian 54.50 | 38.88 6.31 0.31 Meningkatkan
mahasiswa terhadap kecukupan, aksesibilitas,
kecukppan, . kualitas  sarana  dan
aksesibitas, kualitas prasarana sesuai standar
sarana dan prasarana }
yang ditetapkan
Menambah jumlah sarana
dan prasarana
pembelajaran dikelas
maupun pembelajaran
praktik di laboratorium
TOTAL 294.32 | 181.45 | 22.07 2.17
RATA-RATA 58.86 36.29 4.41 0.43
JUMLAH 54
RESPONDEN

e Hasil survey melalui simakad

72




294,32

181,45

Cukup | *
Kurang
Cukup | *
Kurang

Baik Cukup W :
Cukup 1 ¢
Kurang

Baik Cukup I

[ 53

Cukup ™ §
Kurang | E

N
&
[=1
2
w
~
wn
-
N
(=)
2
(=]
~
f
wn
O
~
=
W
N
(=1
2
)
o
2
j=]
f=a)
S
wn
oo
[=)
(=2}
w
~
[95]
S}
(%)
~
e
[=1
w
e
(=)
=3
N
o]
(98]
N
N
~
~
=
v
(=]
W
[ o]
¢
Sangat Baik W
(=]
(5]
o0
o0
oo
N
(8]
=
(=]
w
>
Sangat Baik I

Sangat Baik W -
Sangat Baik W -
Baik Cukup -
Sangat Baik W -
Baik Cukup -
Sangat Baik W -
Baik Cukup W :

Baik Cukup mm

=
Q

-+
g

Tangible

sl

=
S

3

Keandalan Daya tanggap Kepastian

Gambar 31 Kepuasan Mahasiswa
Berdasarkan Tabel dan Gambar diatas menujukkan bahwa capaian kepuasan

mahasiswa terhadap proses Pendidikan: Keandalan kategori kurang 0,41%, dan kategori
cukup 4,01%, Daya Tanggap kategori kurang 0,62%, dan kategori cukup 3,91%, Kepastian
kategori kurang 0,31%, dan kategori cukup 3,71%, Empati kategori kurang 4,13%, dan
kategori cukup 0,52%, Tangible kategori kurang 0,31%, kategori cukup 6,31%, Nilai total
pada kategori kurang 2,17%, dan kategori cukup 22,07% sehingga perlu dilakukan tindak

lanjut sebagai bahan evaluasi proses Pendidikan.

B. Kepuasan Pengguna

Tabel 32 Kepuasan Pengguna
Tingkat Kepuasan Pengguna

(%) Rencana Tindak
S;l;igl?t Baik Cukup Kurang Lanjut oleh UPPS/PS
3 4 5 6
1 | Bekerja Tim 57.14 42.86 0.00 0.00 Menganjurkan kegiatan
pembelajaran mahasiswa
dapat membangun
kegiatan Kerjasama
dalam  menyelesaikan
tugas kelompok
2 | Integritas (Etika dan 87.50 12.50 0.00 0.00 |1. Meningkatkan
Moral) upaya-upaya
penegakan  disiplin
yang ada
2. Mengintensifkan
pengkaderan
kegiatan melalui
himpunan
kemahasiswaan
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No

Jenis Kemampuan

Tingkat Kepuasan Pengguna

Sangat

Baik
3

Baik
4

(%)

Cukup

5

Kurang

6

Rencana Tindak

Lanjut oleh UPPS/PS

3. Menerapkan budaya
perilaku muslim
sesuai yang diajarkan
di MK Al-Islam
Kemuhammadiyahan
sebagai upaya
peningkatan  etika
dan moral
dilingkungan
kampus dan lahan
praktik

3 | Keahlian Berdasarkan 75.00 25.00 0.00 0.00 Memaksimalkan fasilitas
Bidang Ilmu Lab, kegiatan Lab Skill
(Profesionalisme) sebagai upaya

meningkatkan  kualitas
lulusan

4 | Kemampuan Berbahasa 0.00 4286 | 57.14 0.00 | Pemanfaatan proses
Inggris pembelajaran ~ Bahasa

inggris dan bahasa arab
untuk meningkatkan
kemampuan bahasa

5 | Komunikasi 57.14 42.86 0.00 0.00 Memotivasi mahasiswa

untuk menerapkan
komunikasi  trapeutik
dalam pelaksanaan

kegiatan pembelajaran di

kampus maupun di

masyarakat

6 | Pengembangan Diri 14.29 85.71 0.00 0.00 |1. Melaksanakan kuliah

tamu setiap semester

2. Memotivasi
mahasiswa untuk
mengikuti  kegiatan
non akademik

3. Memotivasi
mahasiswa untuk
mengikuti  kegiatan
pembelajaran di luar
kampus seperti
webinar

4. Mewajibkan
mahasiswa
mengikuti Baitul
arqam

7 | Penggunaan Teknologi 28.57 71.43 0.00 0.00 Memanfaatkan mata
Informasi kuliah komputer dan
mata kuliah lainnya

sebagai untuk
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Tingkat Kepuasan Pengguna

Jenis Kemampuan ) R?ncana Tindak
Sangat Baik Cukup Kurang Lanjut oleh UPPS/PS
Baik
3 4 5
meningkatkan
kemampuan teknologi
TOTAL 319.64 | 323.21 | 57.14 0
RATA-RATA 45.66 46.17 8.16 0

e Koordinasi dengan tim tracer universitas

319,64
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Gambar 32 Kepuasan Pengguna
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Berdasarkan Tabel dan Gambar diatas menunjukkan bahwa capaian kepuasan

pengguna lulusan adalah Bekerja tim sangat baik 57,14%, Etika kategori sangat baik 87,5%,

Keahlian bidang ilmu kategori sangat baik 75%, Kemampuan Berbahasa Inggris kategori

baik 42,86%, Komunikasi sangat Baik 57,14%, Pengembangan diri baik 84,71%, dan

penggunaan teknologi informasi kategori baik 71,43%. Sehingga perlu dilakukan perbaikan

untuk meningkatkan kepuasan pengguna lulusan.

C. Kepuasan Mahasiswa terhadap Pimpinan Prodi

Tabel 33 Kepuasan Tendik Terhadap Pimpinan Prodi

Tingkat Kepuasan Tendik

Aspek vane Diukur (%) Rencana Tindak Lanjut
pelcyang Sangat Memuaskan . CuKup Tidak oleh UPPS/PS
Memuaskan Has Memuaskan | Memuaskan
3 4 5 7
A | Aspek Kepuasan Mahasiswa terhadap layanan akademik
1 | Kemudahan dalam 69.23 23.08 7.69 0.00 1. Sediakan media

berkomunikasi dan
bertemu dengan
pimpinan prodi

komunikasi yang
jelas dan efektif
antara mahasiswa
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2 | Ketepatan waktu 76.92 15.38 7.69 0.00 dan staf
memperoleh akademik.
informasi jadwal 2. Pastikan
perkuliahan dan tanggapan
proses pelaksanaan terhadap
KKP/P2K/KKN/Ma pertanyaan,
gang keluhan, atau

3 | Ketepatan waktu 46.15 53.85 0.00 0.00 permintaan
penetapan judul mahasiswa
skripsi/tugas akhir dilakukan dengan
dan penerbitan SK cepat dan tepat.
pembimbing 3. Pastikan sumber

4 | Tersedianya 46.15 53.85 0.00 0.00 daya akademik
panduan dapat diakses
skripsi/tugas akhir oleh mahasiswa
dan panduan 4. Evaluasi layanan
KKP/P2K/KKN/Ma akademik secara
gang berkala

5 | Ketepatan waktu 46.15 53.85 0.00 0.00 5. Transparansi
memperoleh Informasi
informasi jadwal akademik
pelaksanaan
seminar proposal,
hasil, dan tutup

B | Aspek Kepuasan Mahasiswa terhadap Fasilitas Pendukung

6 | Tersedianya papan 38.46 38.46 23.08 0.00 1. Pastikan fasilitas
informasi seperti
keberadaan dan perpustakaan,
agenda pimpinan laboratorium,
prodi ruang belajar, dan

7 | Kepuasan 69.23 23.08 7.69 0.00 fasilitas olahraga
mahasiswa terhadap dapat diakses
kebersihan ruangan dengan  mudah
pimpinan prodi oleh mahasiswa

2. Ketersediaan
Teknologi  dan
Internet yang
cepat

3. Kebersihan dan
Keamanan

C | Aspek Kepuasan Mahasiswa terhadap layanan pembinaan soft skill, hard skill dan
pembentukan karakter

8 | Memfasilitasi 61.54 23.08 15.38 0.00 1. Menyediakan
layanan pembinaan layanan  softskill
karakter (Himaprodi serta
dan Darul Arqgam pendampingan
Dasar) bagi dari dosen
mahasiswa 2. Menyediakan

9 | Layanan pembinaan 46.15 46.15 7.69 0.00 fasilitas yang
karakter (Himaprodi nyaman  dalam
dan Darul Argam Pengembangan
Dasar) dilaksanakan karakter

secara rutin dan
berkesinambungan
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10 | Pembinaan terhadap 38.46 38.46 7.69 15.38
kemampuan Bahasa
Asing

11 | Pembinaan terhadap 38.46 46.15 15.38 0.00
kemampuan hafalan
dan baca tulis Al-
Qur’an

12 | Pembinaan terhadap 38.46 38.46 15.38 7.69
kemampuan
penguasaan
software-software
13 | Pembinaan terhadap 38.46 38.46 23.08 0.00
kemampuan
membuat artikel
ilmiah

14 | Keramahan dosen 38.46 53.85 7.69 0.00
dalam pembinaan
soft skill/hard skill
15 | Kemanfaatan 38.46 53.85 7.69 0.00
mengikuti
pembinaan soft
skill/hard skill

TOTAL 730.74 600.01 146.13 23.07

RATA-RATA 48.72 40.00 9.74 1.54

JUMLAH 54
RESPONDEN

Sangat M nuas Cukup  Tidak = Sangat Memuas Cukup = Tidak Sangat Memuas Cukup Tldak Sangat Cukup Tldak
Memuas Memuas Memuas Memuas Memuas Memuas Memuas Memuas Memuas Memuas Memuas Memuas
kan kan kan kan kan kan kan kan kan kan kan kan

ma

Layanan pembinaan soft skill, hard
skill dan pembentukan karakter

mTotal 284,6 200,01 18,37 18 107,69 61,54 30,77 0 338,45 338,46 99,98 23,07 730,74 600,01 149,12 41,07
"% 56,92 40,002 3,674 3,6 53,845 30,77 | 15,385 0 42,31 42,3075 12,50 2,88375 48,72 40,00 9,94 2,74

Layanan Akademik Fasilitas Pendukung Total

Gambar 33 Kepuasan Tendik Terhadap Pimpinan Prodi
Berdasarkan tabel dan grafik diatas menunjukkan bahwa capaian tingkat kepuasan

mahasiswa terhadap program studi yaitu sangat memuaskan sebanyak 730,74 (48,72%),
memuaskan sebanyak 600.01 (40,00%), cukup memuaskan 1149,12 (9,94%), dan tidak
memuaskan 41,07 (2,74%). Kepuasan mahasiswa dievaluasi berdasarkan 3 aspek yaitu

Layanan akademik menujukkan bahwa tidak memuaskan sebanyak 18 (3,6%), dan cukup
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memuaskan sebanyak 18,37 (3,67%). Fasilitas pendukung tidak memuaskan sebanyak 0
(0%), dan cukup memuaskan 30,77 (15,38%). Layanan pembinaan soft skill, hard skill, dan
pembentukan karakter menunjukkan bahwa tidak memuaskan 23,07 (2,88%), dan cukup
memuaskan 99,98 (12,50%). Asumsi bahwa perlu dilakukan upaya tindak lanjut untuk

meningkatkan kepuasan mahasiswa terhadap program studi.

. Kepuasan Mahasiswa Terhadap Pimpinan Fakultas

Tabel 34 Kepuasan Mahasiswa Terhadap Pimpinan Fakultas

‘ Tingkat Kepuasan Mahasiswa

q % Rencana Tindak Lanjut
No  Aspek yang Diukur ‘ Sangat Memuaskan( ) Cukup Tidak oleh UPPS/PS J
Memuaskan Memuaskan Memuaskan
1 | k] 4 5 6 7
A | Aspek Kepuasan Mahasiswa terhadap layanan akademik
1 | Kemudahan dalam 46.15 53.85 0.00 0.00 Pastikan  informasi
berkomunikasi terkait jadwal kuliah,
dan bertemu kurikulum, dan
. persyaratan akademik
g:l?uglilelllsplmpman m_udah .diakses dan
2 | Ketepatan waktu 46.15 46.15 7.69 0.00 f;‘;ﬁg:gvlva oleh
memperoleh Memastikan ~ dosen
informasi jadwal memiliki  kualifikasi
perkuliahan dan yang baik dan metode
proses pengajaran yang
pelaksanaan efektif.
KKP/P2K/KKN/ Menyediakan
Magang bimbingan unjtuk
3 | Ketepatan waktu 46.15 53.85 0.00 0.00 perencanaan - karier,
. pemilihan mata
pen_etgpan judul . kuliah, dan
skripsi/ tuggs akhir pemecahan masalah
dan penerbitan SK akademik.
pembimbing Melakukan Evaluasi
4 | Tersedianya 46.15 46.15 7.69 0.00 dan Umpan Balik
panduan Menyediakan
skripsi/tugas akhir Teknologi  informasi
dan panduan yang dapat diakses
KKP/P2K/KKN/ oleh mahasiswa
M Evaluasi layanan
agang .
akademik secara
5 | Ketepatan waktu 46.15 53.85 0.00 0.00 berkala
memperoleh
informasi jadwal
pelaksanaan
seminar proposal,
hasil, dan tutup
B | Aspek Kepuasan Mahasiswa terhadap Fasilitas Pendukung
6 | Tersedianya papan 53.85 46.15 0.00 0.00 Menyediakan sistem
informasi informasi yang mudah
keberadaan dan diakses oleh
agenda pimpinan mahasiswa
fakultas
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7 53.85 46.15 0.00 0.00 2. Menyedikaan sumber
Kepuasan daya
mahasiswa 3. Memastikan
keamanan dan
I(eersgfs?ﬁan kebersihgn ruangan
. 4. Menyedikaan ruangan
ruangan pimpinan tunggu
fakultas dan 5. Menyediakan fasilitas
ruangan tata usaha pelayanan Kesehatan
dan konseling
C | Aspek Kepuasan Mahasiswa terhadap layanan pembinaan soft skill, hard skill dan
pembentukan karakter
8 | Memfasilitasi 53.85 38.46 7.69 0.00 1. Menyediakan layanan
layanan soft skill, hard skill
pembinaan (sjert.ad pendampingan
ari dosen
llé)iei\ljltelil([)dl:f , 2. Menyediakan fasilitas
La tiha,n ’ yang nyaman dalam
. Pengembangan
Kep'emlmpl.nan) karakter
bagi mahasiswa 3. Menyediakan
9 | Memfasilitasi 53.85 46.15 0.00 0.00 pendamping baca tulis
alokasi dana Al Quran
bantuan untuk 4. Menyediakan
kegiatan layanan bimbingan
pembinaan penyusunan artikel
karakter Darul publikasi
Argam Dasar
(DAD) bagi
mahasiswa
10 | Layanan 53.85 38.46 7.69 0.00
pembinaan
karakter (DAD,
DAM, LI, dan
Latihan
Kepemimpinan)
dilaksanakan
secara rutin dan
berkesinambungan
11 | Pembinaan 38.46 53.85 7.69 0.00
terhadap
kemampuan
Bahasa Asing
12 | Pembinaan 38.46 53.85 7.69 0.00
terhadap
kemampuan
hafalan dan baca
tulis Al-Qur’an
13 | Pembinaan 38.46 46.15 15.38 0.00
terhadap
kemampuan
penguasaan
software-software
14 | Pembinaan 38.46 46.15 15.38 0.00
terhadap
kemampuan
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membuat artikel
ilmiah
15 | Kemanfaatan 38.46 46.15 15.38 0.00
mengikuti
pembinaan soft
skill/hard skill
TOTAL 692.3 715.37 92.28 0
RATA-RATA 46.15 47.69 6.15 0.00
JUMLAH 54
RESPONDEN
I I L L ‘ ‘ i ‘ ‘l L
Sangat Me muas Cukup Tidak ~ Sangat Memuas Cukup = Tidak Sangwt s Cukup Tidak = Sangat Memuas Cukup  Tidak
Memuas Memuas Memuas Memuas an Memuas Memuas Memuas 7 Memuas Memuas Memuas Memuas Memuas
kan kan kan kan kan kan kan kan kan kan kan kan
Layanan Akademik Fasilitas Pendukung Layanan pembinaan soft skill, hard Total

skill dan pembentukan karakter
®Total 230,75 253,85 1538 0 107,7 923 0 0 353,85 369,22 76,9 0 692,3 71537 92,28 0
"% 46,15 50,77 = 3,076 0 53,85 46,15 0 0 4423125 46,15 9,61 0 46,15 47,69 6,15 0,00

Gambar 34 Kepuasan Mahasiswa Terhadap Pimpinan Fakultas
Berdasarkan tabel diatas menunjukkan bahwa capaian tingkat kepuasan mahasiswa
terhadap Fakultas yaitu sangat memuaskan sebanyak 692 (46,15%), memuaskan sebanyak
715,37 (47,69%), cukup memuaskan 92,28 (6,15%), dan tidak memuaskan 0 (0%).
Kepuasan mahasiswa berdasarkan dievaluasi berdasarkan 3 aspek yaitu Layanan akademik
menujukkan bahwa tidak memuaskan sebanyak 0 (0%) dan cukup memuaskan sebanyak
15,38 (3,07%). Fasilitas pendukung tidak memuaskan sebanyak dan cukup memuaskan 0
(0%). Layanan pembinaan soft skill, hard skill, dan pembentukan karakter menunjukkan
bahwa tidak memuaskan 0 (0%), dan cukup memuaskan 76,9 (9,61%). Asumsi bahwa perlu
dilakukan upaya tindak lanjut untuk meningkatkan kepuasan mahasiswa terhadap pimpinan

fakultas.

E. Kepuasan Dosen terhadap Pimpinan

Tabel 35 Kepuasan Dosen Terhadap Pimpinan
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Aspek yang Diukur

Tingkat Kepuasan Mahasiswa

(%)

Rencana Tindak Lanjut

‘ Sangat Memuaskan Cukup Tidak oleh UPPS/PS
Memuaskan Memuaskan  Memuaskan
6 7

Sarana dan Prasarana

Tersedia ruangan 14,29 42,86 42.86 0,00 Menyediakan

yang nyaman untuk ruangan yang nyaman

ruang kerja dosen Melibatkan dosen

dalam melayani dalam  penyusunan

mahasiswa (PA dan panduan tugas akhir

bimbingan skripsi) Menyediakan

Tersedia akses 14,29 28,57 57,14 0,00 tehnologi  informasi

internet dan yang memadai

laboratorium yang

memadai bagi dosen

untuk

mengembangkan

caturdarma

Hubungan Dengan Pimpinan

Pimpinan 71,43 28,57 0,00 0,00 Menyelenggarakan

berkomunikasi pertemuan terjadwal

bAIK dengan dosen antara pimpinan

Pimpinan 28,57 57,14 0,00 14,29 kampus dengan

memberikan reward Dosen untuk

terhadap hasil kerja mendengarkan

dosen masukan, keluhan,
dan saran,
Menyediakan media
komunikasi  dosen
berinteraksi dengan
pimpinan,
Keterlibatan  dosen
dalam Pengambilan
Keputusan

Pengembangan Kompetensi

Diberi kesempatan 57,14 28,57 0,00 14,29 Mendukung dan

untuk studi lanjut, memfasilitasi dosen

mengikuti kursus melanjutkan

/pelatihan/ Pendidikan dan

seminar/workshop, pengembangan  diri

magang/ studi melalui pelatihan

banding dan Menyediakan

program sertifikasi pelatihan yang

dosen berkaitan dengan

Dosen diberikan 57,14 28,57 0,00 14,29 keahlian teknis dan

kesempatan untuk spesifik bidang studi

mengembangkan dosen

diri melalui asosiasi Memfasilitasi DTPS

profesi mengembangkan diri
melalui asosiasi
profesi
Memberikan
penghargaan atau
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pengakuan bagi
dosen yang telah

mencapai  prestasi
tertentu dalam
pengembangan
kompetensi
D | Pengembangan Karir/Jabatan
7 | Fakultas 42,86 42,86 0,00 14,29 Melaksanakan
memfasilitasi workshop
pengurusan pengurusan
kepangkatan kepangkatan
akademik akademik
8 14,29 85,71 0,00 0,00 Melaksanakan
Memproleh d .
kesempatan untuk pendampingan
menduduki jabatan Eengurusan
struktural °p anglfatan
akademik
E | Penelitian
9 | Dosen diberikan 71,43 14,29 14,29 0,00 Menyediakan renstra
kesempatan untuk penelitian
melakukan Sosialisasi  renstra
penelitian sesuai penelitian
keahlian bAIK Menyusun SK
didanai oleh internal penelitian kolaborasi
Unismuh Makassar Melaksanakan
atau pihak eksternal workshop
10 57,14 28,57 0,00 14,29 penyusunan proposal
penelitian
Melaksanakan
pelatihan pengolahan
data penelitian
Fakultas Menyediakan
memfasilitasi Sumber Daya dan
. literatur
pendampingan Memfasilitasi
penyusulnan liti Diseminasi hasil
proposal penelitian penelitian
Dosen wajib
melibatkan
mahasiswa  dalam
penelitian dan
publikasi
F | Pengabdian kepada Masyarakat
11 | Dosen diberikan 71,43 14,29 0,00 14,29 Menyediakan renstra
kesempatan untuk PkM
melakukan Sosialisasi  renstra
pengabdian kepada PkM
masyarakat bAIK Menyusun SK PkM
didanai oleh internal kolaborasi
Unismuh Makassar Melaksanakan
atau pihak eksternal workshop
12 | Fakultas 57,14 28,57 0,00 14,29 penyusunan proposal
memfasilitasi PkM
pendampingan
penyusunan
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proposal

Menyediakan

pengabdian kepada Sumber Daya dan
masyarakat literatur
Memfasilitasi
Diseminasi hasil
PkM
Dosen wajib
melibatkan
mahasiswa  dalam
pelaksanaan PkM
G | Tugas Tambahan
13 | Melibatkan dosen 42 .86 42,86 14,29 0,00 Menyusun
dalam kepanitiaan kepanitian  dengan
dalam kegiatan melibatkan  semua
fakultas dosen
14 14,29 71,43 14,29 0,00 Melibatkan ~ dosen
sebagai narasumber
kegiatana akademik
Melibatkan dosen dan non gkademlk
dalam narasumber Memberikan reward
kepada dosen
Mengevaluasi secara
berkala
H | Kerjasama
15 | Terbangun 28,57 71,43 0,00 0,00 Melaksanakan
hubungan yang family gathering
harmonis antara Melaksanakan
dosen dengan pertemuan rutin
pimpinan fakultas dengan dosen
16 28,57 57,14 0,00 14,29 Melibatkan  dosen
Dosen dilibatkan dalam kegiatan
dalam program Kerjasama dengan
kerjasama dengan stakeholder
berbagai mitra Memberikan reward
kampus kepada Dosen atas
partisipasinya
I | Kepedulian Pimpinan Fakultas
17 | Kepedulian fakultas 28,57 71,43 0,00 0,00 Menyediakan
terhadap dukungan dan
permasalahan sosial sumber daya seperti
dosen (kesehatan, layanan kesehatan
musibah dan lain- Menyediakan media
lain) komunikasi dengan
18 | Dosen mendapatkan 28,57 57,14 14,29 0,00 pimpinan
penyelesaian yang Memberikan
bAIK jika penghargaan dan
mengalami pengakuan
permasalahan atau Melaksanakan
konflik yang family gathering
berkaitan dengan dengan civitas
proses akademik akademika
J | Kualitas Layanan Pimpinan Fakultas
19 | Kedisiplinan waktu 28,57 71,43 0,00 0,00 Menyediakan sistem

pimpinan fakultas

informasi  tentang
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20 28,57 71,43 0,00 0,00 jadwal pimpinan
yang mudah diakses
oleh semua pihak

Keramahan Melakukan delega's%
S tugas menghadiri
pimpinan fakultas
dalam pelayanan p ertemu?m .
3. Menyediakan media
komunikasi
4. Melakukan evaluasi
secara berkala
TOTAL 785,72 942,86 157,16 114,32
RATA-RATA 39,29 47,14 7,86 5,72
JUMLAH 8
RESPONDEN

e Hasil survey melalui simakad
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PkM Tugas Tambahan Kerjasama Kepedulian Pimpinan Kualitas Layanan Total
Fakultas Pimpinan Fakultas

mTotal 128,6 42,86 0 28,58 57,15114,328,58 0 57,14128,6 0 14,2957,14128,6 1429 0 57,14 1429 0 0 785,7942,9 1572 114,3
% 64,29 21,43 0 14,29 28,58 57,15 14,29 0 28,57 64,29 0 7,145 28,57 64,29 7,145 0 28,57 71,43 0 0 39,29 47,14 7,858 5,716

Gambar 35 Kepuasan Dosen Terhadap Pimpinan

Berdasarkan tabel diatas menunjukkan bahwa capaian tingkat kepuasan mahasiswa
terhadap program studi yaitu sangat memuaskan sebanyak 785,72 (39,28%), memuaskan
sebanyak 942,86 (47,14%), cukup memuaskan 157,16 (7,85%), dan tidak memuaskan
114,32 (5,71%), Tingkat kepuasan dosen berdasarkan aspek penilaian yaitu Sarana dan
Prasarana kategori tidak memuaskan 0 (0%), dan Cukup memuaskan 100 (50%), Hubungan
dengan pimpinan kategori tidak memuaskan 14,29 (7,14%), dan cukup memuaskan 0 (0%),
Pengembangan kompetensi kategori tidak memuaskan 28,58 (14,29%) dan cukup
memuaskan 0 (0%), Pengembangan karir/jabatan kategori tidak memuaskan sebanyak
14,29 (7,14%), dan cukup memuaskan 0 (0%), Penelitian kategori tidak memuaskan
memuaskan sebanyak 14,29 (7,14%), Pengabdian kepada Masyarakat kategori tidak
memuaskan 28,58 (14,29%) dan cukup memuaskan 0 (0%), Tugas tambahan kategori tidak
memuaskan 28,58 (14,29%) dan cukup memuaskan masing-masing 0 (%), Kerjasama

dengan kategori tidak memuaskan sebanyak 14,29 (7,14%), dan cukup memuaskan 0 (0%),
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Kepedulian Pimpinan Fakultas kategori tidak memuaskan 0 (0%) dan cukup memuaskan
14,29 (7,14%), Kulitas layanan Pimpinan Fakultas cukup memuaskan dan tidak
memuaskan 0%, Asumsi bahwa perlu dilakukan upaya tindak lanjut untuk meningkatkan

kepuasan Dosen terhadap pimpinan fakultas,

F. Kepuasan Tendik terhadap Pimpinan
Tabel 36 Kepuasan Tendik terhadap Pimpinan

Tingkat Kepuasan Mahasiswa

. ° Rencana Tindak Lanjut
No, = Aspek yang Diukur — . (%) — — T TR J
Memuaskan emuaskan Memuaskan  Memuaskan

1 | 3 4 5 6 7

A | Sarana dan Prasarana

1 | Tersedia akses 69,05 28,57 2,38 0,00 1. Menyediakan
internet bagi tenaga teknologi informasi
kependidikan untuk yang memadai
memperlancar 2. Menyediakan
pelayanan sumber daya yang

2 | Tersedia sarana 61,90 30,95 2,38 4,76 memadai
komputer dan printer 3. Melakukan
yang memadai untuk perawatan rutin
menunjang proses sarana dan prasarana
pelayanan

B | Hubungan Dengan Pimpinan

3 | Pimpinan 66,67 30,95 2,38 0,00 1. Menyediakan media
berkomunikasi bAIK komunikasi
dengan tenaga 2. Responsif terhadap
kependidikan informasi

4 | Pimpinan 52,38 28,57 11,90 7,14 3. Memberikan
memberikan reward kesempatan yang
terhadap hasil kerja sama kepada staf
tenaga kependidikan dalam
yang berprestasi pengembangan diri

5 47,62 30,95 14,29 7,14 4. Sosialisasi
Pimpinan punishment Kkepada
memberikan staf
punishment terhadap 5. Memberikan
hasil kerja tenaga punishment kepada
kependidikan yang staf berdasarkan
berkinerja buruk aturan yang telah

ditetapkan

C | Pengembangan Kompetensi

6 | Difasilitasi untuk 52,38 28,57 11,90 7,14 1. Memberikan
mengikuti kursus/ dukungan dan
pelatihan/ seminar/ memfasilitasi  staf
workshop untuk dalam
pengembangan soft pengembangan  soft
skill dan hard skill skill dan hard skill

7 | Difasilitasi untuk 52,38 26,19 19,05 2,38 2. Memberikan
mengikuti dukungan dan
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magang/studi banding kesempatan kepada
dan sertifikasi tenaga staf untuk mengikuti
kependidikan magang atau kegiatan
lain dalam
pengembangan
kualitas  pelayanan
akademik dan non
akademik
D | Tugas Tambahan dan Kerjasama
8 | Melibatkan tenaga 64,29 30,95 4,76 0,00 Menyusun kepanitian
kependidikan dalam dengan  melibatkan
kepanitiaan dalam semua staf
kegiatan fakultas Melakukan  family
9 | Terjalin hubungan 64,29 30,95 4,76 0,00 gathering dengan
yang harmonis antara civitas akademika
tenaga kependidikan Mengevaluasi secara
dengan pimpinan berkala
fakultas
E | Kepedulian Fakultas
10 | Kepedulian fakultas 59,52 30,95 9,52 0,00 Menyediakan
terhadap dukungan dan
permasalahan sosial sumber daya seperti
tenaga kependidikan layanan kesehatan
(kesehatan dan Menyediakan media
musibah) komunikasi dengan
11 | Tenaga kependidikan 61,90 28,57 9,52 0,00 pimpinan
mendapatkan
penyelesaian yang
bAIK jika mengalami
permasalahan atau
konflik yang
berkaitan dengan
pekerjaan
F | Kualitas Layanan Pimpinan Fakultas
12 | Kedisiplinan waktu 59,52 28,57 11,90 0,00 Menyediakan sistem
pimpinan fakultas informasi tentang
13 | Responsifitas 59,52 28,57 11,90 0,00 jadwal pimpinan
pimpinan fakultas yang mudah diakses
14 | Keramahan pimpinan 69,05 28,57 2,38 0,00 oleh semua pihak
fakultas Melakukan delegasi
tugas menghadiri
pertemuan
Menyediakan media
komunikasi
Melakukan evaluasi
secara berkala
Responsif terhadap
informasi
TOTAL 840,47 411,88 119,02 28,56
RATA-RATA 60,03 29,42 8,50 2,04
JUMLAH RESPONDEN | 42

Hasil survey melalui simakad
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Sarpras Hubungan Pengembangan ~ Tugas Tambahan Kepedualian Kualitas Layanan Total
Dengan Pimpinan Kompetensi dan Kerjasama Fakultas Pimpinan

mTotal 131 59,54,76 4,76 167 90,5 28,6 14,3 105 54,8 31 9,52 129 61,99,52° 0 121 59,5 19 0 188 85726,2 0 840 412 119 28,6
"% 65,4 29,7 2,38 2,38 55,5 30,1 9,52 4,76 52,3 27,3 15,4 4,76 64,2 30,9 4,76 0,00 60,7 29,7 9,52 0,00 62,7 28,5 8,73 0 60,0 29,4 8,5 2,04

Gambar 36 Kepuasan Tendik terhadap Pimpinan

Berdasarkan tabel dan grafik diatas menunjukkan bahwa kepuasan tendik terhadap pimpinan
yaitu sangat memuaskan sebanyak 840,47 (60,03%), memuaskan sebanyak 411,88 (29,42%),
cukup memuaskan sebanyak 119 (8,50%) dan tidak memuaskan sebanyak 28,56 (2,04%),
Kepuasan tendik berdasarkan sarana prasarana kategori tidak memuaskan dan cukup
memuaskan 4,76 (2,38%), Hubungan dengan pimpinan kategori tidak memuaskan 14,28
(4,67%), dan cukup memuaskan 28,57 (9,52%), Pengembangan Kompetensi kategori tidak
memuaskan 14,28 (4,76%), dan cukup memuaskan 30,95 (15,48%), Tugas tambahan dan
Kerjasama kategori cukup memuaskan 9,52 (4,76%), Kepedulian Fakultas kategori cukup
memuaskan 19,04 (%), Kualitas Layanan Pimpinan kategori cukup memuaskan 26,18 (8,73%),
Asumsi bahwa perlu dilakukan upaya tindak lanjut untuk meningkatkan kepuasan Tendik

terhadap pimpinan fakultas,
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LAMPIRAN
Lampiran 1. Undangan Rapat Koordinasi Persiapan Monev Semester Genap T.A 2023/2024

MAJELIS PENDIDIKAN TINGGI PIMPINAN PUSAT MUHAMMADIYAH

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH MAKASSAR .,
FAKULTAS KEDOKTERAN DAN ILMU KESEHATAN

GUGUS KENDALI MUTU
?.-.‘3_)-"0“2‘_)]“15"‘?“‘:'
No. : 029/GKM-FKIK/A.6-VIII/IX/46/2024 Makassar, 05 Rabi'ul Awal 1446 H
Lamp - 08 September 2024 M
Hal : Undangan Rapat

KepadaYth:
Prof. Dr. dr. Suryani As’ad., M.Sc., Sp.GK (K)
(Dekan FKIK Unismuh Makassar)

di -

Tempat
AssalamuAlaikum Warahmatullahi Wabarakatuh

Salam Silaturahmi kami sampaikan semoga aktifitas keseharian kita bernilai ibadah disisi-Nya,
Aamiin.

Dalam rangka mendukung kelancaran Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi (Monev) Semester
Genap T.A 2023/2024, maka dengan ini kami mengundang Bapak/Ibu untuk menghadiri rapat
persiapan yang Insya Allah akan dilaksanakan pada:

Hari/Tanggal : Selasa, 10 September 2024

Pukul : 10.00 WITA — Selesai

Agenda : Rapat Koordinasi Persiapan Monev Semester Genap T.A 2023/2024
Tempat : Online - Meeting ID : 856 0784 5473

- Passcode : UNISMUHFK1

Demikian undangan ini kami sampaikan, atas perhatian dan dan kehadiran Bapak/lbu di ucapkan
terima kasih.

Jazakumullahukhaerankatsiran

Billahi Fii Sabilil haq Fatabiqul Khaerat

Waalaikumsalam Warahmatullahi Wabarakatuh.

Ke»tug GKM FKIK Unismuh

WASS

dr-Bramantyas Kusuma Hapsari, MSc
NIDN: 0517097802
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MAJELIS PENDIDIKAN TINGGI PIMPINAN PUSAT MUHAMMADIYAH

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH MAKASSAR .,
FAKULTAS KEDOKTERAN DAN ILMU KESEHATAN
GUGUS KENDALI MUTU

ﬁ;_ﬂ\%_}]\ﬂ!“ﬁ
No. : 029/GKM-FKIK/A.6-VIII/IX/46/2024 Makassar, 05 Rabi'ul Awal 1446 H
Lamp - 09 September 2024 M
Hal : Undangan Rapat
KepadaYth:
Para Wakil Dekan |, II, lll, dan IV
di -
Tempat

AssalamuAlaikum Warahmatullahi Wabarakatuh

Salam Silaturahmi kami sampaikan semoga aktifitas keseharian kita bernilai ibadah disisi-Nya,
Aamiin.

Dalam rangka mendukung kelancaran Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi (Monev) Semester
Genap T.A 2023/2024, maka dengan ini kami mengundang Bapak/lbu untuk menghadiri rapat
persiapan yang Insya Allah akan dilaksanakan pada:

Hari/Tanggal : Selasa, 10 September 2024

Pukul : 10.00 WITA - Selesai

Agenda : Rapat Koordinasi Persiapan Monev Semester Genap T.A 2023/2024
Tempat : Online - Meeting ID : 856 0784 5473

- Passcode : UNISMUHFK1

Demikian undangan ini kami sampaikan, atas perhatian dan dan kehadiran Bapak/Ibu di ucapkan
terima kasih.

Jazakumullahukhaerankatsiran

Biltahi Fii Sabilil haq Fatabiqul Khaerat

Waalaikumsalam Warahmatullahi Wabarakatuh.

< Ketya GKM FKIK Unismuh

dr-Brfamantyas Kusuma Hapsari, MSc
NIDN: 0517097802
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Lampiran 2. Daftar Hadir Rapat Koordinasi Persiapan Monev Semester Genap T.A 2023/2024

MAJELIS PENDIDIKAN TINGGI PIMPINAN PUSAT MUHAMMADIYAH

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH MAKASSAR
FAKULTAS KEDOKTERAN & ILMU KESEHATAN &-
GUGUS KENDALI MUTU

O g

DAFTAR HADIR
RAPAT KOORDINASI PERSIAPAN MONEV SEMESTER GENAP T.A 2023/2024
FAKULTAS KEDOKTERAN DAN ILMU KESEHATAN
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH MAKASSAR

Hari, Tanggal : Selasa, 10 September 2024
Waktu : 10.00 WITA - Selesai
Tempat : Online
NO NAMA JABATAN TANDA TANGAN
I 2.
1 |Dr.dr. Andi Weri Sompa, M.Kes., Sp.S (K) Wakil Dekan [ s
(f7 v
i
2 |dr. Ihsan Jaya, M.H Wakil Dekan IV /
: 5 3, 4.
3 |dr. Bramantyas Kusuma Hapsari, M.Sc Ketua GKM W’ Q
4 [Rahmawati, S.Kp., M.Kes Sck. GKM -
5 |DR. dr. Ami Febriza Achmad, M.Kes Ka.Prodi Pendidikan Dokier 2 6. (
//
6 |dr. Nurmila, M.Kes, Sp.PD Sek.Prodi Pendidikan Dokter
e z 5 8 8.
7 |Dr. dr. Sitti Musafirah, Sp.KK., FINSDV Ka.Prodi Profesi Dokter Q;?‘jé &)\r
8 |[dr. Andi Tenri Padad M.Med., Sp.KJ Sek.Prodi Profesi Dokter - J 4
9. 1(]‘
9 |Ratna Mahmud, S.Kep.Ns..M.Kes Ka.Prodi D-1IT Keperawatan ‘
2=
10 |Daswati, S.SiT.M.Keb Ka.Prodi D-IIT Kebidanan =
. " . 11 12.
11 |apt. Sulaiman, S.Si., M.Kes Ka.Prodi Sarjana Farmasi
%'},—-’_’ E :hj‘\
12 |apt. Nurfadilah, S.Farm.. M.Si. Sck. Prodi Sarjana Farmasi
. . e — . 13. 14.
13 |dr. Adriyanti Adam, Sp. THT-KL ['im Monev & AMI N Q @W\Q/
14 |A. Nur Anna AS, S.Kep., Ns., M.Kep Tim Monev & AMI W\\
; iR Eoi 15. 16.
15 |Nurbiah Eka Susanty, S.SiT., M.Kes I'im Monev & AMI ]
L O
16 |Zulkifli, S.Farm., M.Kes Tim Monev & AMI M 7 -
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NO NAMA

JABATAN TANDA TANGAN
17, 18.
17 |dr. Fatimah Mappanyompa, M.Biomed Tim Monev & AMI s N 4
(e
Al
18 |A. Nur Kurnia Ilahi, SE Staf GKM ‘
19 |Muthmainnah, SKM Staf GKM 1 A
7
20 |Riki Staf Prodi Profesi Dokter
Mengetahui,

Ketua Gugus Kendali Mutu

fi LN

dr. Bramantyas Kusuma Hapsari, M.S¢

NIDN. 0517097802
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Lampiran 3. Foto Rapat Koordinasi Persiapan Monev Semester Genap T.A 2023/2024
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