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KATA PENGANTAR

Assalamu’alaikum wr.wb.

Alhamdulillah, puji syukur ke hadirat Allah SWT yang telah melimpahkan rahmat dan
karunia-Nya atas diselesaikannya “Laporan Monitoring dan Evaluasi Semester Genap
2021/2022”.

Laporan ini berisi hasil Monitoring dan Evaluasi Semester Genap 2021/2022 pada Tri
Dharma Perguruan Tinggi (Pendidikan, Penelitian, dan Pengabdian kepada Masyarakat)
dan Sumber Daya Manusia (Dosen dan Staff). Laporan ini diharapkan sebagai bentuk evaluasi
untuk perbaikan mutu Tri Dharma Perguruan Tinggi.

Kami mengucapkan banyak terima kasih kepada seluruh Pihak yang telah membantu kami

dalam proses perampungan data dan menyusun laporan.

Wassalamu’alaikum wr.wb.

Makassar, 27 September 2022

Nurbiah Eka Susant .SiT., M.Kes,
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BAB |
PROFIL DOSEN

A. Kualifikasi Akademik Dosen
Tabel 1. Kualifikasi Akademik Dosen

Jumiah Nl Nilai
Tingkat Pendidikan Jumlah DTPS Capaian Standar (%)
1 | Doktor 1 15 6,67 >37.50
2 | Magister 14 93,33

Sumber Data: Simakad Unismuh Makassar dan Prodi

Tingkat Pendidikan

= Doktor = Magister

Dosen tetap di prodi keperawatan berjumlah 15 orang. Tingkat Pendidikan Doktor 1 orang
(6,67%), dan magister 93,33%. Berdasarkan hasil diatas diasumsikan bahwa belum

mencapai target yaitu >37,50%.

B. Jabatan Akademik Dosen
Tabel 2. Jabatan Akademik Dosen

INTET -
Tingkat Pendidikan Jumlah Wiy Capaian NI SHEeEr
DTPS (%) (%)

1 | Guru Besar 0
2 | Lektor Kepala 0 15 93.33 >52.50
2 | Lektor 14
3 | Asisten Ahli 1 6,67
4 | Tenaga Pengajar 0

Jumlah 15

Sumber data: Simakad Universitas



Jabatan Akademik DTPS

93.33%

6.67% ’

Lektor Asisten Ahli

Jabatan akademik DTPS Prodi Keperawatan adalah 14 lektor (93,33%) dan Asisten Ahli
1 orang (7,67%). Berdasarkan hasil diatas diasumsikan memenuhi nilai standar.

C. Jabatan Akademik Dosen Home Base Program Studi
Tabel 3. Jabatan Akademik Dosen Home base

Tingkat Pendidikan Jumlah Jumiah CaNig?;n Nilai
g DTPS (E/O) Standar (%)

1 | Guru Besar 0
2 | Lektor Kepala 0 16 93,75% <52.50
3 | Lektor 15
4 | Asisten Ahli 1 6,25%
5 | Tenaga Pengajar 0

Jumlah 16

Dosen Home Base

=

= | ektor = Asisten Ahli



Berdasarkan grafik diatas bahwa dosen home base prodi keperawatan yang berkualifikasi
jabatan akademik lektor 15 dosen (93,75%) dan 1 orang dengan kualifikasi jabatan
akademik asisten ahli (6,25%). Berdasarkan hasil yang didapatkan sudah memenuhi nilai

standar.

D. Rasio Dosen terhadap Jumlah Mahasiswa

Tabel 4. Tabel Rasio Dosen terhadap Jumlah Mahasiswa

Jumlah Jumlah Nilai Nilai
Mhs Capaian Standar

1 | DTPS 15 1.7 <1:25-<1:35
2 | Dosen Tetap 16 86 1:5 <1:60

3 | Dosen Homebase 16 1:5 <5

4 | Dosen Tidak Tetap 0 1:0 <40%

Rasio Dosen dengan Mahasiswa

JJJ.

DTPS Dosen Tetap Dosen Dosen Tidak
Homebase Tetap

Berdasarkan grafik diatas didapatkan bahwa jumlah DTPS 15 orang dan jumlah
keseluruhan mahasiswa 86. Rasio dosen terhadap jumlah mahasiswa adalah DTPS 1:6,
Dosen tetap 1:5, dosen homebase 1:5 dan Prodi keperawatan tidak memiliki dosen tidak
tetap pada semester genap. Berdasarkan data diatas diasumsikan bahwa prodi keperawatan

memenubhi nilai standar rasio dosen terhadap mahasiswa.



E. Penugasan DTPS sebagai Pembimbing Utama

Tabel 5. Penugasan Dosen Pembimbing

Bimbingan  Bimbingan INET Nilai

Nama Dosen i Capaian = Standar

I
1 | A Nur Anna. AS, S.Kep., Ns., M.Kep 2 1 3 <6
2 | Abdul Halim, S.Kep., M.Kes 1 2 3 <6
3 | Aslinda, S.Kep., Ns., M.Kes 2 2 4 <6
4 | Fitria Hasanuddin, S.Kep., Ns., M.Kep 2 1 3 <6
5 | Harmawati, S.Kep., Ns., M.Kep 1 2 3 <6
6 | Muhammad Purgan Nur, S.Kep., M.Kes 1 2 3 <6
7 | Nasriani, S.Kep., Ns., M.Kes 2 1 3 <6
8 | Nurlina, S.Kep., Ns., M.Kep 2 1 3 <6
9 | Rahmawati, S.Kp., M.Kes 2 1 3 <6
10 | Ratna Mahmud, S.Kep., Ns., M.Kes 2 2 4 <6
11 Sitti Maryam Bachtiar, S.Kep., Ns., 1 5 3 <6
M.Kep
12 | Dr. Sitti Zakiyyah Putri, S.ST., M.Kes 2 1 3 <6
13 | St. Suarniati, S.Kep., Ns., M.Kes 1 2 3 <6
14 | Zulfia Samiun, S.Kep., Ns., M.Kes 1 2 3 <6

Sumber data: Prodi

DTPS Sebagai Pembimbing

B Bimbingan | ® Bimbingan ||

Berdasarkan data diatas sebagai pembimbing 1: DTPS membimbing 1-2 orang mahasiswa dan
pembimbing 2: DTPS membimbing 1-2 orang mahasiswa, berdasarkan hasil tersebut dinyatakan

memenubhi nilai standar yaitu < 6.



F. Ekuivalensi Waktu Mengajar Penuh

Tabel 6. Ekuivalensi Waktu Mengajar Penuh

Nilai
PEMBELAJARAN (A) ot PENEL Standar
RIS DOSIEN PRO | LUAR LLRJ,A Luar AL I-I_(:_;’A)‘N TOTAL <12-<16

D] PRODI FAK PT sks
1 | A. Nur Anna. AS, S.Kep., Ns., M.Kep 0902018803 8 0 0 0 8 2 3,625 | 2,25 15,875 | Memenuhi
2 | Abdul Halim, S.Kep., M.Kes 0906097201 | 10,62 0 0 0 10,62 2,5 0,375 0,5 14 Memenuhi
3 | Aslinda, S.Kep., Ns., M.Kes 0905118504 13 0 0 0 13 0,5 0,75 1 15,25 Memenuhi
4 | Fitria Hasanuddin, S.Kep., Ns., M.Kep 0928088204 4 0 0 0 4 10 0,375 1 15,375 Memenuhi
5 | Harmawati, S.Kep., Ns., M.Kep 0903047801 9 0 0 0 9 2,8 1,375 2 15,175 | memenuhi
6 | Muhammad Purgan Nur, S.Kep., M.Kes 0916018502 3 0 0 0 3 6 1 3,5 13,5 Memenuhi
7 | Muhammad Yusuf, SKM., M.Kes 0902056501 | 1 0 0 0 1 0 0 0 1 oy
Memenubhi
8 | Nasriani, S.Kep., Ns., M.Kes 0911108604 8 0 0 0 8 4 1 3 16 Memenuhi
9 | Nurlina, S.Kep., Ns., M.Kep 0913047301 8,5 0 0 0 8,5 15 2 4 16 Memenuhi
10 | Rahmawati, S.Kp., M.Kes 0904047501 | 3,15 0 0 0 3,15 10 0,375 2 15,525 | Memenuhi
11 | Ratna Mahmud, S.Kep., Ns., M.Kes 0925077602 7 0 0 0 7 - 1 5 13 Memenuhi
12 | Sitti Maryam Bachtiar, S.Kep., Ns., M.Kep | 0915097603 10 0 0 0 8 4 0,75 0,75 13,5 Memenuhi
13 | Dr. Sitti Zakiyyah Putri, S.ST., M.Kes 0918077401 9 0 0 0 9 4 0,75 2 15,75 Memenuhi
14 | St. Suarniati, S.Kep., Ns., M.Kes 0915018602 9 0 0 0 9 2 0,75 3 14,75 Memenuhi
15 | Zulfia Samiun, S.Kep., Ns., M.Kes 0928088702 14 0 0 0 14 0,5 0,75 0,75 16 Memenuhi

e Ekuivalensi waktu mengajar penuh dapat download melalui monitoring pengajaran dosen pada simakad dengan merujuk pada NIDN dosen

pengampu yang ada pada jadwal kuliah

e Penelitian dan PKM : konfirmasi ke dosen melalu google form
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Berdasarkan grafik diatas menunjukkan bahwa EWMP DTPS prodi keperawatan terdapat 14 orang memenuhi capaian BKD > 12 — 16 SKS dan
terdapat 1 dosen yang belum memenuhi > 12 — 16. Berdasarkan hal tersebut diasumsikan bahwa 1 DTPS belum memenuhi standar EWMP.
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BAB I1

PROFIL TENAGA KEPENDIDIKAN

A. Kualifikasi Pendidikan Tenaga Kependidikan

Tabel 7. Kualifikasi Pendidikan Tenaga Kependidikan

Jenjan . . Waktu Mulai
No Nama Karyawan NIK Pendfdik%n Bidang Keahlian Bekerja di Unismuh
1 Ermita Yori Sukarno, 63.19.0946 | S1 Manajemen 18-12-18
SE
2 Dahlan Igbal Hilmi 63.19.0944 | SMK Teknologi dan industri 18-12-18
(mekanik otomotif)
3 M. Syafii 63.19.0948 | SMK Teknologi dan industry | 18 — 12— 18
(listrik instalasi)
4 | Syamsiah, AMK 63.19.0945 | D3 Perawat 18-12-18

S1

Tingkat Pendidikan

DI

?l

SMK

Berdasarkan grafik diatas menunjukkan bahwa dari 4 orang tenaga kependidikan, yang
memiliki kualifikasi akademik S1 sebanyak 25%, D3 sebanyak 25% dan SMK sebanyak

50%.

B. Status Kepegawaian, Jabatan, Pangkat, dan Golongan tenaga Kependidikan

Tabel 8. Status Kepegawaian Jabatan, Pangkat dan Golongan Tenaga Kependidikan

Pangkat/ Jabatan Status Kepegawaian Masa
No Nama Karyawan Golongan Karyawan | 1oo Kontrak | Kontrak | Kontrak l;_ega/_JtaEatgn
P'| Universitas | Fakultas Autsorcing unitiena
1 Ermita Yori Sukarno, Penata, Il | Tenaga N i ) ) 3 Tahun 8
SE c Kependidikan Bulan
S Penata Tk. | Tenaga 3 Tahun 8
2| Dahlan Igbal Hilmi I, Illa Kependidikan v i ) ) Bulan
- Penata Tk. | Tenaga 3 Tahun 8
3 | M. Syafii I, 1lla Kependidikan v i ) ) Bulan
. Penata, Il | Tenaga i ) ) 3 Tahun 8
4 | Syamsiah, AMK c Kependidikan v Bulan

Sumber data: Prodi

11




Status Kepegawaian, Jabatan, Pangkat, dan Golongan
tenaga Kependidikan

100% 100%
50% 50%

Tetap Kontrak  Tendik Bukan Penata, Il Penata Tk.
Tendik C I, llla

Status Kepegawaian Jabatan Pangkat/ Golongan

Berdasarkan grafik diatas menunjukkan bahwa semua tenaga kependidikan berstatus pegawai
tetap dengan jabatan sebagai tenaga kependidikan. Sebanyak 50% memiliki
pangkat/golongan Penata Illc dan sebanyak 50% memiliki pangkat/golongan Penata Tk I,
Ila.

C. Kehadiran Pegawai

Tabel 9. Kehadiran Pegawai

Tingkat Kehadiran
No Nama Pegawai NIK ) ) ) Tanpa
Kehadiran | Sakit | lzin
Keterangan
1 | Ermita Yori Sukarno, SE 63.19.0946 66 0 0 43
2 | Dahlan Igbal Hilmi 63.19.0944 86 0 0 27
3 | M. Syafii 63.19.0948 92 0 0 22
4 | Syamsiah, AMK 63.19.0945 81 1 1 31

12
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Berdasarkan grafik diatas menunjukkan bahwa rata-rata kehadiran tendik berada pada 66 — 92, sakit

dan izin masing-masing 1 kali, dan tanpa keterangan 22 — 43.

. Kualifikasi Pendidikan Tenaga Kependidikan

Tabel 10. Kesesuaian Latar Belakang Pendidikan dengan Pekerjaan

Kesesuaian Latar Belakang Pendidikan
No Nama Pegawai NIK dengan Pekerjaan
Sesuai Tidak Sesuai
1 | Ermita Yori Sukarno, SE 63.19.0946 J
2 | Dahlan Igbal Hilmi 63.19.0944 J
3 | M. Syafii 63.19.0948 J
4 | Syamsiah, AMK 63.19.0945 J

Kesesuaian Latar Belakang Pendidikan dengan

Pekerjaan

0%

= Sesuai

= Tidak Sesuai

Berdasarkan grafik diatas menunjukkan bahwa kesesuaian latar belakang Pendidikan dengan

pekerjaan tendik 100% sesuai.
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A. Ketersediaan RPS

Mata Kuliah

BAB 111
PROSES PEMBELAJARAN

Tabel 11. Ketersediaan RPS
Capaian Sl
Pembelajara
n Tahapan

n
B ©) N ) O Y ') WO N G N ) N

Peninjaua
Kajia | Pembelajaran n RPS

Metodologi Keperawatan

2 | Dokumentasi Keperawatan N \ \ \ V

3 | Komunikasi N \ v v v

4 | Patofisiologi N \ \ N N

5 | Farmakologi N N N N N

6 | Praktek Klinik Keperawatan N \ \ N N
Dasar

7 | Keperawatan Dasar N N N N N

8 | Etika Keperawatan N N N N N

9 |AIKI N N N N v

10 | Praktek Keperawatan Anak N N N N N

11 | Keperawatan Jiwa N N N N N

12 | Praktek Keperawatan Jiwa N \ \ N N

13 | Keperawatan Gawat Darurat N N N N N
Dan Manajemen Bencana

14 | Keperawatan Maternitas N \ \ N N

15 | Praktek Keperawatan N N N N N
Maternitas

16 | Keperawatan Anak N \ \ N N

17 | AIK IV (Lokal) N N N N N

18 | Praktik Klinik Keperawatan N N N N N
Medikal Bedah |

19 | Lab Skill 11 v v v v v

20 | Keperawatan Gawat Darurat 11 N \ N N N

21 | Praktek Klinik Keperawatan N N N N N
Gawat Darurat

22 | Praktek Keperawatan Medikal N \ N N N
Bedah Ili

23 | AIK VI - - - - -

24 | Karya Tulis llmiah N N N N N

e Pengisian melalui hasil survey google form
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Ketersediaan RPS
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Berdasarkan grafik diatas menunjukkan bahwa ketersediaan RPS di prodi keperawatan
mencapai 95,83% dimana setiap RPS memiliki capaian pembelajaran, bahan kajian, metode
pembelajaran, waktu dan tahapan serta dilakukan peninjauan RPS dan yang belum tesedia
RPS 4,17% (AIK VI) dengan asumsi bahwa masih terdapat 1 mata kuliah belum memiliki

RPS sesuai dengan hasil workshop penyusunan RPS dari LP31 Unismuh Makassar.

B. Kedalaman dan Keluasan

Tabel 12. Kedalaman dan Keluasan

Nilai Rata-Rata Jumlah

Mata Kuliah Mata Kuliah Mahasiswa Keterangan
1 | Metodologi Keperawatan 3,6 43 Baik sekali
2 | Dokumentasi Keperawatan 3,41 44 Baik
3 | Komunikasi 3,58 43 Baik sekali
4 | Patofisiologi 2,86 43 Cukup
5 | Farmakologi 3,41 43 Baik
6 | Praktek Klinik Keperawatan 3,59 61 Baik Sekali
Dasar
7 | Keperawatan Dasar 3,2 43 Baik
8 | Etika Keperawatan 2,94 43 Cukup
9 | AIKII 3,6 43 Baik sekali
10 | Lab Skill 11 3,00 1 Baik
11 | Praktek Keperawatan Anak 3,78 19 Baik sekali
12 | Keperawatan Jiwa 3,26 20 Baik
13 | Keperawatan Gawat Darurat 3,7 19 Baik sekali
Dan Manajemen Bencana
14 | Keperawatan Maternitas 3,54 18 Baik sekali
15 | Praktek Keperawatan 3,78 19 Baik sekali
Maternitas
16 | Keperawatan Anak 3,5 18 Baik Sekali
17 | AIK IV(Lokal) 3,76 18 Baik sekali
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Nilai Rata-Rata Jumlah

Mata Kuliah Mata Kuliah Mahasiswa Keterangan
18 | Keperawatan Gawat Darurat 11 3,4 22 Baik
19 | Praktek Klinik Keperawatan 3,21 22 Baik
Gawat Darurat
20 | Praktek Keperawatan Medikal 3,39 22 Baik
Bedah 11
21 | AIK VI 3,7 22 Baik sekali
22 | Praktik Klinik Keperawatan 0 1
Medikal Bedah |
23 | Karya Tulis lImiah 2,9 22 Cukup
24 | Praktek Keperawatan Jiwa 4 18 Baik sekali

Keterangan: Baik dan Baik Sekali : Terpenuhi, Cukup: Tidak Terpenuhi
Kategori :< 3.5 Baik Sekali, 3.0-3.4 Baik, >3.0 Cukup

Kedalaman dan Keluasan

83.33
50.00
33.33
P o o
F
Baik Sekali Baik Cukup Nilai belum  Terpenuhi Belum
ada Terpenuhi
Kategori Keterangan

Berdasarkan grafik diatas mengungkapkan bahwa kategori kedalaman dan keluasan yaitu
baik sekali 50,00%, baik 33,33%, cukup 12,50% dan belum ada nilai 4,17%. Kedalaman dan
keluasan dengan keterangan terpenuhi 83,33% dan belum terpenuhi 16,67% dengan asumsi
bahwa kedalaman dan keluasan berdasarkan nilai rata-rata setiap mata kuliah belum semua

terpenuhi, kategori cukup dan belum ada nilai juga ditemukan.

C. Pemantauan Kesesuaian RPS
Tabel 13 Pemantauan Kesesuaian RPS

1 | Nurlina, S. | Metodologi 1B !/ - 8 kali dipertahankan

Kep. Ns., M. | Keperawatan

Kep.
2 | Dr. Sitti | Metodologi 1B N - 8 kali dipertahankan
Zakiyyah Keperawatan
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Putri, S.ST.,
M.Kes

3 | Dr. Sitti | Farmakologi 1B 5 kali dipertahankan
Zakiyyah
Putri,
S.St.M.Kes

4 | Dr. Sitti | Keperawatan 2B 5 kali dipertahankan
Zakiyyah Maternitas
Putri,
S.St.M.Kes

5 | Dr. Sitti | Praktek 2B 5 kali dipertahankan
Zakiyyah Keperawatan
Putri, Maternitas
S.St.M.Kes

6 | Aslinda, Dokumentasi 1B 8 kali dipertahankan
S.Kep., Ns., | Keperawatan
M.Kes

7 | Aslinda, Farmakologi 1B 5 Kali dipertahankan
S.Kep,, Ns.,
M.Kes

8 | Aslinda, Praktek 2B 8 kali dipertahankan
S.Kep., Ns., | Keperawatan
M.Kes Anak

9 | Aslinda, Keperawatan 2B 8 kali dipertahankan
S.Kep., Ns., | Anak
M.Kes

10 | Nasriani, Dokumentasi 1B 8 kali dipertahankan
S.Kep., Ns., | Keperawatan
M.Kes

11 | Nasriani, Keperawatan 2B 5 kali dipertahankan
S.Kep., Ns., | Maternitas
M.Kes

12 | Nasriani, Praktek 2B 5 kali dipertahankan
S.Kep., Ns., | Keperawatan
M.Kes Maternitas

13 | Zulfia Samiun, | Komunikasi 1B 9 kali dipertahankan
S.Kep, Ns.,
M.Kes

14 | Zulfia Samiun, | Praktek Klinik | 1B 3 kali dipertahankan
S.Kep, Ns., | Keperawatan
M.Kes Dasar

15 | Zulfia Samiun, | Keperawatan 2B 6 kali dipertahankan
S.Kep, Ns., | Maternitas
M.Kes

16 | Zulfia Samiun, | Praktek 2B 6 kali dipertahankan
S.Kep, Ns., | Keperawatan
M.Kes Maternitas

17 | Zulfia Samiun, | Keperawatan 1B 3 kali dipertahankan
S.Kep, Ns., | Dasar
M.Kes

18 | Muhammad Komunikasi 1B 7 kali dipertahankan
Yusuf
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19 | Fitria Patofisiologi 1B N 8 kali dipertahankan
Hasanuddin, S.
Kep. Ns. M.
Kep

20 | Fitria Praktek  Klinik | 1B \ 3 kali dipertahankan
Hasanuddin, S. | Keperawatan
Kep. Ns. M. | Dasar
Kep

21 | Fitria Praktek 3B N 6 kali dipertahankan
Hasanuddin, S. | Keperawatan
Kep. Ns. M. | Medikal Bedah Il
Kep

22 | Fitria Keperawatan 1B N 3 kali dipertahankan
Hasanuddin, S. | Dasar
Kep. Ns. M.
Kep

23 | Rahmawati, S. | Patofisiologi 1B N 8 kali dipertahankan
Kp., M. Kes

24 | Abdul Halim, | Farmakologi 1B N 6 kali dipertahankan
S.Kep., M.Kes

25 | Abdul Halim, | Keperawatan Jiwa | 2B N 8 kali dipertahankan
S.Kep.,M.Kes

26 | Abdul Halim, | Praktek 2B N 8 kali dipertahankan
S.Kep., M.Kes | Keperawatan Jiwa

27 | Ratna Praktek 2B N 8 kali dipertahankan
Mahmud, Keperawatan
S.Kep.,Ns Anak
., M.Kes

28 | Ratna Keperawatan 2B N 8 kali dipertahankan
Mahmud, Anak
S.Kep.,Ns
M.Kes

29 | A. Nur Anna. | Keperawatan Jiwa | 2B N 8 kali dipertahankan
AS, S.Kep.,
Ns., M.Kep

30 | A. Nur Anna. | Praktek 2B N 8 kali dipertahankan
AS, S.Kep., | Keperawatan Jiwa
Ns., M.Kep

31 | A. Nur Anna. | Etika 1B N 7 kali dipertahankan
AS, S.Kep., | Keperawatan
Ns., M.Kep

32 | Muhammad Keperawatan 2B N 8 kali dipertahankan
Purgan  Nur, | Gawat Darurat
S.Kep, M.Kes | Dan Manajemen

Bencana

33 | Muhammad Keperawatan 3B N 8 kali dipertahankan
Purgan  Nur, | Gawat Darurat 11
S.Kep, M.Kes

34 | Muhammad Praktek Klinik | 3B \ 8 kali dipertahankan
Purgan  Nur, | Keperawatan
S.Kep, M.Kes | Gawat Darurat
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35 | St.  Suarniati, | Keperawatan 2B 8 kali dipertahankan
S.Kep., Ns., | Gawat Darurat
M.Kes. Dan Manajemen

Bencana

36 | St. Suarniati, | Keperawatan 3B 8 kali dipertahankan
S.Kep.,, Ns., | Gawat Darurat 11
M.Kes.

37 | St. Suarniati, | Praktek  Klinik | 3B 8 kali dipertahankan
S.Kep., Ns., | Keperawatan
M.Kes. Gawat Darurat

38 | St. Suarniati, | Praktek  Klinik | 1B 4 kali dipertahankan
S.Kep., Ns., | Keperawatan
M.Kes. Dasar

39 | St.  Suarniati, | Praktek 3B 6 kali dipertahankan
S.Kep.,, Ns., | Keperawatan
M.Kes. Medikal Bedah Il

40 | St. Suarniati, | Keperawatan 1B 4 kali dipertahankan
S.Kep., Ns., | Dasar
M.Kes.

41 | St. Suarniati, | Karya Tulis | 3B 16 kali dipertahankan
S.Kep., Ns., | llmiah
M.Kes.

42 | Sitti  Maryam | Praktek  Klinik | 1B 6 kali dipertahankan
Bachtiar, Keperawatan
S.Kep., Ns., | Dasar
M.Kep

43 | Sitti  Maryam | Keperawatan 1B 6 kali dipertahankan
Bachtiar, Dasar
S.Kep., Ns.,
M.Kep

44 | Sitti  Maryam | Etika 1B 9 kali dipertahankan
Bachtiar, Keperawatan
S.Kep., Ns.,
M.Kep

45 | Harmawati, Praktek 3B 4 kali dipertahankan
S.Kep., Ns., | Keperawatan
M.Kep Medikal Bedah Il

46 | Drs. Mawardi | AIK 11 1B 16 kali dipertahankan
Pewangi, M.
Pd.l

47 | Drs. Mawardi | AIK IV (Lokal) 2B 16 kali dipertahankan
Pewangi, M.
Pd.l

48 | Drs. Mawardi | AIK VI 3B 16 kali dipertahankan
Pewangi, M.
Pd.l

e Kesesuaian materi kuliah yang dalam RPS dengan materi kuliah yang diajarkan oleh

dosen dapat dilihat melalui absen online pada simakad
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Berdasarkan grafik diatas bahwa pemantauan kesesuaian RPS dengan jumlah pertemuan pada

presensi dosen di simakad 100% sesuai dengan asumsi bahwa kesesuaian materi kuliah yang

dalam RPS dengan materi kuliah yang diajarkan oleh dosen dapat dilihat melalui absen online

pada simakad.

D. Kehadiran Dosen

Tabel 14. Tingkat Kehadiran Dosen

No NIDN/NIDK Nama Dosen Kelas Mata Kuliah

1 0913047301 | Nurlina, S. Kep. | 1B Metodologi 8 kali 100
Ns., M. Kep. Keperawatan

2 0918077401 | Dr. Sitti Zakiyyah | 1B Metodologi 8 kali 100
Putri, S.St.M.Kes Keperawatan

3 0918077401 | Dr. Sitti Zakiyyah | 1B Farmakologi 5 kali 100
Putri, S.St.M.Kes

4 0918077401 | Dr. Sitti Zakiyyah | 2B Keperawatan 5 kali 100
Putri, S.St.M.Kes Maternitas

5 0918077401 | Dr. Sitti Zakiyyah | 2B Praktek Keperawatan | 5 kali 100
Putri, S.St.M.Kes Maternitas

6 0905118504 | Aslinda, S.Kep., | 1B Dokumentasi 8 kali 100
Ns., M.Kes Keperawatan

7 0905118504 | Aslinda,  S.Kep., | 1B Farmakologi 5 kali 100
Ns., M.Kes

8 0905118504 | Aslinda, S.Kep., | 2B Praktek Keperawatan | 8 kali 100
Ns., M.Kes Anak

9 0905118504 | Aslinda,  S.Kep., | 2B Keperawatan Anak 8 kali 100
Ns., M.Kes

10 | 0911108604 | Nasriani, S.Kep., | 1B Dokumentasi 8 kali 100
Ns., M.Kes Keperawatan

11 | 0911108604 | Nasriani, S.Kep., | 2B Keperawatan 5 kali 100
Ns., M.Kes Maternitas

12 | 0911108604 | Nasriani, S.Kep., | 2B Praktek Keperawatan | 5 kali 100
Ns., M.Kes Maternitas
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No | NIDN/NIDK Nama Dosen Kelas Mata Kuliah
13 | 0928088702 | Zulfia Samiun, | 1B Komunikasi 9 kali 100
S.Kep, Ns., M.Kes
14 | 0928088702 | Zulfia Samiun, | 1B Praktek Klinik | 3 Kkali 100
S.Kep, Ns., M.Kes Keperawatan Dasar
15 | 0928088702 | Zulfia Samiun, | 2B Keperawatan 6 kali 100
S.Kep, Ns., M.Kes Maternitas
16 | 0928088702 | Zulfia Samiun, | 2B Praktek Keperawatan | 6 kali 100
S.Kep, Ns., M.Kes Maternitas
17 | 0928088702 | Zulfia Samiun, | 1B Keperawatan Dasar 3 kali 100
S.Kep, Ns., M.Kes
18 | 0902056501 | Muhammad Yusuf | 1B Komunikasi 7 kali 100
19 | 0928088204 | Fitria Hasanuddin, | 1B Patofisiologi 8 kali 100
S. Kep. Ns. M. Kep
20 | 0928088204 | Fitria Hasanuddin, | 1B Praktek Klinik | 3 kali 100
S. Kep. Ns. M. Kep Keperawatan Dasar
21 | 0928088204 | Fitria Hasanuddin, | 3B Praktek Keperawatan | 6 kali 100
S. Kep. Ns. M. Kep Medikal Bedah |1
22 | 0928088204 | Fitria Hasanuddin, | 1B Keperawatan Dasar 3 kali 100
S. Kep. Ns. M. Kep
23 | 0904047501 | Rahmawati, S. Kp., | 1B Patofisiologi 8 kali 100
M. Kes
24 | 0906097201 | Abdul Halim, | 1B Farmakologi 6 kali 100
S.Kep.,M.Kes
25 | 0906097201 | Abdul Halim, | 2B Keperawatan Jiwa 8 kali 100
S.Kep.,M.Kes
26 | 0906097201 | Abdul Halim, | 2B Praktek Keperawatan | 8 kali 100
S.Kep.,M.Kes Jiwa
27 | 0925077602 | Ratna Mahmud, | 2B Praktek Keperawatan | 8 kali 100
S.Kep.,Ns .,M.Kes Anak
28 | 0925077602 | Ratna Mahmud, | 2B Keperawatan Anak 8 kali 100
S.Kep.,Ns .,M.Kes
29 | 0902018803 | A. Nur Anna. AS, | 2B Keperawatan Jiwa 8 kali 100
S.Kep., Ns., M.Kep
30 | 0902018803 | A. Nur Anna. AS, | 2B Praktek Keperawatan | 8 kali 100
S.Kep., Ns., M.Kep Jiwa
31 | 0902018803 | A. Nur Anna. AS, | 1B Etika Keperawatan 7 kali 100
S.Kep., Ns., M.Kep
32 | 0916018502 | Muhammad Purgan | 2B Keperawatan  Gawat | 8 kali 100
Nur, S.Kep, M.Kes Darurat Dan
Manajemen Bencana
33 | 0916018502 | Muhammad Purgan | 3B Keperawatan  Gawat | 8 kali 100
Nur, S.Kep, M.Kes Darurat 11
34 | 0916018502 | Muhammad Purgan | 3B Praktek Klinik | 8 kali 100
Nur, S.Kep, M.Kes Keperawatan  Gawat
Darurat
35 | 0915018602 | St. Suarniati, | 2B Keperawatan  Gawat | 8 Kkali 100
S.Kep., Ns., M.Kes. Darurat Dan
Manajemen Bencana
36 | 0915018602 | St. Suarniati, | 3B Keperawatan  Gawat | 8 kali 100
S.Kep.,, Ns., M.Kes. Darurat 11
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No | NIDN/NIDK Nama Dosen Kelas Mata Kuliah
37 | 0915018602 | St. Suarniati, | 3B Praktek Klinik | 8 kali 100
S.Kep., Ns., M.Kes. Keperawatan  Gawat
Darurat
38 | 0915018602 | St. Suarniati, | 1B Praktek Klinik | 4 kali 100
S.Kep., Ns., M.Kes. Keperawatan Dasar
39 | 0915018602 | St. Suarniati, | 3B Praktek Keperawatan | 6 kali 100
S.Kep., Ns., M.Kes. Medikal Bedah 11
40 | 0915018602 | St. Suarniati, | 1B Keperawatan Dasar 4 Kali 100
S.Kep., Ns., M.Kes.
41 | 0915018602 | St. Suarniati, | 3B Karya Tulis llmiah 16 kali 100
S.Kep., Ns., M.Kes.
42 10915097603 | Sitti Maryam | 1B Praktek Klinik | 6 kali 100
Bachtiar, S.Kep., Keperawatan Dasar
Ns., M.Kep
43 | 0915097603 | Sitti Maryam | 1B Keperawatan Dasar 6 kali 100
Bachtiar, S.Kep.,
Ns., M.Kep
44 |1 0915097603 | Sitti Maryam | 1B Etika Keperawatan 9 kali 100
Bachtiar, S.Kep.,
Ns., M.Kep
45 10903047801 | Harmawati, S.Kep., | 3B Praktek Keperawatan | 4 kali 100
Ns., M.Kep Medikal Bedah 1l
46 | 0931126249 | Drs. Mawardi | 1B AIK 11 16 kali 100
Pewangi, M. Pd.I
47 | 0931126249 | Drs. Mawardi | 2B AIK IV (Lokal) 16 kali 100
Pewangi, M. Pd.I
48 | 0931126249 | Drs. Mawardi | 3B AIK VI 16 kali 100
Pewangi, M. Pd.I
e Tingkat kehadiran dosen dapat dilihat melalui absen online pada simakad
Kehadiran Dosen
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Kehadiran Dosen
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Berdasarkan grafik diatas bahwa tingkat kehadiran dosen pada simakad memenuhi jumlah
kehadiran yaitu 100% sesuai dengan pembagian jumlah pertemuan pada RPS baik mata
kuliah Tim atau mata kuliah bukan tim. Dengan asumsi bahwa DTPS maupun DT
melaksanakan pertemuan dengan mahasiswa sesuai dengan apa yang tertulis pada RPS yaitu

16 kali kehadiran sesuai dengan aturan yang berlaku.

E. Integrasi Penelitian dalam Proses Pembelajaran
Tabel 15. Integrasi Penelitian dalam Proses Pembelajaran
Tambahan | Studi Bab/Sub  Bentuk Lain

Materi Kasus  Bab buku yang

Judul Penelitian Nama Dosen Ajar REEE
(V) () Q) ()

1. | Community-Based A. Nur Anna. AS,
Research: The Dynamic | S.Kep., Ns., M.Kep
Antibody Level Of Post
Vaccination Covid-19 In
Bantaeng Regency

2. | Deteksi Dini Indeks Abdul Halim, v v v v
massa tubuh (IMT) dan S.Kep., M.Kes
kejadian Penyakit
Hipertensi Masa Pandemi
Covid-19 Di Wilayah
Masjid Muhammad
Cheng Hoo Gowa

3. | Penerapan Terapi Aslinda, S.Kep., \ \ \ \
Nebulizer Pada Anak Ns., M.Kes
Dengan Gangguan
Bersihan Jalan Nafas
Tidak Efektif

4, Fitria Hasanuddin, N N - v
S.Kep., Ns., M.Kep
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Tambahan | Studi Bab/Sub  Bentuk Lain
Materi Kasus  Bab buku yang

Judul Penelitian Nama Dosen Ajar Relevan

W ) )

5. | Penerapan terapi refleksi | Harmawati, S.
kaki pada pasien Diabetes | Kep.,Ns., M. Kep
Mellitus dalam
pemenuhan kebutuhan
rasa nyaman

6. | Penerapan Asuhan Muhammad Purgan
Keperawatan Keluarga Nur, S.Kep., M.Kes
Pada Pasien Gastritis
Dalam Pemenuhan
Kebutuhan Rasa Nyaman

7. Muhammad, Yusuf,

SKM., M.Kes

8. | Penerapan massase Nasriani, S.Kep.,
Punggung Pada lbu Ns., M.Kes
Inpartu Kala | Dalam
Pemenuhan Kebutuhan
Rasa Nyaman (Nyeri)

9. | Gambaran respon yang Nurlina, S.Kep.,
dirasakan petugas Ns., M.Kep
kesehatan terhadap
pemberian vaksin Covid-

19 di RSUD Labuang
Baji Makassar

10. | Penerapan Teknik Rahmawati, S.Kp.,
Relaksasi Otot Progresif | M.Kes
pada Pasien DMT2
dalam Pemenuhan
Kebutuhan Istirahat Tidur

11. | Penerapan terapi bermain | Ratna
pada pasien anak dgn Mahmud,S.Kep.,Ns
gangguan kecemasan ., M.Kes
dalam pemenuhan
kebutuhan aman nyaman

12. | Studi Literatur Penerapan | Sitti Maryam
Komunikasi terapeutik Bachtiar, S.Kep.,
Pada pasien Diabetes Ns., M.Kep
Mellitus Tipe 2 Dalam
Pemenuhan Kebutuhan
Psikososial Di Era
Covid-19

13. | Manfaat terapi murattal Dr. Sitti Zakiyyah
pada pasien inpartu kala | | Putri, S.ST., M.Kes
dalam pemenuhan
kebutuhan rasa aman dan
nyaman (nyeri)

14. | Respon Masyarakat St. Suarniati,
Terhadap Pemeriksaan S.Kep. Ns. M.Kes.
SWAB Antigen dan
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Tambahan | Studi Bab/Sub  Bentuk Lain
Materi Kasus yang

Judul Penelitian Nama Dosen Relevan

) )

Vaksinasi Covid-19
Community Response
SWAB Antigen
Examination and Covid-
19 Vaccination

15. | Penerapan Asuhan Zulfia Samiun, v v \ v
Keperawatan pada Ibu S.Kep., Ns., M.Kes
Post Operasi Sectio
Caesarea dalam
Pemenuhan Kebutuhan
Aktivitas dan Istirahat

e Pengisian melalui hasil survey google form

Intergrasi Penelitian ke dalam Proses Pengajaran

= Tambahan Materi = Studi Kasus

= Bab/Sub Bab buku Ajar Bentuk Lain yang Relevan
Berdasarkan grafik diatas DTPS mengintegrasikan hasil penelitian ke dalam proses
pembelajaran sebagai tambahan materi 86,67 %, studi kasus 73,33%, Bab/ sub bab buku ajar
66,67%, dan bentuk lain yang relevan 86,67%. Berdasarkan data tersebut diasumsikan bahwa

DTPS prodi keperawatan mengintegrasikan hasil penelitiannya ke dalam proses
pembelajaran.

F. Integrasi PkM dalam Proses Pembelajaran

Tabel 16. Integrasi PkM dalam Proses Pembelajaran

Tambahan Studi  Bab/Sub Bentuk
Materi Kasus Bab buku | Lain yang

Judul PkM Nama Dosen Ajar Relevan
O C) o o h
1. | Edukasi Dampak | A. Nur Anna. AS, N N N N
Kecanduan Game | S.Kep., Ns., M.Kep

Online pada Remaja dan
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Judul PkM

Nama Dosen

Studi Bentuk

Kasus

Bab/Sub
Bab buku | Lain yang
Ajar Relevan

) I ) o o)

Tambahan
Materi

Keluarga di RW 3 RT 3
Kelurahan Raya,
Kecamatan Turikale,
Kabupaten Maros
2. Abdul Halim, S.Kep., N \ N v
M.Kes
3. | Kesiapan  Masyarakat | Aslinda, S.Kep., Ns., \ \ \ \
Menghadapi M.Kes
Kegawatdaruratan
Penyakit Typoid Di
Masa Covid-19
4. | Perawatan luka post | Fitria Hasanuddin, v \ - v
operasi dan Mobilisasi | S.Kep., Ns., M.Kep
dini
5. | Penyuluhan  kesehatan | Harmawati, S. Kep.,Ns., \ \ \ \
pencegahan resiko jatuh | M. Kep
pada pasien bedah di
ruangan Mawar RS TK
I Pelamonia Makassar
6. | Pemeriksaan Kesehatan | Muhammad Purgan Nur, v - v N
Masyarakat Dalam | S.Kep., M.Kep
Menghadapi
Kegawatdaruratan
Penyakit Di  Masa
Pandemi Covid-19
7. Muhammad Yusuf, - - - -
SKM., M.Kes
8. | . : : Nasriani, S.Kep., Ns., v v v v
Hipertensi pada lansia M_Kes
9. | Kesiapan  Masyarakat | Nurlina, S.Kep., Ns., \ \ \ -
menghadapi M.Kep
kegawatdaruratan
penyakit Typoid di masa
Covid-19
10. | Penyuluhan  kesehatan | Rahmawati, S.Kp., v - v v
pencegahan resiko jatuh | M.Kes
pada pasien Bedah di
ruangan Mawar RS
Tingkat 1l Pelamonia
Makassar
11. | Penyuluhan  kesehatan | Ratna Mahmud,S.Kep., v \ - \
pencegahan resiko jatuh | Ns., M.Kes
pada pasien Bedah di
ruangan Mawar RS
Tingkat 1l Pelamonia
Makassar
12. |a. Penyuluhan Sitti Maryam Bachtiar, \ \ \ \
kesehatan S.Kep., Ns., M.Kep
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Judul PkM

masyarakat
penanganan  gawat
darurat pada pasien
pneumonia

b. Penyuluhan
kesehatan
masyarakat
penanganan  gawat
darurat pada pasien
gastroenteritis

Nama Dosen

Tambahan

Materi

)

Studi
Kasus

)

Bab/Sub Bentuk
Bab buku | Lain yang

Ajar Relevan

Q)

13. |a. Penyuluhan Dr. Sitti Zakiyyah Putri, \ \/ \ \
kesehatan S.ST., M.Kes
masyarakat
penanganan  gawat
darurat pada pasien
pneumonia
b. Penyuluhan
kesehatan
masyarakat
penanganan  gawat
darurat pada pasien
gastroenteritis
14. | Edukasi Kepada Orang | St. Suarniati, S.Kep. Ns. - - - \
Tua Untuk | M.Kes.
Meningkatkan Gizi Pada
Anak Yang Mengalami
Stunting
15. |a. Kesiapan Masyarakat | Zulfia Samiun, S.Kep., \ \ \ \

Menghadapi
Kegawatdaruratan
Penyakit Typoid Di
Masa Covid-19

b. Manajemen
Kegawatdaruratan
Pada Ibu  Nifas
Dalam
Penanggulangan
Bendungan Asi
Dengan Metode Pijat
Oketani Di Rs Tk li
Pelamonia Makassar

Ns., M.Kes

e Pengisian melalui hasil survey google form
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Integrasi PkM dalam Proses Pembelajaran

Tambahan Materi Studi Kasus Bab/Sub Bab buku  Bentuk Lain yang
Ajar Relevan

Berdasarkan grafik diatas sebagai tambahan materi 86,67%, studi kasus 73,33%, Bab/Sub
bab buku ajar 73,33% dan bentuk relevan lainnya 86,67%, dengan asumsi bahwa DTPS

mengintegrasikan hasil PKM ke dalam proses pembelajaran.
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G. Pemenuhan Karakteristik Proses Pembelajaran

Matakuliah

Nama Dosen

Tabel 17. Karakteristik Proses Pembelajaran

Karakterteristik Pemberlajaran
Interakif Holistik = Integratif ~Scientific | Kontekstual

) IS o

Efektif | Kolaboratif

1 | Metodologi Nurlina, S. Kep. Ns., J J J
Keperawatan M. Kep.
2 | Metodologi Dr. Sitti Zakiyyah J J J
Keperawatan Putri, S.St.M.Kes
3 | Farmakologi Dr. Sitti Zakiyyah J J J
Putri, S.St.M.Kes
4 | Keperawatan Dr. Sitti Zakiyyah J J J
Maternitas Putri, S.St.M.Kes
5 | Praktek Keperawatan | Dr. Sitti Zakiyyah J J J
Maternitas Putri, S.St.M.Kes
6 | Dokumentasi Aslinda, S.Kep., Ns., J J J
Keperawatan M.Kes
7 | Farmakologi Aslinda, S.Kep., Ns., J J J
M.Kes
8 | Praktek Keperawatan | Aslinda, S.Kep., Ns., J J J
Anak M.Kes
9 | Keperawatan Anak Aslinda, S.Kep., Ns., J J J
M.Kes
10 | Dokumentasi Nasriani, S.Kep., Ns., J J J
Keperawatan M.Kes
11 | Keperawatan Nasriani, S.Kep., Ns., J J J
Maternitas M.Kes
12 | Praktek Keperawatan | Nasriani, S.Kep., Ns., J J J
Maternitas M.Kes
13 | Komunikasi Zulfia Samiun, J J J
S.Kep, Ns., M.Kes
14 | Praktek Klinik | Zulfia Samiun, J J J
Keperawatan Dasar S.Kep, Ns., M.Kes
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Karakterteristik Pemberlajaran

Matakuliah Nama Dosen Interakif Holistik | Integratif Scientific | Kontekstual Tematik Efektif | Kolaboratif
) Q) I () (I C)
15 | Keperawatan Zulfia Samiun, J J J J J J J J
Maternitas S.Kep, Ns., M.Kes
16 | Praktek Keperawatan | Zulfia Samiun, J J J J J J J J
Maternitas S.Kep, Ns., M.Kes
17 | Keperawatan Dasar | Zulfia Samiun, J J J J J J J J
S.Kep, Ns., M.Kes
18 | Komunikasi Muhammad Y usuf J J J - J J J
19 | Patofisiologi Fitria Hasanuddin, S. J J J J J J J J
Kep. Ns. M. Kep
20 | Praktek Klinik | Fitria Hasanuddin, S. J J J J J J J J
Keperawatan Dasar Kep. Ns. M. Kep
21 | Praktek Keperawatan | Fitria Hasanuddin, S. J J J J J J J J
Medikal Bedah 1l Kep. Ns. M. Kep
22 | Keperawatan Dasar | Fitria Hasanuddin, S. J J J J J J J J
Kep. Ns. M. Kep
23 | Patofisiologi Rahmawati, S. Kp., J J J J J J J J
M. Kes
24 | Farmakologi Abdul Halim, J J J J J J J J
S.Kep.,M.Kes
25 | Keperawatan Jiwa Abdul Halim, J J J J J J J J
S.Kep.,M.Kes
26 | Praktek Keperawatan | Abdul Halim, J J J J J J J J
Jiwa S.Kep.,M.Kes
27 | Praktek Keperawatan | Ratna Mahmud, J J J J J J J J
Anak S.Kep.,Ns .,M.Kes
28 | Keperawatan Anak Ratna Mahmud, J J J J J J J J
S.Kep.,Ns .,M.Kes
29 | Keperawatan Jiwa A. Nur Anna. AS, J J J J J J J J
S.Kep., Ns., M.Kep
30 | Praktek Keperawatan | A. Nur Anna. AS, J J J J J J J J
Jiwa S.Kep., Ns., M.Kep
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Matakuliah

Nama Dosen

Karakterteristik Pemberlajaran
Scientific Kontekstual

Holistik | Integratif

Efektif | Kolaboratif

31 | Etika Keperawatan A. Nur Anna. AS,
S.Kep., Ns., M.Kep
32 | Keperawatan Gawat | Muhammad Purgan
Darurat Dan | Nur, S.Kep, M.Kes
Manajemen Bencana
33 | Keperawatan Gawat | Muhammad Purgan
Darurat Il Nur, S.Kep, M.Kes
34 | Praktek Klinik | Muhammad Purgan
Keperawatan Gawat | Nur, S.Kep, M.Kes
Darurat
35 | Keperawatan Gawat | St. Suarniati, S.Kep.,
Darurat Dan | Ns., M.Kes.
Manajemen Bencana
36 | Keperawatan Gawat | St. Suarniati, S.Kep.,
Darurat |1 Ns., M.Kes.
37 | Praktek Klinik | St. Suarniati, S.Kep.,
Keperawatan Gawat | Ns., M.Kes.
Darurat
38 | Praktek Klinik | St. Suarniati, S.Kep.,
Keperawatan Dasar Ns., M.Kes.
39 | Praktek Keperawatan | St. Suarniati, S.Kep.,
Medikal Bedah 11 Ns., M.Kes.
40 | Keperawatan Dasar | St. Suarniati, S.Kep.,
Ns., M.Kes.
41 | Karya Tulis limiah St. Suarniati, S.Kep.,
Ns., M.Kes.
42 | Praktek Klinik | Sitti Maryam
Keperawatan Dasar Bachtiar, S.Kep., Ns.,
M.Kep
43 | Keperawatan Dasar | Sitti Maryam
Bachtiar, S.Kep., Ns.,
M.Kep
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Karakterteristik Pemberlajaran
Tematik

Matakuliah Nama Dosen Interakif Holistik  Integratif

Scientific Kontekstual

Efektif | Kolaboratif

) o O o) |

) ) o) | )

44 | Etika Keperawatan Sitti Maryam J J J J J J J J
Bachtiar, S.Kep., Ns.,
M.Kep
45 | Praktek Keperawatan | Harmawati, S.Kep., J J J J J J J J
Medikal Bedah Il Ns., M.Kep
46 | AIK I Drs. Mawardi
Pewangi, M. Pd.I
47 | AIK IV (Lokal) Drs. Mawardi
Pewangi, M. Pd.I
48 | AIK VI Drs. Mawardi
Pewangi, M. Pd.I

e Pengisian melalui hasil survey google form

Keterangan: Kerakteristik Pembelajaran Boleh Dipilih Lebih dari 1

Karakteristik Proses Pembelajaran

93.75

y

Interaktif
Holistik

M Integratif

M Scientific
Kontekstual
Tematik
Efektif

Kolaboratif
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Berdasarkan grafik diatas DTPS prodi keperawatan dalam proses pembelajaran memiliki
karakteristik interaktif, 93,75%, holistik 93,75%, integratif 91,67%, scientific 93,75%,
kontekstual 91,67%, tematik, efektif 93,75%, dan kolaboratif 93,75%. Hasil tersebut
diasumsikan bahwa DTPS melaksanakan karakteristik proses pembelajaran sesuai dengan

Standar Nasional Pendidikan Tinggi
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BAB IV
PENILAIAN PEMBELAJARAN

A. Penilaian Proses dan Hasil Belajar Mahasiswa
Tabel 18. Prinsip Penilaian

1 | Nurlina, S. Kep. | Metodologi J J
Ns., M. Kep. Keperawatan
2 | Dr. Sitti Zakiyyah | Metodologi J J
Putri, S.St.M.Kes | Keperawatan
3 | Dr. Sitti Zakiyyah | Farmakologi J J
Putri, S.St.M.Kes
4 | Dr. Sitti Zakiyyah | Keperawatan J J
Putri, S.St.M.Kes | Maternitas
5 | Dr. Sitti Zakiyyah | Praktek J J
Putri, S.St.M.Kes | Keperawatan
Maternitas
6 | Aslinda, S.Kep., | Dokumentasi J J
Ns., M.Kes Keperawatan
7 | Aslinda, S.Kep., | Farmakologi J J
Ns., M.Kes
8 | Aslinda, S.Kep., | Praktek J J
Ns., M.Kes Keperawatan
Anak
9 | Aslinda, S.Kep., | Keperawatan J J
Ns., M.Kes Anak
10 | Nasriani, S.Kep., | Dokumentasi J J
Ns., M.Kes Keperawatan
11 | Nasriani, S.Kep., | Keperawatan J J
Ns., M.Kes Maternitas
12 | Nasriani, S.Kep., | Praktek J J
Ns., M.Kes Keperawatan
Maternitas
13 | Zulfia  Samiun, | Komunikasi J J
S.Kep, Ns., M.Kes
14 | Zulfia Samiun, | Praktek Klinik J J
S.Kep, Ns., M.Kes | Keperawatan
Dasar
15 | Zulfia Samiun, | Keperawatan J J
S.Kep, Ns., M.Kes | Maternitas
16 | Zulfia Samiun, | Praktek J J
S.Kep, Ns., M.Kes | Keperawatan
Maternitas
17 | Zulfia ~ Samiun, | Keperawatan J J
S.Kep, Ns., M.Kes | Dasar
18 | Muhammad Yusuf | Komunikasi J J
19 | Fitria Hasanuddin, | Patofisiologi J J
S. Kep. Ns. M.
Kep
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20 | Fitria Hasanuddin, | Praktek Klinik
S. Kep. Ns. M. | Keperawatan
Kep Dasar

21 | Fitria Hasanuddin, | Praktek
S. Kep. Ns. M. | Keperawatan
Kep Medikal

Bedah Il

22 | Fitria Hasanuddin, | Keperawatan
S. Kep. Ns. M. | Dasar
Kep

23 | Rahmawati, S. | Patofisiologi
Kp., M. Kes

24 | Abdul Halim, | Farmakologi
S.Kep.,M.Kes

25 | Abdul Halim, | Keperawatan
S.Kep.,M.Kes Jiwa

26 | Abdul Halim, | Praktek
S.Kep.,M.Kes Keperawatan

Jiwa

27 | Ratna Mahmud, | Praktek
S.Kep.,Ns .,M.Kes | Keperawatan
. Anak

28 | Ratna Mahmud, | Keperawatan
S.Kep.,Ns .,M.Kes | Anak

29 | A. Nur Anna. AS, | Keperawatan
S.Kep., Ns., | Jiwa
M.Kep

30 | A. Nur Anna. AS, | Praktek
S.Kep., Ns., | Keperawatan
M.Kep Jiwa

31 | A. Nur Anna. AS, | Etika
S.Kep., Ns., | Keperawatan
M.Kep

32 | Muhammad Keperawatan
Purgan Nur, | Gawat Darurat
S.Kep, M.Kes Dan

Manajemen
Bencana

33 | Muhammad Keperawatan
Purgan Nur, | Gawat Darurat
S.Kep, M.Kes 1

34 | Muhammad Praktek Klinik
Purgan Nur, | Keperawatan
S.Kep, M.Kes Gawat Darurat

35 | St Suarniati, | Keperawatan
S.Kep., Ns., | Gawat Darurat
M.Kes. Dan

Manajemen
Bencana
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36 | St Suarniati, | Keperawatan
S.Kep., Ns., | Gawat Darurat
M.Kes. ]

37 | St Suarniati, | Praktek Klinik
S.Kep., Ns., | Keperawatan
M. Kes. Gawat Darurat

38 | St. Suarniati, | Praktek Klinik
S.Kep., Ns., | Keperawatan
M.Kes. Dasar

39 | St Suarniati, | Praktek
S.Kep., Ns., | Keperawatan
M.Kes. Medikal

Bedah Il

40 | St. Suarniati, | Keperawatan
S.Kep., Ns., | Dasar
M.Kes.

41 | St. Suarniati, | Karya  Tulis
S.Kep., Ns., | lImiah
M.Kes.

42 | Sitti Maryam | Praktek Klinik
Bachtiar, S.Kep., | Keperawatan
Ns., M.Kep Dasar

43 | Sitti Maryam | Keperawatan
Bachtiar, S.Kep., | Dasar
Ns., M.Kep

44 | Sitti Maryam | Etika
Bachtiar, S.Kep., | Keperawatan
Ns., M.Kep

45 | Harmawati, Praktek
S.Kep,, Ns., | Keperawatan
M.Kep Medikal

Bedah Il

46 | Drs. Mawardi | AIK 11
Pewangi, M. Pd.I

47 | Drs. Mawardi | AIK
Pewangi, M. Pd.l | IV(Lokal)

48 | Drs. Mawardi | AIK VI
Pewangi, M. Pd.I

Keterangan: Prinsip Penilaian Boleh Dipilih Lebih dari 1

e Pengisian melalui hasil survey google form



Prinsip Penilaian

Transparan
Akuntabel
Autentik

Obyektif

Edukatif

Berdasarkan grafik diatas bahwa prinsip penilaian: Edukatif 72,92%, obyektif 93,75%,
autentik 87,50%, akuntabel 87,50% dan transparan 93,75%. Hal tersebut diasumsikan bahwa

DTPS menerapkan prinsip penilaian dalam proses pembelajaran

B. Pelaksanaan Penilaian

Tabel 19 Teknik Penilaian

1 | Nurlina, S. Kep. Ns., | Metodologi
M. Kep. Keperawatan

2 | Dr. Sitti Zakiyyah | Metodologi N N N N N
Putri, S.St.M.Kes Keperawatan

3 | Dr. Sitti Zakiyyah | Farmakologi N N N N N
Putri, S.St.M.Kes

4 | Dr. Sitti Zakiyyah | Keperawatan N N N N N
Putri, S.St.M.Kes Maternitas

5 | Dr. Sitti Zakiyyah | Praktek N N N N N
Putri, S.St.M.Kes Keperawatan

Maternitas

6 | Aslinda, S.Kep., Ns., | Dokumentasi N N N N -
M.Kes Keperawatan

7 | Aslinda, S.Kep., Ns., | Farmakologi N N N N -
M.Kes

8 | Aslinda, S.Kep., Ns., | Praktek N N N N -
M.Kes Keperawatan Anak

9 | Aslinda, S.Kep., Ns., | Keperawatan Anak N N N N -
M.Kes

10 | Nasriani,  S.Kep., | Dokumentasi N N N N -
Ns., M.Kes Keperawatan

11 | Nasriani,  S.Kep., | Keperawatan N N N N -
Ns., M.Kes Maternitas
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12 | Nasriani,  S.Kep., | Praktek N N N N -
Ns., M.Kes Keperawatan
Maternitas
13 | Zulfia Samiun, | Komunikasi N N N N -
S.Kep, Ns., M.Kes
14 | Zulfia Samiun, | Praktek Klinik | N N N -
S.Kep, Ns., M.Kes Keperawatan Dasar
15 | Zulfia Samiun, | Keperawatan N N N N -
S.Kep, Ns., M.Kes | Maternitas
16 | Zulfia Samiun, | Praktek N N N N -
S.Kep, Ns., M.Kes Keperawatan
Maternitas
17 | Zulfia Samiun, | Keperawatan Dasar N N N N -
S.Kep, Ns., M.Kes
18 | Muhammad Yusuf | Komunikasi N N N N -
19 | Fitria Hasanuddin, | Patofisiologi N N N N N
S. Kep. Ns. M. Kep
20 | Fitria Hasanuddin, | Praktek Klinik N N N N N
S. Kep. Ns. M. Kep | Keperawatan Dasar
21 | Fitria Hasanuddin, | Praktek N N N N N
S. Kep. Ns. M. Kep | Keperawatan
Medikal Bedah 11
22 | Fitria Hasanuddin, | Keperawatan Dasar N N N \ N
S. Kep. Ns. M. Kep
23 | Rahmawati, S. Kp., | Patofisiologi N N N N N
M. Kes
24 | Abdul Halim, | Farmakologi N N N \ N
S.Kep.,M.Kes
25 | Abdul Halim, | Keperawatan Jiwa N N N N N
S.Kep.,M.Kes
26 | Abdul Halim, | Praktek N N N N N
S.Kep.,M.Kes Keperawatan Jiwa
27 | Ratna Mahmud, | Praktek N N N N N
S.Kep.,Ns .,M.Kes ., | Keperawatan Anak
28 | Ratna ~ Mahmud, | Keperawatan Anak N N N N N
S.Kep.,Ns .,M.Kes .,
29 | A. Nur Anna. AS, | Keperawatan Jiwa N N N - -
S.Kep., Ns., M.Kep
30 | A. Nur Anna. AS, | Praktek N N N - -
S.Kep., Ns., M.Kep | Keperawatan Jiwa
31 | A. Nur Anna. AS, | Etika Keperawatan N N N -
S.Kep., Ns., M.Kep
32 | Muhammad Purgan | Keperawatan N - - N -
Nur, S.Kep, M.Kes | Gawat Darurat Dan
Manajemen
Bencana
33 | Muhammad Purgan | Keperawatan N - - N -
Nur, S.Kep, M.Kes | Gawat Darurat Il
34 | Muhammad Purgan | Praktek Klinik | - - N -

Nur, S.Kep, M.Kes

Keperawatan
Gawat Darurat
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35 | St. Suarniati, S.Kep., | Keperawatan
Ns., M.Kes. Gawat Darurat Dan
Manajemen
Bencana
36 | St. Suarniati, S.Kep., | Keperawatan
Ns., M.Kes. Gawat Darurat 11
37 | St. Suarniati, S.Kep., | Praktek Klinik
Ns., M.Kes. Keperawatan
Gawat Darurat
38 | St. Suarniati, S.Kep., | Praktek Klinik
Ns., M.Kes. Keperawatan Dasar
39 | St. Suarniati, S.Kep., | Praktek
Ns., M.Kes. Keperawatan
Medikal Bedah 11
40 | St. Suarniati, S.Kep., | Keperawatan Dasar
Ns., M.Kes.
41 | St. Suarniati, S.Kep., | Karya Tulis limiah
Ns., M.Kes.
42 | Sitti Maryam | Praktek Klinik
Bachtiar, S.Kep., | Keperawatan Dasar
Ns., M.Kep
43 | Sitti Maryam | Keperawatan Dasar
Bachtiar, S.Kep.,
Ns., M.Kep
44 | Sitti Maryam | Etika Keperawatan
Bachtiar, S.Kep.,
Ns., M.Kep
45 | Harmawati Praktek
Keperawatan
Medikal Bedah 11
46 | Drs. Mawardi | AIK 11
Pewangi, M. Pd.I
47 | Drs. Mawardi | AIK IV(Lokal)
Pewangi, M. Pd.I
48 | Drs. Mawardi | AIK VI
Pewangi, M. Pd.I

Keterangan: Teknik Penilaian Boleh Dipilih Lebih dari 1

e Pengisian melalui hasil survey google form
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Tehnik Penilaian

45.83

Observasi Unjuk Kerja Tes Tertulis Tes Lisan Angket

Berdasarkan hasil grafik diatas bahwa observasi 79,17%, unjuk kerja 72,92%, tes tertulis
87,50%, tes lisan 81,25% dan angket 45,83%. Hal tersebut diasumsikan bahwa DTPS
menerapkan tehnik penilaian.

Tabel 20. Instrumen Penilaian

1 | Nurlina, S. Kep. Ns., M. Kep. Metodologi N N N
Keperawatan
2 Dr. Sitti ~ Zakiyyah  Putri, | Metodologi - - -
S.St.M.Kes Keperawatan
3 Dr. Sitti  Zakiyyah  Putri, | Farmakologi - - -
S.St.M.Kes
4 Dr. Sitti  Zakiyyah  Putri, | Keperawatan Maternitas - - -
S.5t.M.Kes
5 Dr. Sitti  Zakiyyah  Putri, | Praktek  Keperawatan - - -
S.St.M.Kes Maternitas
¢ | Aslinda, S.Kep., Ns., M.Kes Dokumentasi N - -
Keperawatan
7 | Aslinda, S.Kep., Ns., M.Kes Farmakologi N - -
8 Aslinda, S.Kep., Ns., M.Kes Praktek  Keperawatan N - -
Anak
9 | Aslinda, S.Kep., Ns., M.Kes Keperawatan Anak N - -
10 Nasriani, S.Kep., Ns., M.Kes Dokumentasi - - -
Keperawatan
11 | Nasriani, S.Kep., Ns., M.Kes Keperawatan Maternitas - - -
12 Nasriani, S.Kep., Ns., M.Kes Praktek  Keperawatan - - -
Maternitas
13 Zulfia Samiun, S.Kep, Ns., | Komunikasi N - N
M.Kes
14 | Zulfia  Samiun, S.Kep, Ns., | Praktek Klinik N - N
M.Kes Keperawatan Dasar
15 f/luIKﬁa Samiun, S.Kep, Ns., | Keperawatan Maternitas N - N
.Kes
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16 Zulfia Samiun, S.Kep, Ns., | Praktek  Keperawatan -
M.Kes Maternitas
17 Zulfia Samiun, S.Kep, Ns., | Keperawatan Dasar - N
M.Kes
18 | Muhammad Yusuf Komunikasi - - -
19 Fitria Hasanuddin, S. Kep. Ns. M. | Patofisiologi N - -
Kep
Fitria Hasanuddin, S. Kep. Ns. M. | Praktek Klinik N - -
20
Kep Keperawatan Dasar
21 Fitria Hasanuddin, S. Kep. Ns. M. | Praktek  Keperawatan N - -
Kep Medikal Bedah 1l
29 Fitria Hasanuddin, S. Kep. Ns. M. | Keperawatan Dasar N - -
Kep
23 | Rahmawati, S. Kp., M. Kes Patofisiologi N N N
24 | Abdul Halim, S.Kep.,M.Kes Farmakologi \ \ \
25 | Abdul Halim, S.Kep.,M.Kes Keperawatan Jiwa \ \ N
o | Abdul Halim, S.Kep.,M.Kes Praktek  Keperawatan N N N
Jiwa
,7 | Ratna  Mahmud, ~ S.Kep.Ns | Prakiek  Keperawatan N N -
.M.Kes ., Anak
Ratna Mahmud, S.Kep.,Ns | Keperawatan Anak N N -
28
. M.Kes .,
A. Nur Anna. AS, S.Kep., Ns., | Keperawatan Jiwa N N N
29
M.Kep
30 | A Nur Anna. AS, SKKep., Ns., | Prakiek  Keperawatan N N N
M.Kep Jiwa
A. Nur Anna. AS, S.Kep., Ns., | Etika Keperawatan N N N
31
M.Kep
Muhammad Purgan Nur, S.Kep, | Keperawatan Gawat N - -
32 | M.Kes Darurat Dan Manajemen
Bencana
Muhammad Purgan Nur, S.Kep, | Keperawatan Gawat N - -
33
M.Kes Darurat 11
Muhammad Purgan Nur, S.Kep, | Praktek Klinik N - -
34 | M.Kes Keperawatan Gawat
Darurat
St. Suarniati, S.Kep., Ns., M.Kes. | Keperawatan Gawat N - -
35 Darurat Dan Manajemen
Bencana
36 St. Suarniati, S.Kep., Ns., M.Kes. | Keperawatan Gawat N - -
Darurat |1
St. Suarniati, S.Kep., Ns., M.Kes. | Praktek Klinik N - -
37 Keperawatan Gawat
Darurat
St. Suarniati, S.Kep., Ns., M.Kes. | Praktek Klinik N - -
38
Keperawatan Dasar
39 St. Suarniati, S.Kep., Ns., M.Kes. | Praktek  Keperawatan N - -
Medikal Bedah 1l
40 | St. Suarniati, S.Kep., Ns., M.Kes. | Keperawatan Dasar \ - -
41 | St. Suarniati, S.Kep., Ns., M.Kes. | Karya Tulis lImiah N - -
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42 Sitti Maryam Bachtiar, S.Kep., | Praktek Klinik N - -

Ns., M.Kep Keperawatan Dasar

43 Sitti Maryam Bachtiar, S.Kep., | Keperawatan Dasar N - -
Ns., M.Kep

m Sitti Maryam Bachtiar, S.Kep., | Etika Keperawatan N - -
Ns., M.Kep

45 Harmawati, S.Kep., Ns., M.Kep | Praktek  Keperawatan
Medikal Bedah 1l

46 | Drs. Mawardi Pewangi, M. Pd.l | AIK Il

47 | Drs. Mawardi Pewangi, M. Pd.I | AIK IVV(Lokal)

48 | Drs. Mawardi Pewangi, M. Pd.I | AIK VI

Keterangan: Instrumen Penilaian Boleh Dipilih Lebih dari 1

e Pengisian melalui hasil survey google form

Intrumen Penilaian

= Rubrik = Portofolio = Karya Desain

Berdasarkan hasil grafik diatas bahwa rubrik 75%, portofolio 20,83% dan karya desain
27,08%. Hal tersebut diasumsikan bahwa DTPS memiliki instrument penelitian.
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C. Unsur Pelaksanaan Pembelajaran

Tabel 21. Unsur Pelaksanaan Pembelajaran

Metodologi Nurlina, S. Kep. 0913047301

Keperawatan Ns., M. Kep.

Metodologi Dr. Sitti Zakiyyah | 0918077401 N N N N N N

Keperawatan Putri, S.St.M.Kes

Farmakologi | Dr. Sitti Zakiyyah | 0918077401 N N N N N N
Putri, S.S5t.M.Kes

Keperawatan | Dr. Sitti Zakiyyah | 0918077401 N N N N N N

Maternitas Putri, S.St.M.Kes

Praktek Dr. Sitti Zakiyyah | 0918077401 N N N N N N

Keperawatan Putri, S.St.M.Kes

Maternitas

Dokumentasi | Aslinda, S.Kep., 0905118504 N N N N N N

Keperawatan Ns., M.Kes

Farmakologi | Aslinda, S.Kep., 0905118504 N N N N N N
Ns., M.Kes
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8 | Praktek Aslinda, S.Kep., 0905118504
Keperawatan Ns., M.Kes
Anak

9 | Keperawatan | Aslinda, S.Kep., 0905118504 N N N N N N N
Anak Ns., M.Kes

10 | Dokumentasi | Nasriani, S.Kep., | 0911108604 N N J N N N N
Keperawatan Ns., M.Kes

11 | Keperawatan | Nasriani, S.Kep., 0911108604 N N N \ N N N
Maternitas Ns., M.Kes

12 | Praktek Nasriani, S.Kep., 0911108604 N N N N N N N
Keperawatan Ns., M.Kes
Maternitas

13 | Komunikasi | Zulfia Samiun, 0928088702 N N N N N J N

S.Kep, Ns., M.Kes

14 | Praktek Klinik | Zulfia Samiun, 0928088702 N N N N N N N
Keperawatan S.Kep, Ns., M.Kes
Dasar

15 | Keperawatan | Zulfia Samiun, 0928088702 N N N N N N N
Maternitas S.Kep, Ns., M.Kes
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16 | Praktek Zulfia Samiun, 0928088702
Keperawatan S.Kep, Ns., M.Kes
Maternitas
17 | Keperawatan | Zulfia Samiun, 0928088702
Dasar S.Kep, Ns., M.Kes
18 | Komunikasi Muhammad Yusuf | 0902056501
19 | Patofisiologi Fitria Hasanuddin, | 0928088204
S. Kep. Ns. M.
Kep
20 | Praktek Klinik | Fitria Hasanuddin, | 0928088204
Keperawatan S. Kep. Ns. M.
Dasar Kep
21 | Praktek Fitria Hasanuddin, | 0928088204
Keperawatan S. Kep. Ns. M.
Medikal Kep
Bedah Il
22 | Keperawatan Fitria Hasanuddin, | 0928088204
Dasar S. Kep. Ns. M.
Kep
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23 | Patofisiologi Rahmawati, S. 0904047501
Kp., M. Kes
24 | Farmakologi Abdul Halim, 0906097201 N
S.Kep.,M.Kes
25 | Keperawatan | Abdul Halim, 0906097201 N
Jiwa S.Kep.,M.Kes
26 | Praktek Abdul Halim, 0906097201 N
Keperawatan S.Kep.,M.Kes
Jiwa
27 | Praktek Ratna Mahmud, 0925077602 N
Keperawatan S.Kep.,Ns .,M.Kes
Anak "
28 | Keperawatan Ratna Mahmud, 0925077602 N
Anak S.Kep.,Ns .,M.Kes
29 | Keperawatan A. Nur Anna. AS, 0902018803 N
Jiwa S.Kep., Ns.,
M.Kep
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30 | Praktek A. Nur Anna. AS, 0902018803
Keperawatan S.Kep., Ns.,
Jiwa M.Kep

31 | Etika A. Nur Anna. AS, 0902018803
Keperawatan S.Kep., Ns.,

M.Kep

32 | Keperawatan | Muhammad 0916018502
Gawat Darurat | Purgan Nur,
Dan S.Kep, M.Kes
Manajemen
Bencana

33 | Keperawatan Muhammad 0916018502
Gawat Darurat | Purgan Nur,
I S.Kep, M.Kes

34 | Praktek Klinik | Muhammad 0916018502
Keperawatan Purgan Nur,
Gawat Darurat | S.Kep, M.Kes

35 | Keperawatan St. Suarniati, 0915018602
Gawat Darurat | S.Kep., Ns.,
Dan M.Kes.

47




Manajemen

Bencana

36 | Keperawatan St. Suarniati, 0915018602
Gawat Darurat | S.Kep., Ns.,
I M.Kes.

37 | Praktek Klinik | St. Suarniati, 0915018602
Keperawatan S.Kep., Ns.,
Gawat Darurat | M.Kes.

38 | Praktek Klinik | St. Suarniati, 0915018602
Keperawatan S.Kep., Ns.,
Dasar M.Kes.

39 | Praktek St. Suarniati, 0915018602
Keperawatan S.Kep., Ns.,
Medikal M.Kes.
Bedah |1

40 | Keperawatan St. Suarniati, 0915018602
Dasar S.Kep., Ns.,

M.Kes.
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Karya Tulis St. Suarniati, 0915018602
limiah S.Kep., Ns.,
M.Kes.
42 | Praktek Klinik | Sitti Maryam 0915097603
Keperawatan Bachtiar, S.Kep.,
Dasar Ns., M.Kep
43 | Keperawatan | Sitti Maryam 0915097603
Dasar Bachtiar, S.Kep.,
Ns., M.Kep
44 | Etika Sitti Maryam 0915097603
Keperawatan Bachtiar, S.Kep.,
Ns., M.Kep
45 | Praktek Harmawati, 0903047801
Keperawatan S.Kep., Ns.,
Medikal M.Kep
Bedah Il
46 | AIKII Drs. Mawardi
Pewangi, M. Pd.I
47 | AIK Drs. Mawardi
IV(Lokal) Pewangi, M. Pd.|

49




48 | AIK VI Drs. Mawardi
Pewangi, M. Pd.I

Keterangan: Unsur Penilaian Penilaian Boleh Dipilih Lebih dari 1

e Pengisian melalui hasil survey google form
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Pelaksanaan Proses Pembelajaran

Mempunyai buktibukti rencana dan telah melakukan proses perbaikan
berdasar hasil monev penilaian

Pelaporan penilaian berupa kualifikasi keberhasilan mahasiswa dalam
menempuh suatu mata kuliah dalam bentuk huruf dan angka

Mempunyai prosedur yang mencakup tahap perencanaan, kegiatan pemberian
tugas atau soal, observasi kinerja, pengembalian hasil observasi, dan

pemberian nilai akhir
Mempunyai dokumentasi penilaian proses dan hasil belajar mahasiswa

Memberikan umpan balik dan memberi kesempatan untuk mempertanyakan
hasil kepada mahasiswa

Melaksanakan penilaian sesuai kontrak atau kesepakatan

Mempunyai kontrak rencana penilaian

g

| 87.5

93.75

93.75

93.75

87.5

87.5

Berdasarkan grafik diatas bahwa 87,5% mempunyai kontrak rencana penilaian, 87,5% melaksanakan penilaian sesuai kontrak atau kesepakatan,

93,75% memberikan umpan balik dan memberi kesempatan untuk mempertanyakan hasil kepada mahasiswa, 93,75% mempunyai dokumentasi

penilaian proses dan hasil belajar mahasiswa, 93,75% mempunyai prosedur yang mencakup tahap perencanaan, kegiatan pemberian tugas atau

soal, observasi kinerja, pengembalian hasil observasi, dan pemberian nilai akhir, 87,5% pelaporan penilaian berupa kualifikasi keberhasilan

mahasiswa dalam menempuh suatu mata kuliah dalam bentuk huruf dan angka, dan 66,67% mempunyai buktibukti rencana dan telah melakukan

proses perbaikan berdasar hasil monev penilaian. Hasil tersebut diasumsikan bahwa terdapat unsur pelaksanaan proses pembelajaran.
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BAB V

LULUSAN PROGRAM STUDI

A. Kelulusan Tepat Waktu Angkatan 2018
Tabel 22 Kelulusan Tepat Waktu

No | Jumlah Mhs Angkatan Jumlah Capaian Nilai Standar (%)
2019 Lulusan (Persentase
Kelulusan)
1 22 - - -

Sumber Data: Simakad Unismuh Makassar

Mahasiswa sedang dalam proses uji kompetensi, saat ini mahasiswa yang akan menjalani uji

kompetensi 15 orang.

B. Keberhasilan Studi Angkatan 2017
Tabel 23 Keberhasilan Studi

No | Jumlah Mhs Angkatan 2017 | Jumlah Lulus | Capaian (Persentase | Nilai Standar
Kelulusan) (%)
30 29 96,67% > 85%

Sumber Data: Simakad Unismuh Makassar

Keberhasilan Studi

Mahasiswa 2017 Mahasiswa 2017

yang lulus

P 4

Mahasiswa belum
lulus

Berdasarkan grafik diatas didapatkan bahwa jumlah mahasiswa Angkatan tahun 2017 yaitu
30 orang dengan jumlah yang lulus sebanyak 29 orang (96,67%). Hal ini menunjukkan bahwa

keberhasilan studi memenuhi standar yang telah ditetapkan.
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C. Waktu Tunggu Lulusan

Tabel 24 Waktu Tunggu Lulusan

Jumlah Jumlah Lulusan Terlacak dengan Waktu
Tunggu Mendapatkan Pekerjaan
No. Tahun Lulus I‘jﬂmls:‘?] LuLunsan o 2 !
e WT<6 | 6SWT<18 | WT>18
bulan bulan bulan
1 2 3 4 5 6 7
1 TS-4 (2017-2018) 67 3 1 0 2
2 TS-3 (2018-2019) 31 27 5 10 12
3 TS-2 (2019-2020) 24 19 2 3 14
Jumlah 122 49 8 13 28
e Koordinasi dengan tim tracer Universitas
Waktu Tunggu Lulusan
67
31
24 27 19
3 5 2 o 3 , 12 =2
[e0] ()] o [ee] ()] o [ee) ()} o o0} ()] o o] [e)] o
S § § § §8 § &8 &8 &8 & & & & & §
~~ o) o ~ Ioe) o ~ Iee) o r~ o) o ~~ 0 e
3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 S 3 S 3 3
N N N N N N N N N N N N N N N
Jumlah Lulusan Jumlah Lulusan WT < 6 bulan 6 <WT < 18 bulan WT > 18 bulan

yang Terlacak

Grafik diatas menunjukkan bahwa dari 122 lulusan tahun 2017-2018, 2018-2019 dan 2019-
2020 yang terlacak sebanyak 49 orang (40,16%). Dari jumlah lulusan yang terlacak, sebanyak
8 orang (16,32%) yang waktu tunggu mendapatkan pekerjaan < 6 bulan, sebanyak 13 orang
(26,53%) yang waktu tunggu mendapatkan pekerjaan 6-18 bulan dan sebanyak 28 orang

(57,14%) yang waktu tunggu mendapatkan pekerjaan > 18 bulan.

D. Kesesuaian Bidang Kerja Lulusan
Tabel 25 Kesesuaian Bidang Kerja Lulusan

Jumlah Jumlah lulusan Terlacak dengan
No Tahun Lulus Jumlah Lulusan Tingkat Kesesuaian Bidang Kerja
Lulusan yang
Terlacak Rendah Sedang Tinggi
1 2 3 4 5 6 7
1 TS-4 (2017-2018) 67 3 0 1 2
2 TS-3(2018-2019) 31 27 0 10 17
3 TS-2 (2019-2020) 24 19 1 8 10
Jumlah 122 49 1 19 29

e Koordinasi dengan tim tracer Universitas
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Keseuaian Bidang Kerja Lulusan

0] (o]
— —
o o
C}J N
N~ [ce]
- i
o o
N N

Jumlah Lulusan Jumlah Lulusan Rendah Sedang Tinggi
yang Terlacak

2019-2020
2017-2018
2018-2019
2019-2020
2017-2018
2018-2019
2019-2020
2017-2018
2018-2019
2019-2020
2017-2018
2018-2019
2019-2020

Grafik diatas menunjukkan bahwa dari 122 lulusan tahun 2017-2018, 2018-2019 dan 2019-
2020 yang terlacak sebanyak 49 orang (40,16%). Dari 49 orang lulusan yang terlacak
sebanyak 29 orang (59,19%) dengan tingkat kesesuaian bidang kerja yang tinggi dan
sebanyak 19 orang (38,77%) dengan tingkat kesesuaian bidang kerja yang sedang dan 1 orang
(2,04%) dengan tingkat kesesuaian bidang kerja rendah.
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A. Pelaksanaan Penilaian DTPS

BAB VI

STANDAR PENELITIAN

Tabel 26. Pelaksanaan Penelitian

. Keterangan
No Uraian kegiatan Jumlah_J_uduI Persentasg _Capaln Standar Penelitian
Penelitian Penelitian : :
Berlanjut Selesai
1 Penelitian bersumber dari luar 2 Penelitian Internasional/3
; 0 0%
Negeri Dosen/Tahun
2 Penelitian bersumber dari dalam 1 6,66% J
Negeri 1 Judul Penelitian/6
3 Penelitian bersumber dari 12 80% Dosen/Tahun J
bersumber internal  perguruan
tinggi dan Mandiri
4 Rata-rata Jumlah Dana Penelitian Rp. 399.675.000 Rp. 26.645.000 Minimal Rp. 10.000.000,- /
Dosen Dosen/Tahun

55



Penelitian DTPS

26,645,000

0 66.6 80
-\ 4 r\4
Penelitian Penelitian Penelitian Rata-rata Jumlah
bersumber dari  bersumber dari  bersumber dari  Dana Penelitian
luar Negeri dalam Negeri bersumber Dosen
internal
perguruan tinggi
dan Mandiri

Berdasarkan grafik diatas menunjukkan bahwa perolehan dana penelitian DTPS prodi
keperawatan: yaitu dana penelitian internasional 0%, dana penelitian dalam negeri 6,66%,
penelitian bersumber dari internal perguruan tinggi dan mandiri 80%, dan rata-rata jumlah
dana penelitian dosen Rp. 26.645.000. berdasarkan data diatas bahwa masih terdapat 2
DTPS belum melaksanakan penelitian, dan belum semua dosen menuliskan jumlah

anggaran penelitian yang digunakan baik secara mandiri. 1 penelitian masih berlanjut.
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B. Publikasi DTPS

Tabel 27. Publikasi DTPS

(Terakrditasi)

. Keterangan
No Uraian kegiatan Jumlah_J_uduI Persentasg C apain Standar Penelitian
Penelitian Penelitian : -
Berlanjut Selesai
1 Publikasi Internasional Bereputasi 0 0% 1 Publikasi Internasional/6
(Prosiding dan Jurnal) 0 Dosen/Tahun
2 Hak Cipta (HKI) 0 0% 1 HKI /6 Dosen/Tahun
3 Publikasi Jurnal Nasional 12 80% 1 Publikasi Nasional/ J
(Prosiding dan Jurnal) Dosen/Tahun

Publikasi Internasional

Publikasi Penelitian DTPS

0

AV

Hak Cipta (HKI)

Bereputasi (Prosiding

dan Jurnal)

80%

Publikasi Jurnal
Nasional (Prosiding
dan Jurnal)
(Terakrditasi)

Berdasarkan grafik diatas bahwa jumlah publikasi DTPS prodi keperawatan: publikasi internasional bereputasi 0%, HaKI1 0%, publikasi nasional

80%.
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A. Pelaksanaan PkM DTPS

BAB VII

PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

Tabel 28. Pelaksanaan PkM

. . Jumlah Persentase Capaian Wetelidnga
No SN [ EE EET Judul PkM Peneliti PkM STl 4 Berlanjut Selesai
1 PkM bersumber dari luar Negeri 0 0% 2 PkM Internasional/3
0
Dosen/Tahun
2 PkM bersumber dari dalam Negeri 8 57,14%
3 PkM bersumber dari bersumber internal 14 93,33% 1 Judul PkM/6 Dosen/Tahun
perguruan tinggi dan Mandiri

4 Rata-rata Jumlah Dana PkM Dosen Rp. 8.500.000 Rp. 566.666 Minimal Rp. 5.000.000,- /

Dosen/Tahun
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PkM DTPS

A A A
PkM bersumber PkM bersumber PkM bersumber Rata-rata Jumlah
dari luar Negeri  dari dalam Negeri dari bersumber Dana PkM Dosen

internal perguruan
tinggi dan Mandiri

Berdasarkan grafik diatas menunjukkan bahwa perolehan dana PkM DTPS prodi
keperawatan: yaitu dana PkM internasional 0%, dana PkM dalam negeri 57,14%,
penelitian bersumber dari internal perguruan tinggi dan mandiri 93,99%, dan rata-rata
jumlah dana penelitian dosen Rp. 566.000. Berdasarkan data diatas bahwa masih terdapat
2 DTPS belum melaksanakan PkM, dan belum semua dosen menuliskan jumlah anggaran

PkM yang digunakan baik secara mandiri. 6 orang DTPS melaksanakan PkM lebih 2 .
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B. Publikasi PkM DTPS

Tabel 29 Publikasi PkM DTPS

Internasional
Bereputasi (Prosiding
dan Jurnal)

Nasional (Prosiding
dan
Jurnal)(Terakrditasi)

Al Persentase Capaian Slenangan
No Uraian kegiatan Judul PKM P Standar PkM . .
PKM Berlanjut Selesai

1 Publikasi  Internasional  Bereputasi 0 0 1 Publikasi Internasional/6

(Prosiding dan Jurnal) Dosen/Tahun
2 | Hak Cipta (HKI) 0 0 1 HKI /6 Dosen/Tahun
3 Publikasi Jurnal Nasional (Prosiding dan 2 13,33% 1 Publikasi Nasional/

Jurnal)(Terakrditasi) Dosen/Tahun

Publikasi PkM DTPS
o 0
Ay Ay
Publikasi Hak Cipta (HKI) Publikasi Jurnal

Berdasarkan grafik diatas bahwa jumlah publikasi DTPS prodi keperawatan: publikasi internasional bereputasi 0%, HaKIl 0%, publikasi nasional

13,33%.
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BAB VIII
SURVEY KEPUASAN MAHASISWA DAN PEMANGKU KEPENTINGAN

A. Kepuasan mahasiswa terhadap proses pendidikan

Tabel 30 Kepuasan Mahasiswa

1 | Keandalan 73,69 24,34 | 1,61 0,36 1. Melaksanakan rapat sebelum
(reliability): perkuliahan dan memberikan
kemampuan dosen, form kesediaan untuk mengajar
tenaga 2. Mengirimkan jadwal
kependidikan, dan perkuliahan kepada dosen
pengelola dalam 3. Memonitoring presensi
memberikan kehadiran dosen dalam
pelayanan. memberikan perkuliahan sesuai

dengan jadwal yang telah
ditetapkan

4. Meningkatkan kompetensi SDM
dalam melakukan pelayanan

2 | Dayatanggap 73,50 2511 | 1,03 0,36 1. Menyediakan layanan konseling
(responsiveness): kepada mahasiswa
kemauan dari dosen, 2. Dosen menyediakan dan
tenaga tanggap dalam memberikan
kependidikan, dan layanan proses pembelajaran
pengelola dalam kepada mahasiswa melalui
membantu media sosial
mahasiswa dan 3. Meningkatkan daya tanggap
memberikan jasa SDM dalam membantu
dengan cepat. mahasiswa dan memberikan jasa

dengan cepat

3 Kepastian 74,15 2441 | 1,12 0,32 1. Dosen membuat kontrak
(assurance): perkuliahan dan RPS dipublish
kemampuan dosen, melalui  melalui email atau
tenaga sistem informasi lainnya
kependidikan, dan 2. Menyediakan media teknologi
pengelola untuk pengajar an
memberi keyakinan 3. Meningkatkan kemampuan
kepada mahasiswa dosen dalam  meningkatkan
bahwa pelayanan suasana pembelajaran
yang diberikan telah 4. Dosen menyediakan materi
sesuai dengan pembelajaran terupdate
ketentuan. 5. Dosen memberikan umpan balik

dalam setiap tugas yang
diberikan kepada mahasiswa

6. Memberikan layanan SDM dan
melakukan  evaluasi  secara
berkala
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4 | Empati (empathy): 70,99 27,09 | 1,56 0,36 1. Dosen membantu mahasiswa

kesediaan/kepedulia yang mengalami kesulitan

n dosen, tenaga belajar

kependidikan, dan 2. Dosen bersikap terbuka dan
pengelola untuk kooperatif terhadap mahasiswa

memberi perhatian
kepada mahasiswa.

5 | Tangible: penilaian | 71,05 25,34 | 2,95 0,67 1. Meningkatkan kecukupan,
mahasiswa terhadap aksesibilitas, kualitas sarana dan
kecukupan, prasarana sesuai standar yang
aksesibitas, kualitas ditetapkan
sarana dan 2. Menambah jumlah sarana dan
prasarana. prasarana pembelajaran dikelas

maupun pembelajaran praktek di
laboratorium

Jumlah 363,38 | 126,29 | 8,27 2,06

e Hasil survey melalui simakad

Kepuasan Mahasiswa

£ £ 3§ 2% £ 5 2 % % 5§ 2% % 52 % £ 5¢
[~ 353 3+ 3~ 3~ 353 [+ 3+ «© 3~
@ o X £ @ o X £ a ada X £ ada a X £ a0 a X g
= O = O + O = O + o
g ¥ g ¥ 8 ¥ B ¥ g X
c c c c c
3+ © © © 553
w [92] %] wn wn

Reliability Responsiveness Assurance Empathy Tangible

Berdasarkan grafik diatas hasil kepuasan mahasiswa terkait reliability kemampuan dosen,
tenaga kependidikan, dan pengelola dalam memberikan pelayanan masih kurang 0,35%, cukup,
1,61%, Daya tanggap (responsiveness): kemauan dari dosen, tenaga kependidikan, dan pengelola
dalam membantu mahasiswa dan memberikan jasa dengan cepat kurang 0,36% dan cukup 1,03%,
Kepastian (assurance): kemampuan dosen, tenaga kependidikan, dan pengelola untuk memberi
keyakinan kepada mahasiswa bahwa pelayanan yang diberikan telah sesuai dengan ketentuan kurang
0,32% dan cukup 1,12%, Empati (empathy): kesediaan/kepedulian dosen, tenaga kependidikan, dan
pengelola untuk memberi perhatian kepada mahasiswa kurang 0,36% dan cukup 1,56% dan Tangible:
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penilaian mahasiswa terhadap kecukupan, aksesibitas, kualitas sarana dan prasarana kurang 0,67%

dan cukup 2,95%. Berdasarkan data diatas asumsikan bahwa perlunya perbaikan untuk meningkatkan

kepuasan mahasiswa.

B. Kepuasan Pengguna

Tabel 31 Kepuasan Pengguna

7

1 Etika

0 66,7 | 33,3 0

Meningkatkan upaya-upaya
penegakan disiplin yang ada
Mengintensifkan pengkaderan
kegiatan melalui  himpunan
kemahasiswaan

Menerapkan budaya perilaku
muslim sesuai yang diajarkan di
MK Al-Islam
Kemuhammadiyahan sebagai
upaya peningkatan etika dan
moral dilingkungan kampus dan
lahan praktek

2 | Keahlian pada bidang
ilmu (kompetensi utama)

0 66,7 | 33,3 0

Memaksimalkan fasilitas Lab,
kegiatan Lab Skill sebagai
upaya meningkatkan kualitas
lulusan

3 | Kemampuan berbahasa
asing

0 0 33,3 66,7

Pemanfaatan proses
pembelajaran Bahasa inggris
untuk meningkatkan
kemampuan bahasa

4 | Penggunaan teknologi
informasi

0 0 100 0

Memanfaatkan mata kuliah
komputer dan mata kuliah
lainnya sebagai untuk
meningkatkan kemampuan
teknologi

5 Kemampuan
berkomunikasi

0 333 | 333 33,3

Memotivasi mahasiswa untuk
menerapkan komunikasi
trapeutik dalam pelaksanaan
kegiatan = pembelajaran i
kampus maupun di masyarakat

6 | Kerjasama

0 333 | 66,7 0

Menganjurkan kegiatan
pembelajaran mahasiswa dapat
membangun kegiatan
Kerjasama dalam
menyelesaikan tugas kelompok

7 | Pengembangan diri

0 333 | 66,7 0

Memotivasi mahasiswa untuk
mengikuti kegiatan non
akademik

Memotivasi mahasiswa untuk
mengikuti kegiatan
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7

pembelajaran diluar kampus
seperti webinar

3. Mewajibkan mahasiswa
mengikuti Baitul argam

e Koordinasi dengan tim tracer universitas

Kepuasan Pengguna

100.0%

66.7%

66.7% 66.7%

33.3% 33.3%
0 0,
33.3% 333% 00w 33.3% 33.3% 33.3% 33.3%
0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
lJ_ 0.0% L 0% L 0.0% J_O'O% J.0.0% J'
L J. L L
X X 2 D X X 2 D x x X X 2 D X X 2 D X X 2 D X X 2 O
as%ésgé555255325352553258525
= C 2 =w o 2 = o 2 = o 2 = o 2 = o 2 = S
g (=) (=] (o) (=] (=) (=]
c c c c c o c
353 557 353 353 553 @© 553
w wn w [%2] (%2} (2] %2}
Etika Keahlian Bahasa Teknologi Komunikasi Kerjasama Pengembangan
Informasi Diri

Berdasarkan grafik diatas bahwa kepuasan pengguna lulusan prodi keperawatan terkait 1)
etika: baik 66,7%, cukup 33,3%. 2) Keahalian: baik 66,7%, cukup 33,3%. 3) Bahasa: cukup
33,3%, kurang 66,7%. 4) tehnologi informasi: cukup 100%, 5) Komunikasi: baik 33,3%,
cukup 33,3, dan kurang 33,3%, 6) Kerjasama: baik 33,3%, cukup 66,7% dan 7)
pengembangan diri: baik 33,3%, cukup 66,7%.
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LAMPIRAN
Lampiran I. Undangan Rapat Persiapan Monev

MAJELIS PENDIDIKAN TINGGI PIMPINAN PUSAT MUHAMMADIYAH
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH MAKASSAR
FAKULTAS KEDOKTERAN & ILMU KESEHATAN
GUGUS KENDALI MUTU

Alamat: §L Sultan Alnwddin No. 259 7Tp. (411- 840 199, 566 972 Fay, 011 = 840 211 Makassar, Sulswers Selatan

?P)nﬁ)jwuf\.u

No. : 041/GKM-FKIK/A 4-VIIVIX/44/2022 Makassar, 04 Shafar 1444 H
Lamp - 01 September 2022 M
Hal : Undangan Rapat

KepadaYth:

1. Sekretaris GKM FKIK Umismuh
2. Tim Monev dan AMI FKIK Unismuh
di-

Tempat

AssalamuAlalkum Warahmatullahi Wabarakatuh

Salam Silaturahmi kami sampaikan semoga aktifitas kesehanan kita bemilai ibadah disisi-Nya,
Aamiin.

Sehubungan telah dilaksanakan acara Upgrading Mon#toring dan Evaluasi (Monev) dan
Penyusunan Laporan (Penyeragaman Template) Semester Genap TA 2021/2022 yang
tertanggal 31 Agustus 2022, maka dengan ini kami mengundang Bapak/lbu untuk menghadiri
rapat yang InsyaAllah akan dilaksanakan pada:

HarilTanggal : Jum’at / 02 September 2022
Pukul : 09.00 WITA ~ selesai
Agenda : Persiapan Monev FKIK Semester Genap T.A 2021/2022

Demikian undangan ini kami sampaikan, atas perhatian dan dan kehadiran Bapak/Ibu di ucapkan
terima kasih.

Jazakumullahukhaerankatsiran

Biilahi Fii Sabilil haq Fatabiqul Khaerat

Waalaikumsalam Warahmatullahi Wabarakatuh.

““NIDN: 0901038702
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Lampiran 2. Foto Rapat Persiapan Monev
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Lampiran 3. Undangan Persamaan Presepsi dan Sosialisai Instrumen Monev

MAJELIS PENDIDIKAN TINGGI PIMPINAN PUSAT MUHAMMADIYAH
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH MAKASSAR
FAKULTAS KEDOKTERAN & ILMU KESEHATAN
GUGUS KENDALIMUTU

Rlamat: I Sultun Alauddin No. 259 Tlp, 0411~ $40 199, 866 972 Fax, 0411 — 840 211 Makassar, Sulrwesi Selatan

No. - D43/GKM-FKIK/A. 2-V1IINX/44/2022 Makassar, 05__ Shafar 1444 H
Lamp L. 02 September 2022 M
Hal - Undangan Rapat

KepadaYth:

Dekan Fakultas Kedokteran dan limu Kesehatan
Prof. Dr. dr. Suryani As'ad, M.Sc., Sp.GK (K)
di—

Tempat

AssalamuAlalkum Warahmatullahi Wabarakatuh

Salam Silaturahmi kami sampaikan semoga akfifitas keseharian kita bernilai ibadah disisi-Nya,
Aamiin.

Sehubungan akan dilaksanakannya Monitoring dan Evaluasi Semester Genap 2021-2022
yang InsyaAllah akan dimulai pada tanggal 08-12 September 2022, maka dengan ini kami
mengundang |bu untuk menghadiri rapat yang InsyaAllah akan dilaksanakan pada:

Hari/Tanggal : Senin / 05 September 2022

Pukul : 09.00 WITA - selesai

Agenda : Persamaan Presepsi dan Sosialisai Instrumen Monev FKIK
Semester Genap T.A 2021/2022

Tempat : Ruangan Rapat Lt.2 FKIK Unismuh Makassar

Demikian undangan ini kami sampaikan, atas perhatian dan dan kehadiran Bapak/Ibu di ucapkan
terima kasih.

Jazakumullahukhaerankatsiran

Billahi Fii Sabili haq Fatabiqul Khaerat
Waalaikumsalam Warahmatullahi Wabarakatuh.

N
7~ : N\
S MUk, =

4 & ﬁfﬁoﬁ;’@ﬂﬁ!(ll( Unismuh

13 £ wle % |
1\ U oL Y { J
‘ . ' WY }

eSS hmad
NIDN: 0901038702
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MAJELIS PENDIDIKAN TINGGI PIMPINAN PUSAT MUHAMMADIYAH
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH MAKASSAR
FAKULTAS KEDOKTERAN & ILMU KESEHATAN
GUGUS KENDALIMUTU

Alamat; JC Sultan Alauddin No. 259 Tlp. 0411- 840 199, 866 972 Fax, 0411 — 840 211 Makasss, Sulawesi Selatan

PRE S PENN [l Pow

No. - 044/GKM-FKIK/A.4-VINI/1X/44/2022 Makassar, 05 Shafar 1444 H
Lamp - 02 September 2022 M
Hal : Undangan Rapat

KepadaYth:

1. Wakil Dekan | FKIK Unismuh Makassar

2. Wakil Dekan Il FKIK Unismuh Makassar

3. Wakil Dekan lll FKIK Unismuh Makassar

4. Wakil Dekan IV FKIK Unismuh Makassar
di -

Tempat

AssalamuAlaikum Warahmatullahi Wabarakatuh

Salam Silaturahmi kami sampaikan semoga aktifitas keseharian kita bernilai ibadah disisi-Nya,
Aamiin.

Sehubungan akan dilaksanakannya Monitoring dan Evaluasi Semester Genap 2021-2022
yang InsyaAllah akan dimulai pada tanggal 08-12 September 2022, maka dengan ini kami
mengundang Bapak/Ibu untuk menghadiri rapat yang InsyaAliah akan dilaksanakan pada:

Hari/Tanggal : Senin / 05 September 2022

Pukul : 09.00 WITA — selesai

Agenda : Persamaan Presepsi dan Sosialisai Instrumen Monev FKIK
Semester Genap T.A 2021/2022

Tempat : Ruangan Rapat Lt.2 FKIK Unismuh Makassar

Demikian undangan ini kami sampalkan, atas perhatian dan dan kehadiran Bapak/Ibu di ucapkan
terima kasih.

Jazakumullahukhaerankatsiran

Billahi Fii Sabilil haq Fatabiqul Khaerat

Waalalkumsalam Warahmatullahi Wabarakatuh.

. 1 Ketua GKM FKIK Unismuh

\ .'" 1“\- e ) y
|’ " = " -"-.‘l;-" A | . '/‘f[’?
g - ,:f%{f/
{ 3 v | 7

\ & r. Yasser Ahmad Fannanie, MHA, MMR
' NIDN: 0901038702
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MAJELIS PENDIDIKAN TINGGI PIMPINAN PUSAT MUHAMMADIYAH
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH MAKASSAR
FAKULTAS KEDOKTERAN & IILMU KESEHATAN
GUGUS KENDALIMUTU

Alamat; I Sultan Alauddin No. 259 Tlp. 0411- §40 199, 866 972 Fax, 0411 — 840 211 Makassar, Sulawest Selatan

PEEN )llgaa )\ﬂl\(&q

No. . 045/GKM-FKIK/A 4-VIIINX/44/2022 Makassar, 05 Shafar 1444 H
Lamp ‘- 02 September 2022 M
Hal : Undangan Rapat
KepadaYth:
1. Ketua dan Sekretaris Program Studi Pendidikan Dokter FKIK Unismuh Makassar
2. Ketua dan Sekretaris Program Studi Profesi Dokter FKIK Unismuh Makassar
3. Ketua Program Studi D-lll Keperawatan FKIK Unismuh Makassar
4. Ketua Program Studi D-lll Kebidanan FKIK Unismuh Makassar
5. Ketua Program Studi Sarjana Farmasi FKIK Unismuh Makassar

di—

Tempat

AssalamuAlaikum Warahmatullahi Wabarakatuh

Salam Silaturahmi kami sampalkan semoga aktifitas keseharian kita berilai ibadah disisi-Nya,
Aamiin.

Sehubungan akan dilaksanakannya Monitoring dan Evaluasi Semester Genap 2021-2022
yang InsyaAllah akan dimulai pada tanggal 08-12 September 2022, maka dengan ini kami
mengundang Bapak/Ibu untuk menghadiri rapat yang InsyaAllah akan dilaksanakan pada:

Hari/Tanggal : Senin / 05 September 2022

Pukul : 09.00 WITA — selesai

Agenda : Persamaan Presepsi dan Sosialisai Instrumen Monev FKIK
Semester Genap T.A 2021/2022

Tempat : Ruangan Rapat Lt.2 FKIK Unismuh Makassar

Demikian undangan ini kami sampaikan, atas perhatian dan dan kehadiran Bapak/Ibu di ucapkan
terima kasih.

Jazakumullahukhaerankatsiran

Biilahi Fii Sabilil haq Fatabiqul Khaerat

Waalaikumsalam Warahmatullahi Wabarakatuh.

o~

/ e K&msm FKIK Unismuh
"’.«_ . -.‘L.' ' \,,I

. Yasser Ahmad Fannanie, MHA, MMR
- NIDN: 0901038702
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Lampiran 4. Daftar Hadir/Foto Persamaan Presepsi dan Sosialisasi Instrumen Monev
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Lampiran 5. Surat Penyampaian Pelaksanaan Monev

MAJELIS PENDIDIKAN TINGGI PIMPINAN PUSAT MUHAMMADIYAH
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH MAKASSAR
FAKULTAS KEDOKTERAN & IIMU KESEHATAN
GUGUS KENDALIMUTU

Alamat: ) Sultan Alauddin No. 259 1p. 0411~ §40 199, 866 972 Fax, 0411 = §40 211 Makgssar, Sulawers Selatan

H;)U&na)him&

No. : 042/GKM-FKIK/A 4-VIII1X/44/2022 Makassar, 05 Shafar 1444 H
Lamp -1 Lembar 02 September 2022 M
Hal . Penyampaian Pelaksanaan Monev

KepadaYth:

1. Ketua Program Studi Pendidikan Dokter FKIK Unismuh Makassar

2. Ketua Program Studi Profesi Dokter FKIK Unismuh Makassar

3. Ketua Program Studi D-lll Keperawatan FKIK Unismuh Makassar

4. Ketua Program Studi D-lll Kebidanan FKIK Unismuh Makassar

5. Ketua Program Studi Sarjana Farmasi FKIK Unismuh Makassar
di-

Tempat

AssalamuAlaikum Warahmatullahi Wabarakatuh

Salam Silaturahm| kami sampaikan semoga aktifitas keseharian kita bemilai ibadah disisi-Nya,
Aamiin,

Sehubungan dengan akan dilaksanakannya Monitoring dan Evaluasi (Monev) Semester
Genap T.A 2021/2022, maka dengan ini kami mengharapkan Bapak/|bu untuk menyiapkan data
sesuai dengan panduan Monitoring dan Evaluasi (Monev).

Demikian surat inl kami buat, atas kerjasama Bapak/Ibu diucapkan terima kasih.
Jazakumullahukhaerankatsiran

Billali Fii Sabilil haq Fatabiqul Khaerat

Waalalkumsalam Warahmatullahi Wabarakatuh.

P
7 "Ketua GKMFKIK Unismuh

~dr. Yasser Ahmad Fannanie, MHA, MMR
~NIDN: 0901038702

Tembusan:
1. Dekan Fakultas Kedokteran dan Il Kesebatan Unistnh Makassar,
2. Wakil Dekan LILII dan IV

3. Arsip.
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MAJELIS PENDIDIKAN TINGGI PIMPINAN PUSAT MUHAMMADIYAH
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH MAKASSAR
FAKULTAS KEDOKTERAN & ILMU KESEHATAN
GUGUS KENDALI MUTU

Alamar: 2 Sultan Alauddin Mo, 259 Up. 041 1- 840 199, §66 972 Fax, 0411 - ¥40 211 Makgssar, Sufawesi Seletan

PNEN )‘lgp _)“JNH
Lampiran: Jadwal Pelaksanaan

Jadwal Monitoring dan Evaluasi (Monev)
Semester Genap T.A 2021-2022

y 2 Pendidikan Dokter Kamis, 08-09-2022

2 Sanana Farmasi Jum'at, 08-08-2022
’ 09.00-16.00

3 | D-lll Keperawatan Sabtu, 10-09-2022
g 09.00-16.00

7 2 | DIl Kebidanan Senin, 12-09-2022
3 09.00-16.00
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Lampiran 6. Daftar Hadir Pelaksanaan Monev

GUGUS KENDALI MUTU

MAJELIS PENDIDIKAN TINGGI PIMPINAN PUSAT MUHAMMADIYAH

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH MAKASSAR
FAKULTAS KEDOKTERAN & ILMU KESEHATAN

Alawmat: H Sultan Raudifin No. 259 T, O411- 840 199, 866 972 Fay, (M11 - 840 211 Makgssar, Sulawesi Selatan

Hari, Tanggal
Waktu
Tempat

as _)1\&4;; _)“431“‘”.;
DAFTAR HADIR

MONITORING DAN EVALUASI (MONEV)
SEMESTER GENAP T.A 2021/2022

: Sabtu, 10 September 2022
. 09.00 WITA - Selesai
: Ruang Ka.Prodi D-1ll Keperawatan

' No Nama

Jabatan

dr, Yasser Ahmad Fananie, MHA,
MMR

-

Tanda Tangan |

Ketua GKM

Rahmawati, S.Kp., M.Kes

Sek. GKM

Ratna Mahmud, S.Kep., Ns., M.Kes

Ka.Prodi D-lll Keperawatan

dr. Adriyanti Adam, Sp.THT-KL
A.Nur Anna AS, S Kep., Ns., M Kep

Tim Monev & AMI

Tim Monev & AMI

Nurbiah Eka Susanty, S SiT., M Kes

Tim Monsv & AMI

Zulkifli, S Farm., M Kes

Tim Monev & AMI

A. Nur Kumnia llahi, S.E

Staf GKM

LPlIeIN|e (o s|lwN

Muthmainnah, SKM

Staf

10. |Ermite Yo  Sukaruo, S €

Tebin ol ape s

gus Kendall Mutu

D

o)

T REEA
T BN
ML VRO
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Lampiran 7. Foto Pelaksanaan Monev

Program Studi D-111 Keperawatan
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Lampiran 8. Undangan Rapat Tinjauan Manajemen (RTM)

MAJELIS PENDIDIKAN TINGGI PIMPINAN PUSAT MUHAMMADIYAH
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH MAKASSAR
FAKULTAS KEDOKTERAN & ILMU KESEHATAN

Wamat: JC Sultan Aauddin No, 259 Thp 0411- 840 199, 866 972 Fax, 0411 = §40 211 Makassar, Sulawesi Selatan

pan il e il anes
No.  :© 952/05/A 4-1U1X/44/2022 Makassar, 17 Rabiul Awal 1444 H

Lamp - 13 Oktober 2022 M
Hal - Undangan Rapat

KepadaYth:
Para Wakil Dekan I, I, lll, dan IV

Di-Tempat

AssalamuAlaikum Warahmatullahi Wabarakatuh

Salam Silaturahmi kaml sampaikan semoga aktifitas keseharian kita bernilal ibadah disisi-Nya,
Aamiin.

Sehubungan dengan akan dilaksanakannya Rapat Tinjauan Manajemen maka dengan ini kami
mengundang Bapak/Ibu untuk dapat menghadiri rapat tersebut, yang Insya Allah akan dilaksanakan

pada.

Hari/Tanggal : Senin, 17 Oktober 2022
Waktu :09.30 WITA - Selesai
Tempat : Ruang Rapat Lt.2 FKIK Unismuh Makassar

Demikian surat ini kami buat, atas kerjasama Bapak/lbu diucapkan terima kasih,
Jazakumdlaindkhaerankatsiran

Billahi Fii Sabilil hag Fatabiqul Khaerat

Waalaikumsalam Warahmatullahi Wabarakaetuh,
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MAJELIS PENDIDIKAN TINGGI PIMPINAN PUSAT MUHAMMADIYAH
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH MAKASSAR
FAKULTAS KEDOKTERAN & ILMU KESEHATAN

Jwnat’ Jf Suftan) (i NG 269 7TR G411 040 105, 066 572 FUL 0417 = 840 217 Tnd mtor SulawewSolith

s ity

No, 952/05/A 4-11/IX/44/2022 s Al Makassar, 17 Rabinl Awal 1444 H
Lamp | Lembar 13 Oktober 2022M
Hal | Undangan Rapat

KepadaYth:
1. KaProdi & Sekretaris Prodi Pendidikan Dokter FKIK Unismuh Makassar
2. KaProdi & Sekyetaris Prodi Profesi Dokter FKIK Unisumb Makassar
3. Ka.Prodi D-1li Keperawatan FKIK Unismuh Makassar
4. KaProdi D-111 Kebidanan FKIK Umsmiuh Makassar
5. Ka.Prodi Sarjana Farmasi FKIK Unisnuh Makassar
6. Ketn dan Sekretarts GKM FKIK Unismuh Makassar
7. Tim Money dan AMI FEKIK Umsouh Makassar
8. Ketua UP2M FKIK Unisamb Makassar
9, Kepala Tata Usaba FKIK Unismuh Makassar
10. Ketun MEU FKIK Unismub Makassar
11. SDM FKIK Unisamh Makassar
12, Simak FKIK Unismub Makassar
13, Tim Tracer Studi FKIK Unismnh Makassar

Di=Tempat
Assalamudsaikum Worahmarullahi Wabarakamh

Salam Silsturabm kams sampaikan semoga aktifitas kesehanun kira bemilai ibadah disisi-Nya, Aamiin,
Schubungen dengen sken dilaksanakamnya Rapat Tinjauan Manajemen maka dengan mi kamm
mengundang Bapalk/Ton untuk dapat menghadin rapat tersebut, yang Insya Allah akan dilaksanakan pada:

HariTanggal . Semin, 17 Oktober 2022
Wakm (09,30 WITA - Selesai
Tempat Ruang Rapat Lt2 FKIK Umsninbh Makassar

Mohon kepada setiap prodi menyspkin data terforupir. Denskian surat mi kami buat, ates kerjasama
Bapalk/Thu divcapkan tenma Kasih,

Jozokumullahukhagrankatsivan,

Billalt FVi Sabizi hag Fatabiqu! Khaerat

Waalaikwmsalamy Woralkmarallahi Wobarakanh
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UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH MAKASSAR
FAKULTAS KEDOKTERAN & ILMU KESEHATAN

btz 3L Sultam Mhsudiin N 259 Thy, 0417- K90 199, ¥66 972 Fag O1LT — M0 21T Mokpesar, Sulewen Seleta

. MAJELIS PENDIDIKAN TINGGI PIMPINAN PUSAT MUHAMMADIYAH

o g 1 gy

Lampiran: Data yang disiapkan

1. | Laporan Tindak Lanjut Monev Ganjil 2021-2022

)]

Rancangan Rencana Tindak Lanjut sesuai temuan Monev
Genap 2021-2022




Lampiran 9. Daftar Hadir Rapat Tinjauan Manajemen (RTM)

MAJELIS PENDIDIKAN TINGGI PIMPINAN PUSAT MUHAMMADIVAH
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH MAKASSAR
FAKULTAS KEDOKTERAN & ILMU KESEHATAN

lamat T Juflin Uil Vo 2590 T QUIT- MU0 198, M6 372 Tay, OULE < KN 211 Madgsnar, Snlamveas Sokitan

DAFTAR HADIR
RAPAT TINJAUAN MANAJEMEN SEMESTER GENAP T.A 2021/2022
FAKULTAS KEDOKTERAN DAN ILMU KESEHATAN
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH MAKASSAR

Hun, Tunggal . Senin, 17 Oktober 2022

Waktu £ 0930 WITA-Selesm

Tempat - Ruang Rapat Lt 2 FKIK Unismuh Makassar

NO NAMA JABATAN __TANDA TANGAN
Prof. Dr. dr. Suryani As'ad, M S, / 2,

2. lde Andi Weri Somps, M Kes, Sp.S (K) Wekil Dekan 1

3. |dr trwan Ashari, M Med Ed Wakil Dekan 1l 3 i

4. |dr Asdar. SpB Wakil Dekan 11 —

3 |dr. Ihsan Jaya Wakil Dekun IV S é ; : o ! gl;/

. |dr. Yasser Ahmad Faname, MHA, ~ >

6 MMR Ketua GKM

7 |Rabmawati, S Kp, M Kes Sek GRM ? @ ’

8 |Dr dr Ami Febriza, M Kes Ka Prodi Pendidikan Dokter '

9.
9. [dr Numila, MKes, S pp Sek Prodi Pendidikan Dokier E /
/

Dr. de. Sitti Mussafirah, Sp KK, )
FINSDV Ka Prodi Profes: Dokter

11, fdr. Andi Tean Padad M Med., Sp KJ Sek Prodi Profest Dokter L

:Q
12, |Ratna Mahmud, § Kep Ns. M Kes Ka Prodi D-11l Keperawatan b RS

{3 |Daswaty, S.SiT M Keb Ka Pradi D-I11 Kebidanan b ! “%

14, [Apt Sulaiman, S Si, M Kes Ka Prods Sarjana Farmasi

) 15. | Jubani Ibrahasi, M.Se, Ph.D Ketua UP2M )3 ,'i\km_’_
16, {dr. Ummu Kalzum Malik, M Med Ed Ketisa MEL —r"‘
17 |Rosdiana Babo, ST, MM Kepala Tata Ussha b2 s
18 [dr Adriyanti Adam, Sp THT-KL. Tim Moy & AMI
19 [A Nur Anna AS, S Kep., Ns., M Kep TmMooev& AMl |7 B, -
20. |Nurbiah Eka Susanty, § SiT, M Kes Tim Monev & AMI L
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21 |Zalkifli, S Farm.. M Kes Tim Monev & AMI |2 nér

22, |ihka Rika Primasastri, S Pd SDM < 1

23. |dr. Nurul lima Awalish SDM 2. A

24 |Mubana Yolwnits, S Kom Simak Fakultas Q‘ —M s
23 |dr. S Zulfikar Gaffar Assegaf, M H(Kes) Tim Tracer Studi e ot %,

26 |Nurlina, ST, M Keb Tim Tracer Studi W
27 |M. Syafi T VoSl | .ﬁ i
28 |A. Nor Kumia llahi, SE Staf GKM

20 | Muthmainnah, SKM Staf GKM B, _ 0

30. (G

. 3 5

2

n:l )
ngkat/Giol « Pémbyha Utama/ IVe
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MAJELIS PENDIDIKAN TINGGI PIMPINAN PUSAT MUHAMMADIYAH
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH MAKASSAR
FAKULTAS KEDOKTERAN & ILMU KESEHATAN

Miusat (1 Xofbes (htudilin \Wi 290 'Thn 421 BN JO9, 800 W77 Tao (W11 =888 271 Mokgorar, Sulevwen Selelun

A HADIR

RAPAT TINJAUAN MANAJEMEN SEMESTER GENAP T.A 202172022
FAKULTAS KEDOKTERAN DAN ILMU KESEHATAN
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH MAKASSAR

Hari, Tanggal Rabuy, 19 Oktober 2022

Waktu 10,00 WITA-Selesai

Tempat Ruang Rapat Lt 2 FKIK Unismuh Makassar
NO NAMA JABATAN TANDA TANGAN
N i N = A R
2 |dr. Andi Weri Sompa, M Kes., Sp.S (K) Wakil Dekan 1

3 |dr trwan Ashani, M Med 14 Walkil Delean 11 4 .

4 |dr. Asdar, Sp B Wakil Dekan 111

5. [dr. Msan Jaya Wiki) Dekan 1V » " |“ _

P d\,;):l:““ Ahmad Fanante, MHA, Ketus GKM

7. |Rahmawati, S Kp., M Kes Sek. GKM i 2 ] »

8 [Dr de Ami Febriza, M Kos Ka Prodi Pendidikan Dokter

9. |dr. Nurmila, M Kos, S99 Sek Prodi Pendidikan Dokter ’ |o,

10 :Ng'bim Mipulinh, SpEK., Ka.Prods Profess Dokter

11. |dr. Andi Tenrt Padad MMed, $pK) |  SekProdi Profesi Dokier || 2

12, |Ratna Mahmud, S Kop Ns. M Kes Ka Prodi D-11l Kepernwatan ‘g’
13, | Daswati, § SiT MKeb Ka Prodi D-1Il Kebidanun | ),?/“

14, [Apt Sulmman, S Si, M Kes Ka Prodi Sanana Farmas: %

5. | uliant trahmi, M.Sc, Ph.D Ketus UP2M & -

16, [dr. Ummu Kalzom Malik, M Med Ed Ketua MEU k

17, [Rosdiana Babo, ST, MM Kepala Tam Usaha |7 I

18 |dr Adryann Adam, Sp THT-KL Tim Money & AMI

19 [A Nur Anma AS, $ Kep., Ns., M Kep TimMonev & AMI  |'> 20y
20, [Nurbiah Eka Susanty, § SiT . M Kes Tim Money & AMI J 8

80



21 |Zulkifli, S Farm., M Kes Tim Monev & AMI |21 2
22, | hia Rika Primasastri, § Pd SOM

23 |dr Nurul lima Awalish SDM B, 24,
24, |Muliana Yulianita, S Kom Simak Fakultas

25 |dr. § Zulfikar Gaffar Asscgaf, M H(Kes) Tim Tracer Studi B 2
26, |Nurlina, S.ST,, MKeb Tim Tracer Studi

27 |M Syafu Tim Tracer Studi & 3
28, A Nur Kurnia tlahi, SE Staf GKM

29, | Muthmainnah, SKM Staf GKM %, 9
30

n 3 32
2
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Lampiran 10. Notulensi Rapat Tinjauan Manajemen (RTM)

RAPAT PIMPINAN DAN RTM FAKULTAS KEDOKTERAN DAN ILMU KESEHATAN

HARI/ TANGGAL

- Rabu/ 17 Okiober 2022

WAKTU 1 10,00 WITA - Selesa
TEMPAT : Ruang Rapat Lt 2 FKIK Unismuh Makassar
AGENDA : Rapat Pimpinan dan RTM
Agenda Pembahasan Rencana Tindak Lanjut PIC

Kualifikasi akademik dosen | Menyusun rencana studi WD 1,

(S3) lanjut untuk S3 dan WD 2 dan
spesialis, Nama-nama dosen | Prodi
untuk studi lanjut disiapkan
dan direncanakan.

Jabatan Akademik Dosen Dosen yang sudah berjafing | WD 2,
lektor, akan segera diikutkan | Prodi
percepatan lektor kepala.

SDM akan membentuk
Tiun Jafung, 1 staf akan
mendampmgi 5 dosen.

Ekwvalens: Waktu dosen yang tidak memenuln | Dekan,

Mengajajar Penuh syarat BKD dialihkan ke | Prodi

< Terdapat 2 dosen yang tendik.  Dengan  catatan,

belim memenuhi posisi dan tugas vang akan
standar BKD dikerjakan jelas.

Kualifikasi Tendik Tendik yang masih | Prodi
berpendidikan SMK
ditingkatkan kualifikasinya

ProdiDIIT | = ke jenjang berkutmya.
Keperawatan | Kesesuaian Latar Belakang Tendik yang bidang WD 2/
dan Pekerjaan pekerjaannya fidak sesnal. | SDM,
agar ditkutikan pefatihan Prodi
I — yang memiliki sertifikat

Kehadiran Tendik Kehadiran pegawai | WD 2,
diperhatikan dan diberikan | Prodi
teguran jika ada yang tidak
masuk tanpa keterangan

Integrasi Penelitian dan Integrasi hasil penelitian | WD 1.

PkM dalam Proses dapa[ dimasukkan Sebayi Prodi

Pembelajaran bahan ajar.

Kesesuaian bidang kerja Memberikan pelatiban Prodi

lulusan untuk menmgkatkan skill

: keperawatan calon lulusan

Kepuasan Mahasiswa Proses pelayanan periu Prodi
ditingkatkan

Standar Penelitian & PkM Dibenkan pelatihan dan WD 1,

Belum ada penelitian pendampingan Prodi
yang publikasi Melanjutkan kerja sama
Intermnasional dengan PMC Unhas
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Memgupayakan
pengadaan hibah
penelinan & PkM

Kepuasan pengguna lulusan
- Keahlian Bahasa
inggris masih kurang

Penyampaian materi kuliah
dalam Bahasa inggnis,
Mensyaratkan sertifikat
TOEFL diakhir studi.
dimaksudkan agar
mahasiswa memiliki
motivasi

WD 1,

Prodi

Prodi D-ITI
Kebidanan

Kualifikasi akademik dosen
(S3)

Perlu menyiapkan dosen
yang akan studi lanjut pada
Jjenjang S3.

WD 2 dan
Prodi

Jabatan Akademik Dosen

SDM akan membentuk Tun
Jafung, 1 staf akan
mendampingi 5 dosen

WD 2

Kualifikasi Tendik

- Masih ada tendik
dengan status
Pendidikan SD.

Sebaiknya tendik diberikan
ujian penyetaraan dan
diberikan pelatihan yang
bersertifikat.

Dekan,
WD 1,
WD 2. dan
Prodi

Integrasi penelitian dan PkM
dalam proses pembelajaran

Melakukan BIMTEK
tentang peningkatan Hibah
PKM dan peningkatan
pendanaan PkM bagi dosen.

Prodi

‘Standar Penelitian dan PXM

‘Kepuasan pengguna lulusan

Melanjutkan  kerja  sama
dengan PMC Unhas
Memgupayakan pengadaan
hibah penelitian & PkM

WD 1,

Diadakan pelatihan
bersertifikat kepada
mahasiswa untuk
menmgkatkan kompetensi
Iulusan sepert pelatihan
APN, kegawatdarumatan.
Biaya dapat dibebankan
kepada mahasiswa jika
pelatihan bersertifikat,
Meningkatkan kemampuan
Bahasa mggns dengan
menyajikan materi kuliah ke
dalam Bahasa inggrnis.

WD 1,

Prodi.

Pendidikan
Dokter

Kualifikas: akademik dosen
(S3)
- Kualifikasi akademik
dosen tetap program
studi berpendidikan S3
mengalami penurnman
dari monev semester
ganjil ke monev genap.
- Beberapa dosen 1elah
betpindah  homebased
dan jumlah dosen (S1)

Dosen yang pindah
homebased, periu
dikonfirmasi lebih famut,
WDII menunjuk staft SDM
untuk mengawal
pemrosesan  status  dosen
himgga selesar.
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Kualifikasi Tendik Perlu revisi SK  sesmai WD 2,
- Terdapat tenaga tanggal surat tugas dan | GKM.
kependidikan belum pengurusan ceklok dapat Prodi
memiliki SK (a.n. A. dilakukan setelah staff 3
Nur Kumia ahi SE) bulan bekerm.
dan belum ceklok (a.n.
Nurmawaddah, S.Pd).,
Ketersediaan RPS Prodi
- Pemantavan kesesuaian
RPS belum dapat
dilakukan karena masih
ada mata kuhiah yang
belum memiliki RPS.

Integrasi Penelitian dan Integras: hasil penelitian WD 1,

PkM dalam proses dapat dimasukkan sebagai  Prodi

Pembelajaran bahan ajar.

Karakieristik Pembelajaran Diperlukan  tindak lanjut | WD 1,

dan Penilaian Pembelajaran untuk  membanti  dosen | Prodi

Pengisian kuesioner mengingatkan dan jika telah
monev dosen hanya 28 diingatkan lebih dari 3 kali,
dosen yang mengisi dari maka dapat meminta izin
51 dosen. menggunakan email untuk
pengisian kuesioner.

Standar Penelitian dan PkM Perlu meningkatkan = WD |,
produktivitas dalam = Prodi
penelitian dan publikas:.

Melanjutkan  kerja  sama
dengan PMC Unhas
Memgupayakan pengadaan
hibah penelitian & PkM

Kualifikas: akademik dosen Perlu dibuatkan Prodi

(83) perencanaan lanjut studi S3

Jabatan akademik dosen SDM akan membentuk Tim | WD 2,

Profesi Dokter | .yl banyak  dosen Jafung, 1 staf akan Prodi
yang belum  memiliki mendampingi 5 dosen.

NIDN, oleh karena it
belum masuk  dalam
dosen Home based.

Mengusulkan dosen profesi
yang ber NIDK untuk
membuat  jafung  dengan
meminta  bimbingan dan
pihak universitas.
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Penugasan DTPS sebagai Mengusulkan agar DPK bisa
pembimbing wama dimasukkan sebagai dosen
- Tidak ada dosen DTPS pembimbing tmugas akhir.
sebagai dosen
pembimbing skripsi di
prodi i
Kedalaman dan Keluasan Prodi
masih ada nilai
mahasiswa yang belum
masuk pada akun Simak
Fakultas maupun
Universitas.
- Rapat sosialisasi
mengenai batas
pengeluarn nilai
mahasiswa hanya
dihadin oleh beberapa
dosen dari perwakilan
departemen.
Kehadiran Dosen - Prodi menyiapkan google Prodi
form vang diisi oleh
mahasiswa dan dosen
Mewajibkan mahasiswa
memiliki lembar kontrol
Karakteristik Pembelajaran Diperlukan tindak lanjut WD 1.
dan Pemilaian Pembelajaran untuk membantu dosen Prodi
Pengisian kuesioner monev mengingatkan dan jika telah
dosen hanya 28 dosen yang dimgatkan lebih dari 3 kali,
mengisi dari 51 dosen, maka dapat meminta izin
menggunakan email untuk
pengisian kuesioner.
Waktu tunggu lulusan Perlu klarifikasi link yang
Jumlah lulusan digunakan apakah link dan
sebanyak 176 orang dan universitas atau fakultas.
yang terlacak hanya 3 | . penyebaran hnk juga perlu
orang diaktifkan di group
Angkatan dan melalw ketua
Angkatan.
Perlu sosialisasi kepada
Iulusan, angkatan tahun
| beapayamgwaiibid |
Standar Penelitian dan PkM | - Perlu memngkalkan WD 1,
produktivitas dalam | Ptodi
penelitian dan publikasi.
Melanjutkan  kerja  sama
dengan PMC Unhas
- Memgupayakan pengadaan
hibah penelitian & PXM
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Kepuasan mahasiswa Prodi

terhadap proses Pendidikan

- Tak ada data pada

survey kepuasan
mahasiswa  terhadap
proses Pendidikan.

Kulaifikasi Akademik Perlu menyiapkan dosen WD 1

Dosen (S3) yang akan studi lanjut pada
Jjenjang S3.

Jabatan Akademik Dosen Tenaga pengajar sudah WD L
dapat mengurus jafung jika | GKM,
sudaj 2 tahun mengabdi Prodi
Dosen yang berstatus
asisten ahli perlu mengurus
lektor jika sudah

uli syarat
Sarfana F 4 meemen
R A i T Perla penambahan dosenn | Prodi
mahasiswa sesuai dengan keillmuannya

Kualifikasi tenaga Butuh 1 staff di bagian Prodi

kep(mdidikm perlengkapan
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Lampiran 11. Foto Rapat Tinjauan Manajemen (RTM)
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Lampiran 12. Berita Acara Rapat Tinjauan Manajemen (RTM)

MAJELIS PENDIDIKAN TINGGI PIMPINAN PUSAT MUHAMMADIYAH
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH MAKASSAR
FAKULTAS KEDOKTERAN & ILMU KESEHATAN

Alamat: T Suitan Hauddin No. 259 Ulp. 0411- 840 199, §66 972 Fax; (411 = 30 211 Makassar, Sulewes: Selatan

BERITA ACARA
RAPAT TINJAUAN MANAJEMEN

Pada hari imi Senin dan Rabu tanggal 17 dan 19 bulan Oktober tahun 2022, telah dilakukan
Rapat Tinjauan Manajemen (RTM) tingkat Fakultas Kedokteran dan [Imu Keschatan Universitas
Muhammadiyah Makassar yang dilaksanakan di Ruang Rapat pada jam 09.30 WITA - Selesai.
Rapat Tinjausn Manajemen (RTM) ini dihadin oleh:
1) Pimpinan Fakultas FKIK Universitas Muhammadiyah yaitu, Dekan, Wakil Dekan I, Wakil
Dekan 11, Wakil Dekan 111, dan Wakil Dekan 1V,
2) Pimpian penjaminan Mutu Gugus Keadali Mutu dan Sekretans (GKM)
)} Pimpinan prodi yaitu; Ka. Prodi dan Sekretans Pedidikan Dokter, Ka. Prodi dan Sekretanis
Profesi Dokter, Ka. Prodi Keperawatan, Ka. Prodi Kebidanan dan Ka. Prodi Sarjana Farmas:
4) Tim Monev dan AMI Prodi Pedidikan Dokter dan Profesi Dokter, Prodi Keperawatan, Prodi
Kebidanan dan Prodi Sarjun Farmast
5} KTU dan Unit yang terkait yaitu Ketua UP2M, Ketua MEU, SDM, Simak Fakultas, dan Tim
Tracer Studi
Raput Tinjavan Manajemen (RTM) ini dilaksanakan dalam rangka untuk memperoleh hasil
keputusan tindak lanjut hasil Monev Semester Genap T.A. 2021-2022 sebagaimany tercantum
dalam matrik lampiran hasil monev, standar dan tindak lanjut yang menjadi bagian tidak

terpisahkan dan berila acara tersebut.
Makassar, 19 _Oktober 2022 M
23 Rabiul Awal 1444 H
Disiapkan Oleh: Dipenksa Oleh
Sekretaris GKM # Ketua GKM

Rahmawati, S.Kp., M.Kes (dr. Yasser Ah ;gmlo, MHA., MMR)
NIDN, 0904047501 NIDN. 0901038702

Disahkan Oleh:
- Dekan

Pangkat/Gol . Pembina Utama/ 1'Ve
NBM : 1403664
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Lampiran 13. SK Rapat Tinjauan Manajemen (RTM)

MAJELIS PENDIDIKAN TINGGI PIMPINAN PUSAT MUHAMMADIYAH
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH MAKASSAR
FAKULTAS KEDOKTERAN & ILMU KESEHATAN

Alamar: Y Sultan 2luddin Wa 259 Up 0411~ 840 199, 866 972 Fay, (W11 — 340 211 Makgswar, Sulawen Selatan

ps Noas Jlldllany

SURAT KEPUTUSAN
DEKAN FAKULTAS KEDOKTERAN DAN ILMU KESEHATAN
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH MAKASSAR
NOMOR : 339/TAHUN 1444 H/2022 M
TENTANG
HASIL TINDAK LANJUT RAPAT TINJAUAN MANAJEMEN (RTM) HASIL. MONEV
SEMESTER GENAP TAHUN AKADEMIK 2021-2022

DEKAN FAKULTAS KEDOKTERAN DAN ILMU KESEHATAN
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH MAKASSAAR

Menimbang : I Bahwa dalam rangks peningkatkan mutu Pendidikan Tinggi
berkelunjutan, maka dipandang perlu penetapan Tim  Penyusun
Formulir Mutu Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI)
2. Bahwa ketentuan dan keputusan ini harus ditkuti dan  duasti
sehugnimana mestinya
3. Schubungan dengan pon pertama dan kedua, maka perlu diatur Surat
Keputusan
Mengingat . 1. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan
Nasional
2. Peraturan pemerintah R1 Nomor |19 Tahun 2005 tentang Standur
Pendidikan Nasional
3. Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua
atas Peraturan Pemernintah RI Nomor 19 Tahun 2005 tentang Standar
Pendidikan Nasional
4 Permenristekdikti Nomor 44 Tahun 2015 tentang Stundar Nasional
Pendidikan Tinggi.
5. Pedoman Pimpinan Pusat Muhammadiyah Nomor; 02/PED/1.0/B/2012
Tentang Perguruan Tingg
7. Ketentuan Majelis Pendidikan Tinggr PP Muhammadiyah Nomor
I79KET/L3/D/2012 tentang Penjabaran Pedoman Pimpinan Pusat
Muhammadiyah Nomor OZPED/LO/B2012 teatang Perguruan Tinggl.
Statuta Universitas Muhammadiyah tahun 2020
Peraturan Mentert Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik
Indonesia Nomor 32 Tahun 2016 tentang Akreditasi Program Studi dan
Perguruan Tingg
10. Permensitekdikti No. 62 tahun 2016 tentang Sistem Penjaminan Mutu
Pendidikan Tinggi
11. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan RI Nomor 754/P/2020
tentang Indikator Kinerja Utama
12. Persturan Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 50 tahun 2014 tentang
Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi.
13. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan RI Nomor 3 tahun 2020
tentang Standur Nasional Pendidikan Tinggi
14. Pedoman SPMI1 PTM/PTA Majelis Dikti Litbang PP Muhammadiyah
tahun 2019
|5, Peraturan Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi Nomor | tahun
2020 temtang Mekanisme Akreditasi yang dilakukan oleh Badan
Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi.

o g0

Memperhatikan . Hasil Rapat Pimpinan Fakultas Kedokteran dan [lmu Kesehatan Universitas
Muhammadiyah Makassar, pada tanggal |7 dan 19 Oktober 2022



MAJELIS PENDIDIKAN TINGGI PIMPINAN PUSAT MUHAMMADIYAH
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH MAKASSAR
FAKULTAS KEDOKTERAN & ILMU KESEHATAN

Mlamar; J, Sultan Alaudifin No, 259 Tp. (411 840 199, 866 972 Fay, (411 -840 211 Makpssar, Sulirawst Sefatan

Pertama

Kedua

Ketiga

Ketiga

Keempat

an e lldillasy

Dengan memohon Inayah Allah SWT
MEMUTUSKAN

: Hasi rapat RTM tingkat Fakultas Kedokteran dan llmu Kesehatan

Universitas Muhammadiyah Makassar tentang hasil Monev Semester
Genap T A 2021-2022 yang termasuk dalam matnks rekomendasi tindak
fanjut untuk difaksanakan, diperbaiki dan ditingkatkan berdasarkan standar
masing-masing item kegiatan terscbut.

* Berita acarn dan matriks tindak lanjut RTM menjadi bagian yang

terpisahkan dari hasil keputusan ini
Hasil tindak lanjut tersebut menjadi dasar monitoring dan evaluasi (Monev)
pada semester benkutnya

* Binya pelaksanaan dan penyusunan laporan Monev setiap semester

sebagaimana tercantum dalam anggaran APB Unismuh Makassar Tahun
2021-2022

. Surat Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan dan berakhir

setelah dilakukan Audit semester berikutnya.

Jazakwmullahu Khaeran Katsiran,
Wassalamu *Alaikum Warahmatullah Wabarakatuh

Ditetapkan di : Makassar
Pada tanggal - 23 Rabiul Awal 1444 H
19 Oktober 2022M

Pangkat/Gol - Pémbina Utama/ [Ve
NBM £ 1403664

Tembusan kepada  Yang Terhormat.
Rektor Universitas Muhammadiyah Makassar

L
2
3
4. Arsip,

. Ketua BPM Unismuh Makassar

Ketua GKM FKIK Unismuh Makassir
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Kedokteran dan limu Kesehatan Universitas Muhammadiyah Makassar.

Lampiran 14. Rapat Tinjuan Manajemen (RTM) Semester Genap TA. 2021/2022 Program Studi D-111 Keperawatan Fakultas

No Standar Nilai Standar Hasil Monev Rencana Tindak lanjut Hasil Keputusan Hasil Tindak
RTM lanjut

A | PROFIL DOSEN

1 | Kualifikasi Akademik Dosen | 37.50 % 6,67% Memberikan kesempatan | 2 orang melanjutkan | Rencana  studi
Tetap Program Studi kepada 3 dosen prodi | Pendidikan s3 dan | |anjut dosen
berpendidikan S3 keperawatan untuk studi | pendidikan spesialis | sehanyak 4

Ianju_t _ke S3 (_Aslinda, keperawatan orang yang
Nasrlanl,_ dan Zulfia). mendaftar S3, 1
Memberikan kesempatan

kepada 2 dosen untuk ikut orang DTPS
seleksi lanjut studi S3 ( St. telah lulus
Suarniati, Fitria doktor
Hasanuddin)

2 | Jabatan Akademik Dosen | 52.50 % 93,33% Mengikutkan 2 dosen yang | DTPS mengusul LK | Masih sama

Tetap Program Studi berjafung lektor, dengan semester
mengikuti percepatan lalu vyaitu 14
kenaikan LK di DTPS  dengan
Universitas jabatan akademik
Muhammadiyah Makassar lektor
(Fitria Hasanuddin dan
Sitti Zakiyyah Putri )

3 | Rasio Jumlah Mahasiswa | llmu Excakta 1: | DTPS 1: Mahasiswa 6 Jumlah mahasiswa aktif 86 | Melakukan promosi | Masih sama
Program  Studi  terhadap | 15-25 % dan :15=6 penerimaan dengan semester
Jumlah DTPS Non Excakta 1: Tetap dipertahankan antara | mahasiswa baru | lalu jumlah rasio

25-30 % rasio DTPS dan mahasiswa | dengan DTPS  dengan
memperhatikan mahasiswa 1:6
jumlah rasio antara
dosen dan
mahasiswa

4 | Rasio jumlah  mahasiswa | Ilmu Excakta 1: | 1: 5 Tetap dipertahankan antara | Jumlah DT | Terjadi
program studi terhadap jumlah | 15-25 % dan rasio DT dan mahasiswa dipertahankan sesuai | peningkatan
Dosen Tetap (DT) Non Excakta 1: dengan rasio | karena  jumlah

25-30 % mahasiswa DT lebih sedikit
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No Standar Nilai Standar Hasil Monev Rencana Tindak lanjut Hasil Keputusan Hasil Tindak
RTM lanjut
pada  semester
genap
5 | Rasio jumlah Dosen Tetap | Maksimum 10 | Semester ini prodi | Prodi Keperawatan hanya | DTT yang mengajar | Terjadi
program studi terhadap jumlah | % dari DT keperawatan tidak | memiliki 1 DTT dan | sesuai dengan | peningkatan
Dosen Tidak Tetap (DTT) memiliki dosen tidak tetap | dipertahankan keilmuan karena tidak ada
DTT pada
semester genap
6 | Penugasan DTPS sebagai | Maksimum 6 | 2 dosen membimbing 4 | Prodi Keperawatan tetap | Semua DTPS | Rasio DTPS
Pembimbing Utama Tugas | mhs / Semester | mahasiswa dan 12 dosen | mempertahankan rasio | menjadi sebagai
Akhir Mahasiswa pembimbing membimbing 3 mahasiswa | dosen sebagai pembimbing | pembimbing utama | pembimbing
utama untuk menyelesaikan tugas | utama dalam penyelesaian utama adalah 1:2
akhirnya studi akhir mahasiswa sama dengan
semester lalu
7 | Ekuivalensi Waktu Mengajar | <12 - 16 Terdapat 1 dosen yang | Dosen yang tidak | DTPS vyang tidak | Masih sama
Penuh DTPS (EWMP) belum memenuhi nilai | memenuhi syarat BKD di | memenuhi menjadi | dengan semester
standar BKD alihkan ke tendik tendik lalu yaitu terdapat
1 orang DTPS
tidak memenuhi
BKD
B | BAB Il PROFIL TENAGA
KEPENDIDIKAN
1 | Kualifikasi Pendidikan a. S1:25% Tendik yang berkualifikasi | Melanjutkan Terdapat 2 tendik
b. DIIl: 25% SMK ditingkatkan | Pendidikan ke | SMK
c. SMK:50% kualifikasinya ke jenjang | diploma
Diploma
2 | Status Kepegawaian, Jabatan a. 100% Tendik Mengikutkan tendik dalam | Semua tendik harus | 1 tendik sedang
Pangkat dan Golongan b. 50%: Penata Illc sertifikasi tendik mengikuti sertifikasi | mengikuti
c. 50%: Penata Tk I, Illa sertifikasi
3 | Kehadiran Pegawai Kehadiran tendik berada | Tendik yang tidak hadir | Tendik wajib | Memberikan
pada 66 — 92, sakit dan izin | tanpa keterangan diberikan | mengisi form | teguran lisan
masing-masing 1 kali, dan | teguran lisan. kehadiran online dan | kepada  tendik
tanpa keterangan 22 — 43 memberikan yang tidak hadir
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No Standar Nilai Standar Hasil Monev Rencana Tindak lanjut Hasil Keputusan Hasil Tindak
RTM lanjut
informasi jika tidak | tanpa
hadir di kampus pemberitahuan
4 | Kesesuaian latar belakang 100% sesuai Dipertahankan dan | Tendik  mengikuti | Mengikutkan
Pendidikan diberikan kesempatan | pelatihan pelatihan sesuai
untuk lanjut studi jobdes
C | PROSES
PEMBELAJARAN
1 | Ketersediaan dan kelengkapan a. RPSdi prodi a. Dipertahankan dan | RPS  dikumpulkan | Terdapat
dokumen Rencana keperawatan mencapai memotivasi dosen | diawal semester peningkatan
Pembelajaran Semester (RPS) 95,83% dimana setiap untuk mengumpulkan karena tinggal 1
RPS memiliki capaian RPS RPS yang belum
pembelajaran, bahan | b. Mengirimkan form masuk
kajian, metode RPS secara manual .
pembelajaran, waktu | c. Mengganti dosen
dan tahapan serta
dilakukan peninjauan
RPS
b. RPS dan yang belum
tesedia RPS 4,17%
(AIK VI) dengan
asumsi bahwa masih
terdapat 1 mata kuliah
belum memiliki RPS
2 | Kedalaman dan Keluasan a. Baik sekali 50,00%, a. Memotivasi dan | Nilai  diinput di | Terjadi
b. baik 33,33% mengingatkan  dosen | simak Universitas penurunan karena
c. Cukup 12,50% untuk mengumpulkan masih  terdapat
d. Belum ada nilai RPS dan  Mengisi nilai belum
4,17% simak universitas, terinput  disimak
b. Memberikan universitas

kesempatan kepada
mahasiswa untuk
melakukan klarifikasi
nilai
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No Standar Nilai Standar Hasil Monev Rencana Tindak lanjut Hasil Keputusan Hasil Tindak
RTM lanjut
3 | Pemantauan Kesesuaian RPS RPS  dengan  jumlah | Memotivasi dan | Dosen  pengampu | Meningkat dari
pertemuan pada presensi | mengingatkan dosen untuk | mata kuliah mengisi | semester  ganjil
dosen di simakad 100% mengumpulkan RPS dan | simak universitas karena  hampir
Mengisi simak universitas semua dosen
mengisi  simak
universitas
4 | Proses Pembelajaran terkait a. Tambahan materi Memotivasi Dosen untuk | Semua  pengampu | Terjadi
Penelitian 86,67 %, mengintegrasikan hasil | mata kuliah mengisi | peningkatan dari
b. Studi kasus 73,33% penelitian kedalam mata | kuesioner semester
c. Bab/ sub bab buku kuliah sebelumnya
ajar 66,67% karena  tinggal
d. Bentuk lain yang empat mata
relevan 86,67%. kuliah belum
mengisi
5 | Tingkat kehadiran dosen tetap | < >80 % atau 14 | Kehadiran yaitu 100% | Memotivasi dan | Dosen  pengampu | Meningkat dari
dalam mengajar (tatap muka) | kali sesuai dengan pembagian | mengingatkan dosen untuk | mata kuliah mengisi | semester  ganjil
jumlah pertemuan pada | mengumpulkan RPS dan | simak universitas karena  hampir
RPS Mengisi simak universitas semua dosen
mengisi  simak
universitas
6 | Integrasi Penelitian dan PkM a. Tambahan materi Memotivasi Dosen untuk | Semua  pengampu | Terjadi
dalam Proses Pembelajaran 86,67% mengintegrasikan hasil | mata kuliah mengisi | peningkatan dari
b. Studi kasus 73,33% penelitian kedalam mata | kuesioner semester
c. Bab/Sub bab buku kuliah sebelumnya
ajar 73,33% karena  tinggal
d. Bentuk relevan empat mata
lainnya 86,67% kuliah belum
mengisi
7 | Pemenuhan Karakteristik Proses pembelajaran | Memotivasi dosen untuk | Semua  pengampu | Terjadi
Proses Pembelajaran memiliki karakteristik menerapkan Kkarakteristik | mata kuliah mengisi | peningkatan dari
a. Interaktif, 93,75% pembelajaran kuesioner semester
b. Holistik 93,75% sebelumnya
c. Integratif 91,67% karena  tinggal
d. Scientific 93,75% empat mata
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No Standar Nilai Standar Hasil Monev Rencana Tindak lanjut Hasil Keputusan Hasil Tindak
RTM lanjut
e. Kontekstual 91,67% kuliah belum
f. Tematik 93,75% mengisi
g. Efektif 93,75%
h. Kolaboratif 93,75%.
D | PENILAIAN
PEMBELAJARAN
1 | Penilaian Proses dan Hasil a. Edukatif 72,92% Mengingatkan dosen untuk | Semua  pengampu | Terjadi
Belajar Mahasiswa b. Obyektif 93,75% menerapkan sistem | mata kuliah mengisi | peningkatan dari
c. Autentik 87,50% penilaian berdasarkan | kuesioner semester
d. Akuntabel 87,50% Standar Nasional sebelumnya
e. Transparan 93,75%. Pendidikan Tinggi karena  tinggal
empat mata
kuliah belum
mengisi
2 | Pelaksanaan Penilaian 100% Tehnik Penilaian: Mengingatkan dosen untuk | Semua  pengampu | Terjadi
a. Observasi 79,17% menerapkan sistem | mata kuliah mengisi | peningkatan dari
b. Unjuk kerja 72,92% penilaian berdasarkan | kuesioner semester
c. Tes tertulis 87,50% Standar Nasional sebelumnya
d. Tes lisan 81,25% Pendidikan Tinggi karena  tinggal
e. Angket 45,83% empat mata
Instrumen Penelitian: kuliah belum
a. Rubrik 75% mengisi
b. Portofolio 20,83%
c. Karya desain 27,08%
3 | Unsur Pelaksanaan a. Mempunyai kontrak Mengingatkan dosen untuk | Semua  pengampu | Terjadi
Pembelajaran rencana penilaian menerapkan sistem | mata kuliah mengisi | peningkatan dari
87,5% penilaian berdasarkan | kuesioner semester
b. Melaksanakan Standar Nasional sebelumnya
penilaian sesuai Pendidikan Tinggi karena  tinggal
kontrak atau empat mata
kesepakatan 87,5% kuliah belum
c. Memberikan umpan mengisi

balik dan memberi
kesempatan untuk
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No

Standar

Nilai Standar

Hasil Monev

Rencana Tindak lanjut

Hasil Keputusan
RTM

Hasil Tindak
lanjut

mempertanyakan hasil
kepada mahasiswa
93,75%

Mempunyai
dokumentasi penilaian
proses dan hasil
belajar mahasiswa
93,75%

Mempunyai prosedur
yang mencakup tahap
perencanaan, kegiatan
pemberian tugas atau
soal, observasi
kinerja, pengembalian
hasil observasi, dan
pemberian nilai akhir
93,75%

Pelaporan penilaian
berupa kualifikasi
keberhasilan
mahasiswa dalam
menempuh suatu mata
kuliah dalam bentuk
huruf dan angka
87,5%

Mempunyai
buktibukti rencana
dan telah melakukan
proses perbaikan
berdasar hasil monev
penilaian 66,67%

Penilaian Dosen

EVALUASI LULUSAN
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No Standar Nilai Standar Hasil Monev Rencana Tindak lanjut Hasil Keputusan Hasil Tindak
RTM lanjut
1 | Keberhasilan studi (KBS) >85% Masih  menunggu  Uji | Menunggu hasil uji | Melaksanakan Terjadi
Kompetensi sebanyak 15 | kompetensi pendampingan  uji | pengingkatan
orang kompetensi jumlah  lulusan
pada  semester
genap
2 | Ketepatan waktu Studi (KTW) | >50 % 96,67% Tersisa 1 orang Angkatan | Mendampingi Terjadi
2018 , menunggu ujian | mahasiswa dengan | peningkatan dari
hasil melibatkan PA, | semester  ganjil
ka.Prodi dan | karena tinggal 1
keluarga mahasiswa yang
belum lulus
3 | Waktu tunggu lulusan a. 8orang (16,32%) Kerjasama dengan mitra | Melakukan pelatihan | Terjadi
yang waktu tunggu perlu ditingkatkan dalam | peningkatan skill | peningkatan
mendapatkan penyaluran lulusan mahasiswa yang | jumlah  alumni
pekerjaan < 6 bulan, akan menjadi lulusan | yang mengisi
b. 13 orang (26,53%) tracer studi
yang waktu tunggu
mendapatkan
pekerjaan 6-18 bulan
c. 28orang (57,14%)
yang waktu tunggu
mendapatkan
pekerjaan > 18 bulan
4 | Kesesuai bidang kerja lulusan a. 29 orang (59,19%) Perlunya pembekalan skill | Melakukan pelatihan | Terjadi
dengan tingkat keperawatan terhadap | peningkatan  skill | peningkatan
kesesuaian bidang calon Ilulusan dan | mahasiswa yang | jumlah  alumni
kerja yang tinggi sertifikat akan menjadi lulusan | yang mengisi
b. 19 orang (38,77%) kegawatdaruratan tracer studi

dengan tingkat
kesesuaian bidang
kerja yang sedang
c. 1orang (2,04%)
dengan tingkat
kesesuaian bidang
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No Standar Nilai Standar Hasil Monev Rencana Tindak lanjut Hasil Keputusan Hasil Tindak
RTM lanjut
kerja rendah (tidak
sesuai profesi).
5 | Survey kepuasan mahasisw
dalam proses pendidikan
F. | PENELITIAN
1 | Penelitian bersumber dari luar . 0 Mengikutkan 2 dosen | DTPS mengikuti | DTPS
. 2 Penelitian o . -
Negeri ; dalam penelitian | hibah penelitian melaksanakan
Internasional/3 ; . o
Dosen/Tahun internasional penell_tl_an
mandiri
2 | Penelitian  bersumber  dari 1 DTPS mengikuti | DTPS
dalam Negeri 1 Judul hibah penelitian melaksanakan
Penelitian/6 penelitian
Dosen/Tahun mandiri
3 | Penelitian  bersumber dari 12 Mengikutkan 5 tim dosen | DTPS mengikuti | DTPS
bersumber internal perguruan prodi untuk hibah internal | hibah penelitian melaksanakan
tinggi dan Mandiri penelitian
mandiri
4 | Rata-rata ~ Jumlah  Dana | Minimal ~ Rp. | 26.645.000 Memasukkan dana | DTPS mengikuti | DTPS
Penelitian Dosen 10.000.000,- / penelitian sesuai dengan | hibah penelitian melaksanakan
Dosen/Tahun standar yang ada penelitian
mandiri
5 | Publikasi Internasional | 1 Publikasi | O Mengikutkan dosen | DTPS mengikuti | DTPS melakukan
Bereputasi  (Prosiding dan | Internasional/6 publikasi internasional oral presentasi | publish  artikel
Jurnal) Dosen/Tahun artikel ilmiah ilmiah
6 | Hak Cipta (HKI) 1 HKI1 /6 0 Memberikan kesempatan | DTPS mengusulkan | DTPS
Dosen/Tahun kepada  dosen  untuk | HaKl mengajukan
menghakikan HaKI
penelitiannya
7 | Publikasi Jurnal Nasional | 1 Publikasi | 12 Menggusulkan biaya | DTPS mengikuti | DTPS melakukan
(Prosiding dan | Nasional/ publikasi  dosen ke | oral presentasi | publish  artikel
Jurnal)(Terakrditasi) Dosen/Tahun Universitas sebagai | artikel ilmiah ilmiah
pengganti biaya publikasi
F. | PkM
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No Standar Nilai Standar Hasil Monev Rencana Tindak lanjut Hasil Keputusan Hasil Tindak
RTM lanjut
1 | PKM Dbersumber dari luar 2 Penelitian 0 Memberi kesempatan | DTPS mengikuti | DTPS
Negeri | ; kepada dosen prodi agar | hibah PkM melaksanakan
nternasional/3 ) <
ikut PKM yang bersumber PkM mandiri
Dosen/Tahun . :
dari luar negeri
2 | PkM bersumber dari dalam 8 Memberikan kesempatan | DTPS mengikuti | DTPS
Negeri 1 Judul kepada dosen mengikuti | hibah PkM melaksanakan
Penelitian/6 PKM yang bersumber PkM secara
Dosen/Tahun dalam negeri mandiri
3 | Pkm bersumber dari 14 Memberikan kesempatan | DTPS mengikuti | DTPS
bersumber internal perguruan kepada  dosen  prodi | hibah PkM melaksanakan
tinggi dan Mandiri mengikuti PKM  yang PkM mandiri
bersumber dari internal
Unismuh Makassar dan
secara mandiri
4 | Rata-rata Jumlah Dana PkM | Minimal ~ Rp. | Rp. 566.666 Memasukkan dana PKM | DTPS mengikuti | DTPS
Dosen 5.000.000,- / untuk dosen sesuai dengan | hibah PkM melaksanakan
Dosen/Tahun standar / dosen PkM mandiri
5 | Publikasi Internasional 1 Publikasi 0 Memberikan kesempatan | DTPS mengikuti | DTPS melakukan
Bereputasi  (Prosiding dan ional/6 kepada  dosen  untuk | oral presentasi | publish  artikel
Jurnal) Internasiona melakukan publikasi | artikel ilmiah PkM | ilmiah PkM
Dosen/Tahun . . .
internasional bereputasi
6 | Hak Cipta PkM (HKI) 1 HKI /6 0 Memberikan kesempatan | DTPS mengusulkan | DTPS
Dosen/Tahun kepada dosen dan | HaKl PkM mengajukan
mengusulkan biaya HAKI HaKIl PkM
ke Universitas
7 | Publikasi Jurnal  Nasional | 1 Publikasi | 2 Menjadikan syarat wajib | DTPS mengikuti | DTPS melakukan
PkM (Prosiding dan | Nasional/ untuk dosen untuk | oral presentasi | publish  artikel
Jurnal)(Terakrditasi) Dosen/Tahun mempublikasikan hasil | artikel ilmiah PkM ilmiah PkM
PKM nya di jurnal
Nasional bereputasi
G. | SURVEY KEPUASAN
MAHASIWA DAN
PEMANGKU

KEPENTINGAN
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No Standar Nilai Standar Hasil Monev Rencana Tindak lanjut Hasil Keputusan Hasil Tindak
RTM lanjut

1 | Survey kepuasan mahasiswa Reliability Perlu ditingkatkan tendik | Peningkatan Terjadi
kemampuan dosen, dalam memberikan | kapasistas  dosen, | penurunan hasil
tenaga kependidikan, pelayanan kepada | tendik dan pengelola | survey
dan pengelola dalam mahasiswa dan disemester
memberikan menganalisa hasil survey sebelumnya
pelayanan masih yang ada. karena

kurang 0,35%, cukup,
1,61%,

Daya tanggap
(responsiveness):
kemauan dari dosen,
tenaga kependidikan,
dan pengelola dalam
membantu mahasiswa
dan memberikan jasa
dengan cepat kurang
0,36% dan cukup
1,03%

Kepastian
(assurance):
kemampuan dosen,
tenaga kependidikan,
dan pengelola untuk
memberi keyakinan
kepada mahasiswa
bahwa pelayanan yang
diberikan telah sesuai
dengan ketentuan
kurang 0,32% dan
cukup 1,12%,

Empati (empathy):
kesediaan/kepedulian
dosen, tenaga
kependidikan, dan

mahasiswa masih
dalam
pembelajaran
daring
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No

Standar

Nilai Standar

Hasil Monev

Rencana Tindak lanjut

Hasil Keputusan
RTM

Hasil Tindak
lanjut

pengelola untuk
memberi perhatian
kepada mahasiswa
kurang 0,36% dan
cukup 1,56%
Tangible: penilaian
mahasiswa terhadap
kecukupan,
aksesibitas, kualitas
sarana dan prasarana
kurang 0,67% dan
cukup 2,95%.

Survey kepuasan pengguna

lulusan

etika: baik 66,7%,
cukup 33,3%.
Keahalian: baik
66,7%, cukup 33,3%.
Bahasa: cukup 33,3%,
kurang 66,7%.
Tehnologi informasi:
cukup 100%
Komunikasi: baik
33,3%, cukup 33,3,
dan kurang 33,3%
Kerjasama: baik
33,3%, cukup 66,7%
pengembangan diri:
baik 33,3%, cukup
66,7%.

Perlu peningkatan
kepuasan pengguna
lulusan terhadap calon
lulusan dan menganalisa
hasil survey yang ada

Peningkatan
keterampilan lulusan

Terjadi

penurunan hasil
survey kepuasan
pengguna lulusan
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