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BAB I  

PROFIL DOSEN 

 

A. Kualifikasi Akademik Dosen 

Tabel 1. Kualifikasi Akademik Dosen 

Tingkat Pendidikan Jumlah  
Jumlah 

DTPS 

Nilai 

Capaian 

(%) 

 Nilai 

Standar  (%) 

1 Doktor 1 
15 

6,67 ≥37.50 

2 Magister 14 93,33  

      

    Sumber Data: Simakad Unismuh Makassar dan Prodi 

 

Dosen tetap di prodi keperawatan berjumlah 15 orang. Tingkat Pendidikan Doktor 1 orang 

(6,67%), dan magister 93,33%. Berdasarkan hasil diatas diasumsikan bahwa belum 

mencapai target yaitu ≥37,50%. 

 

B. Jabatan Akademik Dosen 

Tabel 2. Jabatan Akademik Dosen 

Tingkat Pendidikan Jumlah  
Jumlah 

DTPS 

Nilai 

Capaian 

(%) 

Nilai Standar 

(%) 

1 Guru Besar 0 

15 
93.33 ≥52.50 2 Lektor Kepala 0 

2 Lektor  14 

3 Asisten Ahli 1 6,67  

4 Tenaga Pengajar 0    

 Jumlah  15    

Sumber data: Simakad Universitas 

6.67

93.33

Tingkat Pendidikan

Doktor Magister
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Jabatan akademik DTPS Prodi Keperawatan adalah 14 lektor (93,33%) dan Asisten Ahli 

1 orang (7,67%). Berdasarkan hasil diatas diasumsikan memenuhi nilai standar. 

 

C. Jabatan Akademik Dosen Home Base Program Studi 

Tabel 3. Jabatan Akademik Dosen Home base  

Tingkat Pendidikan Jumlah  
Jumlah 

DTPS 

Nilai 

Capaian 

(%) 

Nilai 

Standar (%) 

1 Guru Besar 0 

16 
93,75% ≤52.50 2 Lektor Kepala 0 

3 Lektor  15 

4 Asisten Ahli 1 6,25%  

5 Tenaga Pengajar 0    

 Jumlah  16    

 

 

Lektor Asisten Ahli

93.33%

6.67%

Jabatan Akademik DTPS

93.75%

6.25%

Dosen Home Base

Lektor Asisten Ahli



7 
 

Berdasarkan grafik diatas bahwa dosen home base prodi keperawatan yang berkualifikasi 

jabatan akademik lektor 15 dosen (93,75%) dan 1 orang dengan kualifikasi jabatan 

akademik asisten ahli (6,25%). Berdasarkan hasil yang didapatkan sudah memenuhi nilai 

standar. 

 

D. Rasio Dosen terhadap Jumlah Mahasiswa 

Tabel 4. Tabel Rasio Dosen terhadap Jumlah Mahasiswa 

 Jumlah  
Jumlah 

Mhs 

Nilai 

Capaian  

Nilai 

Standar  

1 DTPS 15 

86 

1:7 ≤1:25-≤ 1:35 

2 Dosen Tetap 16 1:5 ≤ 1:60 

3 Dosen Homebase 16 1:5 ≤ 5 

4 Dosen Tidak Tetap 0 1:0 ≤ 40% 

 

 

Berdasarkan grafik diatas didapatkan bahwa jumlah DTPS 15 orang dan jumlah 

keseluruhan mahasiswa 86. Rasio dosen terhadap jumlah mahasiswa adalah DTPS 1:6, 

Dosen tetap 1:5, dosen homebase 1:5 dan Prodi keperawatan tidak memiliki dosen tidak 

tetap pada semester genap. Berdasarkan data diatas diasumsikan bahwa prodi keperawatan 

memenuhi nilai standar rasio dosen terhadap mahasiswa. 

 

 

 

 

 

 

DTPS Dosen Tetap Dosen

Homebase

Dosen Tidak

Tetap

1 1 1

0

6

5 5

0

Rasio Dosen dengan Mahasiswa
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E. Penugasan DTPS sebagai Pembimbing Utama 

Tabel 5. Penugasan Dosen Pembimbing 

Nama Dosen  
Bimbingan 

I 

Bimbingan  

II 

Nilai 

Capaian  

Nilai 

Standar 

1 A. Nur Anna. AS, S.Kep., Ns., M.Kep 2 1 3 ≤ 6 

2 Abdul Halim, S.Kep., M.Kes 1 2 3 ≤ 6 

3 Aslinda, S.Kep., Ns., M.Kes 2 2 4 ≤ 6 

4 Fitria Hasanuddin, S.Kep., Ns., M.Kep 2 1 3 ≤ 6 

5 Harmawati, S.Kep., Ns., M.Kep 1 2 3 ≤ 6 

6 Muhammad Purqan Nur, S.Kep., M.Kes 1 2 3 ≤ 6 

7 Nasriani, S.Kep., Ns., M.Kes 2 1 3 ≤ 6 

8 Nurlina, S.Kep., Ns., M.Kep 2 1 3 ≤ 6 

9 Rahmawati, S.Kp., M.Kes 2 1 3 ≤ 6 

10 Ratna Mahmud, S.Kep., Ns., M.Kes 2 2 4 ≤ 6 

11 
Sitti Maryam Bachtiar, S.Kep., Ns., 

M.Kep 
1 2 3 

≤ 6 

12 Dr. Sitti Zakiyyah Putri, S.ST., M.Kes 2 1 3 ≤ 6 

13 St. Suarniati, S.Kep., Ns., M.Kes 1 2 3 ≤ 6 

14 Zulfia Samiun, S.Kep., Ns., M.Kes 1 2 3 ≤ 6 

Sumber data: Prodi 

 

Berdasarkan data diatas sebagai pembimbing 1: DTPS membimbing 1-2 orang mahasiswa dan 

pembimbing 2: DTPS membimbing 1-2 orang mahasiswa, berdasarkan hasil tersebut dinyatakan 

memenuhi nilai standar yaitu ≤ 6.

2

1

2 2

1 1

2 2 2 2

1

2

1 1
1

2 2

1

2 2

1 1 1

2 2

1

2 2

DTPS Sebagai Pembimbing

Bimbingan I Bimbingan  II
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F. Ekuivalensi Waktu Mengajar Penuh 

Tabel 6. Ekuivalensi Waktu Mengajar Penuh 

NO NAMA DOSEN NIDN 

PEMBELAJARAN (A) 

TOT

AL 

PENEL

ITIAN 

(B) 

PKM 

(C') 

PEN

UNJ

ANG 

TOTAL 

Nilai 

Standar 

PRO

DI 

LUAR 

PRODI 

LUA

R 

FAK 

Luar 

PT 

≤12-≤16 

sks 

1 A. Nur Anna. AS, S.Kep., Ns., M.Kep 0902018803 8 0 0 0 8 2 3,625 2,25 15,875 Memenuhi 

2 Abdul Halim, S.Kep., M.Kes 0906097201 10,62 0 0 0 10,62 2,5 0,375 0,5 14 Memenuhi 

3 Aslinda, S.Kep., Ns., M.Kes 0905118504 13 0 0 0 13 0,5 0,75 1 15,25 Memenuhi 

4 Fitria Hasanuddin, S.Kep., Ns., M.Kep 0928088204 4 0 0 0 4 10 0,375 1 15,375 Memenuhi 

5 Harmawati, S.Kep., Ns., M.Kep 0903047801 9 0 0 0 9 2,8 1,375 2 15,175 memenuhi 

6 Muhammad Purqan Nur, S.Kep., M.Kes 0916018502 3 0 0 0 3 6 1 3,5 13,5 Memenuhi 

7 Muhammad Yusuf, SKM., M.Kes 0902056501 1 0 0 0 1 0 0 0 1 
Belum 

Memenuhi 

8 Nasriani, S.Kep., Ns., M.Kes 0911108604 8 0 0 0 8 4 1 3 16 Memenuhi 

9 Nurlina, S.Kep., Ns., M.Kep 0913047301 8,5 0 0 0 8,5 1,5 2 4 16 Memenuhi 

10 Rahmawati, S.Kp., M.Kes 0904047501 3,15 0 0 0 3,15 10 0,375 2 15,525 Memenuhi 

11 Ratna Mahmud, S.Kep., Ns., M.Kes 0925077602 7 0 0 0 7 - 1 5 13 Memenuhi 

12 Sitti Maryam Bachtiar, S.Kep., Ns., M.Kep 0915097603 10 0 0 0 8 4 0,75 0,75 13,5 Memenuhi 

13 Dr. Sitti Zakiyyah Putri, S.ST., M.Kes 0918077401 9 0 0 0 9 4 0,75 2 15,75 Memenuhi 

14 St. Suarniati, S.Kep., Ns., M.Kes 0915018602 9 0 0 0 9 2 0,75 3 14,75 Memenuhi 

15 Zulfia Samiun, S.Kep., Ns., M.Kes 0928088702 14 0 0 0 14 0,5 0,75 0,75 16 Memenuhi 

             

● Ekuivalensi waktu mengajar penuh dapat download melalui monitoring pengajaran dosen pada simakad dengan merujuk pada NIDN dosen 

pengampu  yang ada pada jadwal kuliah 

● Penelitian dan PKM : konfirmasi ke dosen melalu google form 
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Berdasarkan grafik diatas menunjukkan bahwa EWMP DTPS prodi keperawatan terdapat 14 orang memenuhi capaian BKD  ≥ 12 – 16 SKS dan 

terdapat 1 dosen yang belum memenuhi ≥ 12 – 16. Berdasarkan hal tersebut diasumsikan bahwa 1 DTPS belum memenuhi standar EWMP. 

15.88

14.00

15.25 15.38

15.18
13.50

1.00

16.00

16.00

15.53

13.00

15.50

13.75

14.75 16.00

EWMP
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BAB II   

PROFIL TENAGA KEPENDIDIKAN 

 

A. Kualifikasi Pendidikan Tenaga Kependidikan 

Tabel 7. Kualifikasi Pendidikan Tenaga Kependidikan 

No Nama Karyawan NIK 
Jenjang 

Pendidikan 
Bidang Keahlian 

Waktu Mulai 

Bekerja di Unismuh 

1 Ermita Yori Sukarno, 

SE 

63.19.0946 S1 Manajemen 18 – 12 – 18  

2 Dahlan Iqbal Hilmi 63.19.0944 SMK Teknologi dan industri 

(mekanik otomotif) 

18 – 12 – 18  

3 M. Syafii 63.19.0948 SMK Teknologi dan industry 

(listrik instalasi) 

18 – 12 – 18  

4 Syamsiah, AMK 63.19.0945 D3 Perawat 18 – 12 – 18  

 

 

Berdasarkan grafik diatas menunjukkan bahwa dari 4 orang tenaga kependidikan, yang 

memiliki kualifikasi akademik S1 sebanyak 25%, D3 sebanyak 25% dan SMK sebanyak 

50%. 

 

B. Status Kepegawaian, Jabatan, Pangkat, dan Golongan tenaga Kependidikan 

Tabel 8. Status Kepegawaian Jabatan, Pangkat dan Golongan Tenaga Kependidikan 

No Nama Karyawan 
Pangkat/ 

Golongan 

Jabatan 

Karyawan 

Status Kepegawaian Masa 

Kerja/jabatan 

di Unit Kerja Tetap 
Kontrak 

Universitas 

Kontrak 

Fakultas 

Kontrak 

Autsorcing 

1 
Ermita Yori Sukarno, 

SE 

Penata, III 

c 

Tenaga 

Kependidikan 
√ - - - 

3 Tahun 8 

Bulan 

2 Dahlan Iqbal Hilmi 
Penata Tk. 

I, IIIa 

Tenaga 

Kependidikan 
√ - - - 

3 Tahun 8 

Bulan 

3 M. Syafii 
Penata Tk. 

I, IIIa 

Tenaga 

Kependidikan 
√ - - - 

3 Tahun 8 

Bulan 

4 Syamsiah, AMK 
Penata, III 

c 

Tenaga 

Kependidikan 
√ - - - 

3 Tahun 8 

Bulan 

Sumber data: Prodi 

S1 D III SMK

25 25

50

Tingkat Pendidikan
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Berdasarkan grafik diatas menunjukkan bahwa semua tenaga kependidikan berstatus pegawai 

tetap dengan jabatan sebagai tenaga kependidikan. Sebanyak 50% memiliki 

pangkat/golongan Penata IIIc dan sebanyak 50% memiliki pangkat/golongan Penata Tk I, 

IIIa. 

 

C. Kehadiran Pegawai 

Tabel 9. Kehadiran Pegawai 

No Nama Pegawai NIK 

Tingkat Kehadiran 

Kehadiran Sakit Izin 
Tanpa 

Keterangan 

1 Ermita Yori Sukarno, SE 63.19.0946 66 0 0 43 

2 Dahlan Iqbal Hilmi 63.19.0944 86 0 0 27 

3 M. Syafii 63.19.0948 92 0 0 22 

4 Syamsiah, AMK 63.19.0945 81 1 1 31 

 

Tetap Kontrak Tendik Bukan

Tendik

Penata, III

C

Penata Tk.

I, IIIa

Status Kepegawaian Jabatan Pangkat/ Golongan

100%

0%

100%

0%

50% 50%

Status Kepegawaian, Jabatan, Pangkat, dan Golongan 

tenaga Kependidikan
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Berdasarkan grafik diatas menunjukkan bahwa rata-rata kehadiran tendik berada pada 66 – 92, sakit 

dan izin masing-masing 1 kali, dan tanpa keterangan 22 – 43.  

 

D. Kualifikasi Pendidikan Tenaga Kependidikan 

Tabel 10. Kesesuaian Latar Belakang Pendidikan dengan Pekerjaan 

No Nama Pegawai NIK 

Kesesuaian Latar Belakang Pendidikan 

dengan Pekerjaan 

Sesuai Tidak Sesuai 

1 Ermita Yori Sukarno, SE 63.19.0946 √  

2 Dahlan Iqbal Hilmi 63.19.0944 √  

3 M. Syafii 63.19.0948 √  

4 Syamsiah, AMK 63.19.0945 √  

 

 

 

Berdasarkan grafik diatas menunjukkan bahwa kesesuaian latar belakang Pendidikan dengan 

pekerjaan tendik 100% sesuai.  
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100%
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BAB III  

PROSES PEMBELAJARAN 

 

A. Ketersediaan RPS 

Tabel 11. Ketersediaan RPS 

No Mata Kuliah 

Capaian 

Pembelajara

n 

Baha

n 

Kajia

n 

Metode 

Pembelajaran 

Waktu 

dan 

Tahapan 

 

Peninjaua

n RPS 

(√) (√) (√) (√) (√) 

1 Metodologi Keperawatan √ √ √ √ √ 

2 Dokumentasi Keperawatan √ √ √ √ √ 

3 Komunikasi √ √ √ √ √ 

4 Patofisiologi √ √ √ √ √ 

5 Farmakologi √ √ √ √ √ 

6 Praktek Klinik Keperawatan 

Dasar 

√ √ √ √ √ 

7 Keperawatan Dasar √ √ √ √ √ 

8 Etika Keperawatan √ √ √ √ √ 

9 AIK II √ √ √ √ √ 

10 Praktek Keperawatan Anak √ √ √ √ √ 

11 Keperawatan Jiwa √ √ √ √ √ 

12 Praktek Keperawatan Jiwa √ √ √ √ √ 

13 Keperawatan Gawat Darurat 

Dan Manajemen Bencana 

√ √ √ √ √ 

14 Keperawatan Maternitas √ √ √ √ √ 

15 Praktek Keperawatan 

Maternitas 

√ √ √ √ √ 

16 Keperawatan Anak √ √ √ √ √ 

17 AIK IV (Lokal) √ √ √ √ √ 

18 Praktik Klinik Keperawatan 

Medikal Bedah I 

√ √ √ √ √ 

19 Lab Skill II √ √ √ √ √ 

20 Keperawatan Gawat Darurat II √ √ √ √ √ 

21 Praktek Klinik Keperawatan 

Gawat Darurat 

√ √ √ √ √ 

22 Praktek Keperawatan Medikal 

Bedah IIi 

√ √ √ √ √ 

23 AIK VI - - - - - 

24 Karya Tulis Ilmiah √ √ √ √ √ 

● Pengisian melalui hasil survey google form 
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Berdasarkan grafik diatas menunjukkan bahwa ketersediaan RPS di prodi keperawatan 

mencapai 95,83% dimana setiap RPS memiliki capaian pembelajaran, bahan kajian, metode 

pembelajaran, waktu dan tahapan serta dilakukan peninjauan RPS dan yang belum tesedia 

RPS 4,17% (AIK VI) dengan asumsi bahwa masih terdapat 1 mata kuliah belum memiliki 

RPS sesuai dengan hasil workshop penyusunan RPS dari LP3I Unismuh Makassar.  

 

B. Kedalaman dan Keluasan 

Tabel 12. Kedalaman dan Keluasan 

No Mata Kuliah 
Nilai Rata-Rata 

Mata Kuliah 

Jumlah 

Mahasiswa 
Keterangan 

1 Metodologi Keperawatan 3,6 43 Baik sekali 

2 Dokumentasi Keperawatan 3,41 44 Baik 

3 Komunikasi 3,58 43 Baik sekali 

4 Patofisiologi 2,86 43 Cukup 

5 Farmakologi 3,41 43 Baik 

6 Praktek Klinik Keperawatan 

Dasar 

3,59 61 Baik Sekali 

7 Keperawatan Dasar 3,2 43 Baik 

8 Etika Keperawatan 2,94 43 Cukup 

9 AIK II 3,6 43 Baik sekali 

10 Lab Skill II 3,00 1 Baik 

11 Praktek Keperawatan Anak 3,78 19 Baik sekali 

12 Keperawatan Jiwa 3,26 20 Baik 

13 Keperawatan Gawat Darurat 

Dan Manajemen Bencana 

3,7 19 Baik sekali 

14 Keperawatan Maternitas 3,54 18 Baik sekali 

15 Praktek Keperawatan 

Maternitas 

3,78 19 Baik sekali 

16 Keperawatan Anak 3,5 18 Baik Sekali 

17 AIK IV(Lokal) 3,76 18 Baik sekali 

95.83

4.17

95.83

4.17

95.83

4.17

95.83

4.17

95.83

4.17

Ketersediaan RPS
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No Mata Kuliah 
Nilai Rata-Rata 

Mata Kuliah 

Jumlah 

Mahasiswa 
Keterangan 

18 Keperawatan Gawat Darurat II 3,4 22 Baik 

19 Praktek Klinik Keperawatan 

Gawat Darurat 

3,21 22 Baik 

20 Praktek Keperawatan Medikal 

Bedah II 

3,39 22 Baik 

21 AIK VI 3,7 22 Baik sekali 

22 Praktik Klinik Keperawatan 

Medikal Bedah I 

0 1  

23 Karya Tulis Ilmiah 2,9 22 Cukup 

24 Praktek Keperawatan Jiwa 4 18 Baik sekali 

Keterangan: Baik dan Baik Sekali : Terpenuhi, Cukup: Tidak Terpenuhi 

Kategori :< 3.5 Baik Sekali, 3.0-3.4 Baik, >3.0 Cukup 

 

Berdasarkan grafik diatas mengungkapkan bahwa kategori kedalaman dan keluasan yaitu 

baik sekali 50,00%, baik 33,33%, cukup 12,50% dan belum ada nilai 4,17%. Kedalaman dan 

keluasan dengan keterangan terpenuhi 83,33% dan belum terpenuhi 16,67% dengan asumsi 

bahwa kedalaman dan keluasan berdasarkan nilai rata-rata setiap mata kuliah belum semua 

terpenuhi, kategori cukup dan belum ada nilai juga ditemukan. 

 

C. Pemantauan Kesesuaian RPS 

Tabel 13 Pemantauan Kesesuaian RPS 

No Nama Dosen Mata Kuliah Kelas Sesuai 
Tidak 

Sesuai 
Pertemuan 

Tindak 

Lanjut 

1 Nurlina, S. 

Kep. Ns., M. 

Kep. 

Metodologi 

Keperawatan 

1B √ - 8 kali dipertahankan 

2 Dr. Sitti 

Zakiyyah 

Metodologi 

Keperawatan 

1B √ - 8 kali dipertahankan 

Baik Sekali Baik Cukup Nilai belum

ada

Terpenuhi Belum

Terpenuhi

Kategori Keterangan

50.00
33.33

12.50
4.17

83.33

16.67

Kedalaman dan Keluasan
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No Nama Dosen Mata Kuliah Kelas Sesuai 
Tidak 

Sesuai 
Pertemuan 

Tindak 

Lanjut 

Putri, S.ST., 

M.Kes 

3 Dr. Sitti 

Zakiyyah 

Putri, 

S.St.M.Kes 

Farmakologi 1B √ - 5 kali dipertahankan 

4 Dr. Sitti 

Zakiyyah 

Putri, 

S.St.M.Kes 

Keperawatan 

Maternitas 

2B √ - 5 kali dipertahankan 

5 Dr. Sitti 

Zakiyyah 

Putri, 

S.St.M.Kes 

Praktek 

Keperawatan 

Maternitas 

2B √ - 5 kali dipertahankan 

6 Aslinda, 

S.Kep., Ns., 

M.Kes 

Dokumentasi 

Keperawatan 

1B √ - 8 kali dipertahankan 

7 Aslinda, 

S.Kep., Ns., 

M.Kes 

Farmakologi 1B √ - 5 kali dipertahankan 

8 Aslinda, 

S.Kep., Ns., 

M.Kes 

Praktek 

Keperawatan 

Anak 

2B √ - 8 kali dipertahankan 

9 Aslinda, 

S.Kep., Ns., 

M.Kes 

Keperawatan 

Anak 

2B √ - 8 kali dipertahankan 

10 Nasriani, 

S.Kep., Ns., 

M.Kes 

Dokumentasi 

Keperawatan 

1B √ - 8 kali dipertahankan 

11 Nasriani, 

S.Kep., Ns., 

M.Kes 

Keperawatan 

Maternitas 

2B √ - 5 kali dipertahankan 

12 Nasriani, 

S.Kep., Ns., 

M.Kes 

Praktek 

Keperawatan 

Maternitas 

2B √ - 5 kali dipertahankan 

13 Zulfia Samiun, 

S.Kep, Ns., 

M.Kes 

Komunikasi 1B √ - 9 kali dipertahankan 

14 Zulfia Samiun, 

S.Kep, Ns., 

M.Kes 

Praktek Klinik 

Keperawatan 

Dasar 

1B √ - 3 kali dipertahankan 

15 Zulfia Samiun, 

S.Kep, Ns., 

M.Kes 

Keperawatan 

Maternitas 

2B √ - 6 kali dipertahankan 

16 Zulfia Samiun, 

S.Kep, Ns., 

M.Kes 

Praktek 

Keperawatan 

Maternitas 

2B √ - 6 kali dipertahankan 

17 Zulfia Samiun, 

S.Kep, Ns., 

M.Kes 

Keperawatan 

Dasar 

1B √ - 3 kali dipertahankan 

18 Muhammad 

Yusuf 

Komunikasi 1B √ - 7 kali dipertahankan 
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No Nama Dosen Mata Kuliah Kelas Sesuai 
Tidak 

Sesuai 
Pertemuan 

Tindak 

Lanjut 

19 Fitria 

Hasanuddin, S. 

Kep. Ns. M. 

Kep 

Patofisiologi 1B √ - 8 kali dipertahankan 

20 Fitria 

Hasanuddin, S. 

Kep. Ns. M. 

Kep 

Praktek Klinik 

Keperawatan 

Dasar 

1B √ - 3 kali dipertahankan 

21 Fitria 

Hasanuddin, S. 

Kep. Ns. M. 

Kep 

Praktek 

Keperawatan 

Medikal Bedah II 

3B √ - 6 kali dipertahankan 

22 Fitria 

Hasanuddin, S. 

Kep. Ns. M. 

Kep 

Keperawatan 

Dasar 

1B √ - 3 kali dipertahankan 

23 Rahmawati, S. 

Kp., M. Kes 

Patofisiologi 1B √ - 8 kali dipertahankan 

24 Abdul Halim, 

S.Kep., M.Kes 

Farmakologi 1B √ - 6 kali dipertahankan 

25 Abdul Halim, 

S.Kep.,M.Kes 

Keperawatan Jiwa 2B √ - 8 kali dipertahankan 

26 Abdul Halim, 

S.Kep., M.Kes 

Praktek 

Keperawatan Jiwa 

2B √ - 8 kali dipertahankan 

27 Ratna 

Mahmud, 

S.Kep.,Ns 

.,M.Kes 

Praktek 

Keperawatan 

Anak 

2B √ - 8 kali dipertahankan 

28 Ratna 

Mahmud, 

S.Kep.,Ns ., 

M.Kes  

Keperawatan 

Anak 

2B √ - 8 kali dipertahankan 

29 A. Nur Anna. 

AS, S.Kep., 

Ns., M.Kep 

Keperawatan Jiwa 2B √ - 8 kali dipertahankan 

30 A. Nur Anna. 

AS, S.Kep., 

Ns., M.Kep 

Praktek 

Keperawatan Jiwa 

2B √ - 8 kali dipertahankan 

31 A. Nur Anna. 

AS, S.Kep., 

Ns., M.Kep 

Etika 

Keperawatan 

1B √ - 7 kali dipertahankan 

32 Muhammad 

Purqan Nur, 

S.Kep, M.Kes 

Keperawatan 

Gawat Darurat 

Dan Manajemen 

Bencana 

2B √ - 8 kali dipertahankan 

33 Muhammad 

Purqan Nur, 

S.Kep, M.Kes 

Keperawatan 

Gawat Darurat II 

3B √ - 8 kali dipertahankan 

34 Muhammad 

Purqan Nur, 

S.Kep, M.Kes 

Praktek Klinik 

Keperawatan 

Gawat Darurat 

3B √ - 8 kali dipertahankan 
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No Nama Dosen Mata Kuliah Kelas Sesuai 
Tidak 

Sesuai 
Pertemuan 

Tindak 

Lanjut 

35 St. Suarniati, 

S.Kep., Ns., 

M.Kes. 

Keperawatan 

Gawat Darurat 

Dan Manajemen 

Bencana 

2B √ - 8 kali dipertahankan 

36 St. Suarniati, 

S.Kep., Ns., 

M.Kes. 

Keperawatan 

Gawat Darurat II 

3B √ - 8 kali dipertahankan 

37 St. Suarniati, 

S.Kep., Ns., 

M.Kes. 

Praktek Klinik 

Keperawatan 

Gawat Darurat 

3B √ - 8 kali dipertahankan 

38 St. Suarniati, 

S.Kep., Ns., 

M.Kes. 

Praktek Klinik 

Keperawatan 

Dasar 

1B √ - 4 kali dipertahankan 

39 St. Suarniati, 

S.Kep., Ns., 

M.Kes. 

Praktek 

Keperawatan 

Medikal Bedah II 

3B √ - 6 kali dipertahankan 

40 St. Suarniati, 

S.Kep., Ns., 

M.Kes. 

Keperawatan 

Dasar 

1B √ - 4 kali dipertahankan 

41 St. Suarniati, 

S.Kep., Ns., 

M.Kes. 

Karya Tulis 

Ilmiah 

3B √ - 16 kali dipertahankan 

42 Sitti Maryam 

Bachtiar, 

S.Kep., Ns., 

M.Kep 

Praktek Klinik 

Keperawatan 

Dasar 

1B √ - 6 kali dipertahankan 

43 Sitti Maryam 

Bachtiar, 

S.Kep., Ns., 

M.Kep 

Keperawatan 

Dasar 

1B √ - 6 kali dipertahankan 

44 Sitti Maryam 

Bachtiar, 

S.Kep., Ns., 

M.Kep 

Etika 

Keperawatan 

1B √ - 9 kali dipertahankan 

45 Harmawati, 

S.Kep., Ns., 

M.Kep 

Praktek 

Keperawatan 

Medikal Bedah II 

3B √ - 4 kali dipertahankan 

46 Drs. Mawardi 

Pewangi, M. 

Pd.I 

AIK II 1B √ - 16  kali dipertahankan 

47 Drs. Mawardi 

Pewangi, M. 

Pd.I 

AIK IV (Lokal) 2B √ - 16 kali dipertahankan 

48 Drs. Mawardi 

Pewangi, M. 

Pd.I 

AIK VI 3B √ - 16 kali dipertahankan 

● Kesesuaian materi kuliah yang dalam RPS dengan materi kuliah yang diajarkan oleh 

dosen  dapat dilihat melalui absen online pada simakad 
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Berdasarkan grafik diatas bahwa pemantauan kesesuaian RPS dengan jumlah pertemuan pada 

presensi dosen di simakad 100% sesuai dengan asumsi bahwa kesesuaian materi kuliah yang 

dalam RPS dengan materi kuliah yang diajarkan oleh dosen dapat dilihat melalui absen online 

pada simakad.  

 

D. Kehadiran Dosen 

Tabel 14. Tingkat Kehadiran Dosen 

No NIDN/NIDK Nama Dosen Kelas Mata Kuliah 
Jml 

Hadir 
% 

1 0913047301 Nurlina, S. Kep. 

Ns., M. Kep. 

1B Metodologi 

Keperawatan 

8 kali 100 

2 0918077401 Dr. Sitti Zakiyyah 

Putri, S.St.M.Kes 

1B Metodologi 

Keperawatan 

8 kali 100 

3 0918077401 Dr. Sitti Zakiyyah 

Putri, S.St.M.Kes 

1B Farmakologi 5 kali 100 

4 0918077401 Dr. Sitti Zakiyyah 

Putri, S.St.M.Kes 

2B Keperawatan 

Maternitas 

5 kali 100 

5 0918077401 Dr. Sitti Zakiyyah 

Putri, S.St.M.Kes 

2B Praktek Keperawatan 

Maternitas 

5 kali 100 

6 0905118504 Aslinda, S.Kep., 

Ns., M.Kes 

1B Dokumentasi 

Keperawatan 

8 kali 100 

7 0905118504 Aslinda, S.Kep., 

Ns., M.Kes 

1B Farmakologi 5 kali 100 

8 0905118504 Aslinda, S.Kep., 

Ns., M.Kes 

2B Praktek Keperawatan 

Anak 

8 kali 100 

9 0905118504 Aslinda, S.Kep., 

Ns., M.Kes 

2B Keperawatan Anak 8 kali 100 

10 0911108604 Nasriani, S.Kep., 

Ns., M.Kes 

1B Dokumentasi 

Keperawatan 

8 kali 100 

11 0911108604 Nasriani, S.Kep., 

Ns., M.Kes 

2B Keperawatan 

Maternitas 

5 kali 100 

12 0911108604 Nasriani, S.Kep., 

Ns., M.Kes 

2B Praktek Keperawatan 

Maternitas 

5 kali 100 

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Kesesuaian RPS

Sesuai Tidak Sesuai
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No NIDN/NIDK Nama Dosen Kelas Mata Kuliah 
Jml 

Hadir 
% 

13 0928088702 Zulfia Samiun, 

S.Kep, Ns., M.Kes 

1B Komunikasi 9 kali 100 

14 0928088702 Zulfia Samiun, 

S.Kep, Ns., M.Kes 

1B Praktek Klinik 

Keperawatan Dasar 

3 kali 100 

15 0928088702 Zulfia Samiun, 

S.Kep, Ns., M.Kes 

2B Keperawatan 

Maternitas 

6 kali 100 

 

16 0928088702 Zulfia Samiun, 

S.Kep, Ns., M.Kes 

2B Praktek Keperawatan 

Maternitas 

6 kali 100 

 

17 0928088702 Zulfia Samiun, 

S.Kep, Ns., M.Kes 

1B Keperawatan Dasar 3 kali 100 

 

18 0902056501 Muhammad Yusuf 1B Komunikasi 7 kali 100 

19 0928088204 Fitria Hasanuddin, 

S. Kep. Ns. M. Kep 

1B Patofisiologi 8 kali 100 

20 0928088204 Fitria Hasanuddin, 

S. Kep. Ns. M. Kep 

1B Praktek Klinik 

Keperawatan Dasar 

3 kali 100 

 

21 0928088204 Fitria Hasanuddin, 

S. Kep. Ns. M. Kep 

3B Praktek Keperawatan 

Medikal Bedah II 

6 kali 100 

 

22 0928088204 Fitria Hasanuddin, 

S. Kep. Ns. M. Kep 

1B Keperawatan Dasar 3 kali 100 

23 0904047501 Rahmawati, S. Kp., 

M. Kes 

1B Patofisiologi 8 kali 100 

24 0906097201 Abdul Halim, 

S.Kep.,M.Kes 

1B Farmakologi 6 kali 100 

25 0906097201 Abdul Halim, 

S.Kep.,M.Kes 

2B Keperawatan Jiwa 8 kali 100 

26 0906097201 Abdul Halim, 

S.Kep.,M.Kes 

2B Praktek Keperawatan 

Jiwa 

8 kali 100 

 

27 0925077602 Ratna Mahmud, 

S.Kep.,Ns .,M.Kes 

., 

2B Praktek Keperawatan 

Anak 

8 kali 100 

 

28 0925077602 Ratna Mahmud, 

S.Kep.,Ns .,M.Kes 

., 

2B Keperawatan Anak 8 kali 100 

29 0902018803 A. Nur Anna. AS, 

S.Kep., Ns., M.Kep 

2B Keperawatan Jiwa 8 kali 100 

30 0902018803 A. Nur Anna. AS, 

S.Kep., Ns., M.Kep 

2B Praktek Keperawatan 

Jiwa 

8 kali 100 

 

31 0902018803 A. Nur Anna. AS, 

S.Kep., Ns., M.Kep 

1B Etika Keperawatan 7 kali 100 

32 0916018502 Muhammad Purqan 

Nur, S.Kep, M.Kes 

2B Keperawatan Gawat 

Darurat Dan 

Manajemen Bencana 

8 kali 100 

33 0916018502 Muhammad Purqan 

Nur, S.Kep, M.Kes 

3B Keperawatan Gawat 

Darurat II 

8 kali 100 

34 0916018502 Muhammad Purqan 

Nur, S.Kep, M.Kes 

3B Praktek Klinik 

Keperawatan Gawat 

Darurat 

8 kali 100 

 

35 0915018602 St. Suarniati, 

S.Kep., Ns., M.Kes. 

2B Keperawatan Gawat 

Darurat Dan 

Manajemen Bencana 

8 kali 100 

36 0915018602 St. Suarniati, 

S.Kep., Ns., M.Kes. 

3B Keperawatan Gawat 

Darurat II 

8 kali 100 
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No NIDN/NIDK Nama Dosen Kelas Mata Kuliah 
Jml 

Hadir 
% 

37 0915018602 St. Suarniati, 

S.Kep., Ns., M.Kes. 

3B Praktek Klinik 

Keperawatan Gawat 

Darurat 

8 kali 100 

 

38 0915018602 St. Suarniati, 

S.Kep., Ns., M.Kes. 

1B Praktek Klinik 

Keperawatan Dasar 

4 kali 100 

 

39 0915018602 St. Suarniati, 

S.Kep., Ns., M.Kes. 

3B Praktek Keperawatan 

Medikal Bedah II 

6 kali 100 

 

40 0915018602 St. Suarniati, 

S.Kep., Ns., M.Kes. 

1B Keperawatan Dasar 4 kali 100 

41 0915018602 St. Suarniati, 

S.Kep., Ns., M.Kes. 

3B Karya Tulis Ilmiah 16 kali 100 

 

42 0915097603 Sitti Maryam 

Bachtiar, S.Kep., 

Ns., M.Kep 

1B Praktek Klinik 

Keperawatan Dasar 

6 kali 100 

 

43 0915097603 Sitti Maryam 

Bachtiar, S.Kep., 

Ns., M.Kep 

1B Keperawatan Dasar 6 kali 100 

44 0915097603 Sitti Maryam 

Bachtiar, S.Kep., 

Ns., M.Kep 

1B Etika Keperawatan 9 kali 100 

45 0903047801 Harmawati, S.Kep., 

Ns., M.Kep 

3B Praktek Keperawatan 

Medikal Bedah II 

4 kali 100 

 

46 0931126249 Drs. Mawardi 

Pewangi, M. Pd.I 

1B AIK II 16  kali 100 

47 0931126249 Drs. Mawardi 

Pewangi, M. Pd.I 

2B AIK IV (Lokal) 16 kali 100 

48 0931126249 Drs. Mawardi 

Pewangi, M. Pd.I 

3B AIK VI 16 kali 100 

 

● Tingkat kehadiran dosen dapat dilihat melalui absen online pada simakad 
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Berdasarkan grafik diatas bahwa tingkat kehadiran dosen pada simakad memenuhi jumlah 

kehadiran yaitu 100% sesuai dengan pembagian jumlah pertemuan pada RPS baik mata 

kuliah Tim atau mata kuliah bukan tim. Dengan asumsi bahwa DTPS maupun DT 

melaksanakan pertemuan dengan mahasiswa sesuai dengan apa yang tertulis pada RPS yaitu 

16 kali kehadiran sesuai dengan aturan yang berlaku. 

 

E. Integrasi Penelitian dalam Proses Pembelajaran 

Tabel 15. Integrasi Penelitian dalam Proses Pembelajaran 

 

 

No 

 

 

Judul Penelitian 

 

 

Nama Dosen 

Tambahan 

Materi 

Studi 

Kasus 

Bab/Sub 

Bab buku 

Ajar 

Bentuk Lain 

yang 

Relevan 

(√) (√) (√) (√) 

1. Community-Based 

Research: The Dynamic 

Antibody Level Of Post 

Vaccination Covid-19 In 

Bantaeng Regency 

A. Nur Anna. AS, 

S.Kep., Ns., M.Kep 
√ √ - √ 

2. Deteksi Dini Indeks 

massa tubuh (IMT) dan 

kejadian Penyakit 

Hipertensi Masa Pandemi 

Covid-19 Di Wilayah 

Masjid Muhammad 

Cheng Hoo Gowa 

Abdul Halim, 

S.Kep., M.Kes 
√ √ √ √ 

3. Penerapan Terapi 

Nebulizer Pada Anak 

Dengan Gangguan 

Bersihan Jalan Nafas 

Tidak Efektif 

Aslinda, S.Kep., 

Ns., M.Kes 
√ √ √ √ 

4.  Fitria Hasanuddin, 

S.Kep., Ns., M.Kep 
√ √ - √ 
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No 

 

 

Judul Penelitian 

 

 

Nama Dosen 

Tambahan 

Materi 

Studi 

Kasus 

Bab/Sub 

Bab buku 

Ajar 

Bentuk Lain 

yang 

Relevan 

(√) (√) (√) (√) 

5. Penerapan terapi refleksi 

kaki pada pasien Diabetes 

Mellitus dalam 

pemenuhan kebutuhan 

rasa nyaman 

Harmawati, S. 

Kep.,Ns., M. Kep 

√ √ √ √ 

6. Penerapan Asuhan 

Keperawatan Keluarga 

Pada Pasien Gastritis 

Dalam Pemenuhan 

Kebutuhan Rasa Nyaman 

Muhammad Purqan 

Nur, S.Kep., M.Kes 
√ - √ √ 

7.  Muhammad, Yusuf, 

SKM., M.Kes 
- - - - 

8. Penerapan massase 

Punggung Pada Ibu 

Inpartu Kala I Dalam 

Pemenuhan Kebutuhan 

Rasa Nyaman (Nyeri) 

Nasriani, S.Kep., 

Ns., M.Kes 
√ √ √ √ 

9. Gambaran respon yang 

dirasakan petugas 

kesehatan terhadap 

pemberian vaksin Covid-

19 di RSUD Labuang 

Baji Makassar 

Nurlina, S.Kep., 

Ns., M.Kep 
√ - √ √ 

10. Penerapan Teknik 

Relaksasi Otot Progresif 

pada Pasien DMT2 

dalam Pemenuhan 

Kebutuhan Istirahat Tidur 

Rahmawati, S.Kp., 

M.Kes 
√ √ - √ 

11. Penerapan terapi bermain 

pada pasien anak dgn 

gangguan kecemasan 

dalam pemenuhan 

kebutuhan aman nyaman 

Ratna 

Mahmud,S.Kep.,Ns

.,M.Kes 

√ √ √ - 

12. Studi Literatur Penerapan 

Komunikasi terapeutik 

Pada pasien Diabetes 

Mellitus Tipe 2 Dalam 

Pemenuhan Kebutuhan 

Psikososial Di Era 

Covid-19 

Sitti Maryam 

Bachtiar, S.Kep., 

Ns., M.Kep 

√ √ √ √ 

13. Manfaat terapi murattal 

pada pasien inpartu kala I 

dalam pemenuhan 

kebutuhan rasa aman dan 

nyaman (nyeri) 

Dr. Sitti Zakiyyah 

Putri, S.ST., M.Kes 

√ √ √ √ 

14. Respon Masyarakat 

Terhadap Pemeriksaan 

SWAB Antigen dan 

St. Suarniati, 

S.Kep. Ns. M.Kes. 

- - - √ 
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No 

 

 

Judul Penelitian 

 

 

Nama Dosen 

Tambahan 

Materi 

Studi 

Kasus 

Bab/Sub 

Bab buku 

Ajar 

Bentuk Lain 

yang 

Relevan 

(√) (√) (√) (√) 

Vaksinasi Covid-19 

Community Response 

SWAB Antigen 

Examination and Covid-

19 Vaccination 

15. Penerapan Asuhan 

Keperawatan pada Ibu 

Post Operasi Sectio 

Caesarea dalam 

Pemenuhan Kebutuhan 

Aktivitas dan Istirahat 

Zulfia Samiun, 

S.Kep., Ns., M.Kes 
√ √ √ √ 

● Pengisian melalui hasil survey google form 

 

Berdasarkan grafik diatas DTPS mengintegrasikan hasil penelitian ke dalam proses 

pembelajaran sebagai tambahan materi 86,67 %, studi kasus 73,33%, Bab/ sub bab buku ajar 

66,67%, dan bentuk lain yang relevan 86,67%. Berdasarkan data tersebut diasumsikan bahwa 

DTPS prodi keperawatan mengintegrasikan hasil penelitiannya ke dalam proses 

pembelajaran. 

 

F. Integrasi PkM dalam Proses Pembelajaran 

Tabel 16. Integrasi PkM dalam Proses Pembelajaran 

 

 

No 

 

 

Judul PkM 

 

 

Nama Dosen 

Tambahan 

Materi 

Studi 

Kasus 

Bab/Sub 

Bab buku 

Ajar 

Bentuk 

Lain yang 

Relevan 

(√) (√) (√) (√) 

1. Edukasi Dampak 

Kecanduan Game 

Online pada Remaja dan 

A. Nur Anna. AS, 

S.Kep., Ns., M.Kep 
√ √ √ √ 

86.67

73.3366.67

86.67

Intergrasi Penelitian ke dalam Proses Pengajaran

Tambahan Materi Studi Kasus

Bab/Sub Bab buku Ajar Bentuk Lain yang Relevan
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No 

 

 

Judul PkM 

 

 

Nama Dosen 

Tambahan 

Materi 

Studi 

Kasus 

Bab/Sub 

Bab buku 

Ajar 

Bentuk 

Lain yang 

Relevan 

(√) (√) (√) (√) 

Keluarga di RW 3 RT 3 

Kelurahan Raya, 

Kecamatan Turikale, 

Kabupaten Maros 

2. 
 

Abdul Halim, S.Kep., 

M.Kes 
√ √ √ √ 

3. Kesiapan Masyarakat 

Menghadapi 

Kegawatdaruratan 

Penyakit Typoid Di 

Masa Covid-19 

Aslinda, S.Kep., Ns., 

M.Kes 
√ √ √ √ 

4. Perawatan luka post 

operasi dan Mobilisasi 

dini 

Fitria Hasanuddin, 

S.Kep., Ns., M.Kep 
√ √ - √ 

5. Penyuluhan kesehatan 

pencegahan resiko jatuh 

pada pasien bedah di 

ruangan Mawar RS TK 

II Pelamonia Makassar 

Harmawati, S. Kep.,Ns., 

M. Kep 
√ √ √ √ 

6. Pemeriksaan Kesehatan 

Masyarakat Dalam 

Menghadapi 

Kegawatdaruratan 

Penyakit Di Masa 

Pandemi Covid-19 

Muhammad Purqan Nur, 

S.Kep., M.Kep 
√ - √ √ 

7. 
 

Muhammad Yusuf, 

SKM., M.Kes 
- - - - 

8. 
Hipertensi pada lansia 

Nasriani, S.Kep., Ns., 

M.Kes 
√ √ √ √ 

9. Kesiapan Masyarakat 

menghadapi 

kegawatdaruratan 

penyakit Typoid di masa 

Covid-19 

Nurlina, S.Kep., Ns., 

M.Kep 
√ √ √ - 

10. Penyuluhan kesehatan 

pencegahan resiko jatuh 

pada pasien Bedah di 

ruangan Mawar RS 

Tingkat II Pelamonia 

Makassar 

Rahmawati, S.Kp., 

M.Kes 

√ - √ √ 

11. Penyuluhan kesehatan 

pencegahan resiko jatuh 

pada pasien Bedah di 

ruangan Mawar RS 

Tingkat II Pelamonia 

Makassar 

Ratna Mahmud,S.Kep., 

Ns., M.Kes 

√ √ - √ 

12. a. Penyuluhan 

kesehatan 

Sitti Maryam Bachtiar, 

S.Kep., Ns., M.Kep 
√ √ √ √ 
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No 

 

 

Judul PkM 

 

 

Nama Dosen 

Tambahan 

Materi 

Studi 

Kasus 

Bab/Sub 

Bab buku 

Ajar 

Bentuk 

Lain yang 

Relevan 

(√) (√) (√) (√) 

masyarakat 

penanganan gawat 

darurat pada pasien 

pneumonia 

b. Penyuluhan 

kesehatan 

masyarakat 

penanganan gawat 

darurat pada pasien 

gastroenteritis 

13. a. Penyuluhan 

kesehatan 

masyarakat 

penanganan gawat 

darurat pada pasien 

pneumonia 

b. Penyuluhan 

kesehatan 

masyarakat 

penanganan gawat 

darurat pada pasien 

gastroenteritis 

Dr. Sitti Zakiyyah Putri, 

S.ST., M.Kes 

√ √ √ √ 

14. Edukasi Kepada Orang 

Tua Untuk 

Meningkatkan Gizi Pada 

Anak Yang Mengalami 

Stunting 

St. Suarniati, S.Kep. Ns. 

M.Kes. 

- - - √ 

15. a. Kesiapan Masyarakat 

Menghadapi 

Kegawatdaruratan 

Penyakit Typoid Di 

Masa Covid-19 

b. Manajemen 

Kegawatdaruratan 

Pada Ibu Nifas 

Dalam 

Penanggulangan 

Bendungan Asi 

Dengan Metode Pijat 

Oketani Di Rs Tk Ii 

Pelamonia Makassar 

Zulfia Samiun, S.Kep., 

Ns., M.Kes 
√ √ √ √ 

● Pengisian melalui hasil survey google form 
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Berdasarkan grafik diatas sebagai tambahan materi 86,67%, studi kasus 73,33%, Bab/Sub 

bab buku ajar 73,33% dan bentuk relevan lainnya 86,67%, dengan asumsi bahwa DTPS 

mengintegrasikan hasil PkM ke dalam proses pembelajaran. 

Tambahan Materi Studi Kasus Bab/Sub Bab buku

Ajar

Bentuk Lain yang

Relevan

86.67

73.33 73.33

86.67

Integrasi PkM dalam Proses Pembelajaran
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G. Pemenuhan Karakteristik Proses Pembelajaran 

Tabel 17. Karakteristik Proses Pembelajaran 

No Matakuliah Nama Dosen 

Karakterteristik Pemberlajaran 

Interakif Holistik Integratif Scientific Kontekstual Tematik Efektif Kolaboratif 

(√) (√) (√) (√) (√) (√) (√) (√) 

1 Metodologi 

Keperawatan 

Nurlina, S. Kep. Ns., 

M. Kep. 
√ √ √ √ √ √ √ √ 

2 Metodologi 

Keperawatan 

Dr. Sitti Zakiyyah 

Putri, S.St.M.Kes 
√ √ √ √ √ √ √ √ 

3 Farmakologi Dr. Sitti Zakiyyah 

Putri, S.St.M.Kes 
√ √ √ √ √ √ √ √ 

4 Keperawatan 

Maternitas 

Dr. Sitti Zakiyyah 

Putri, S.St.M.Kes 
√ √ √ √ √ √ √ √ 

5 Praktek Keperawatan 

Maternitas 

Dr. Sitti Zakiyyah 

Putri, S.St.M.Kes 
√ √ √ √ √ √ √ √ 

6 Dokumentasi 

Keperawatan 

Aslinda, S.Kep., Ns., 

M.Kes 
√ √ √ √ √ √ √ √ 

7 Farmakologi Aslinda, S.Kep., Ns., 

M.Kes 
√ √ √ √ √ √ √ √ 

8 Praktek Keperawatan 

Anak 

Aslinda, S.Kep., Ns., 

M.Kes 
√ √ √ √ √ √ √ √ 

9 Keperawatan Anak Aslinda, S.Kep., Ns., 

M.Kes 
√ √ √ √ √ √ √ √ 

10 Dokumentasi 

Keperawatan 

Nasriani, S.Kep., Ns., 

M.Kes 
√ √ √ √ √ √ √ √ 

11 Keperawatan 

Maternitas 

Nasriani, S.Kep., Ns., 

M.Kes 
√ √ √ √ √ √ √ √ 

12 Praktek Keperawatan 

Maternitas 

Nasriani, S.Kep., Ns., 

M.Kes 
√ √ √ √ √ √ √ √ 

13 Komunikasi Zulfia Samiun, 

S.Kep, Ns., M.Kes 
√ √ √ √ √ √ √ √ 

14 Praktek Klinik 

Keperawatan Dasar 

Zulfia Samiun, 

S.Kep, Ns., M.Kes 
√ √ √ √ √ √ √ √ 
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No Matakuliah Nama Dosen 

Karakterteristik Pemberlajaran 

Interakif Holistik Integratif Scientific Kontekstual Tematik Efektif Kolaboratif 

(√) (√) (√) (√) (√) (√) (√) (√) 

15 Keperawatan 

Maternitas 

Zulfia Samiun, 

S.Kep, Ns., M.Kes 
√ √ √ √ √ √ √ √ 

16 Praktek Keperawatan 

Maternitas 

Zulfia Samiun, 

S.Kep, Ns., M.Kes 
√ √ √ √ √ √ √ √ 

17 Keperawatan Dasar Zulfia Samiun, 

S.Kep, Ns., M.Kes 
√ √ √ √ √ √ √ √ 

18 Komunikasi Muhammad Yusuf √ √ - √ - √ √ √ 

19 Patofisiologi Fitria Hasanuddin, S. 

Kep. Ns. M. Kep 
√ √ √ √ √ √ √ √ 

20 Praktek Klinik 

Keperawatan Dasar 

Fitria Hasanuddin, S. 

Kep. Ns. M. Kep 
√ √ √ √ √ √ √ √ 

21 Praktek Keperawatan 

Medikal Bedah II 

Fitria Hasanuddin, S. 

Kep. Ns. M. Kep 
√ √ √ √ √ √ √ √ 

22 Keperawatan Dasar Fitria Hasanuddin, S. 

Kep. Ns. M. Kep 
√ √ √ √ √ √ √ √ 

23 Patofisiologi Rahmawati, S. Kp., 

M. Kes 
√ √ √ √ √ √ √ √ 

24 Farmakologi Abdul Halim, 

S.Kep.,M.Kes 
√ √ √ √ √ √ √ √ 

25 Keperawatan Jiwa Abdul Halim, 

S.Kep.,M.Kes 
√ √ √ √ √ √ √ √ 

26 Praktek Keperawatan 

Jiwa 

Abdul Halim, 

S.Kep.,M.Kes 
√ √ √ √ √ √ √ √ 

27 Praktek Keperawatan 

Anak 

Ratna Mahmud, 

S.Kep.,Ns .,M.Kes  
√ √ √ √ √ √ √ √ 

28 Keperawatan Anak Ratna Mahmud, 

S.Kep.,Ns .,M.Kes  
√ √ √ √ √ √ √ √ 

29 Keperawatan Jiwa A. Nur Anna. AS, 

S.Kep., Ns., M.Kep 
√ √ √ √ √ √ √ √ 

30 Praktek Keperawatan 

Jiwa 

A. Nur Anna. AS, 

S.Kep., Ns., M.Kep 
√ √ √ √ √ √ √ √ 
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No Matakuliah Nama Dosen 

Karakterteristik Pemberlajaran 

Interakif Holistik Integratif Scientific Kontekstual Tematik Efektif Kolaboratif 

(√) (√) (√) (√) (√) (√) (√) (√) 

31 Etika Keperawatan A. Nur Anna. AS, 

S.Kep., Ns., M.Kep 
√ √ √ √ √ √ √ √ 

32 Keperawatan Gawat 

Darurat Dan 

Manajemen Bencana 

Muhammad Purqan 

Nur, S.Kep, M.Kes 
√ √ √ √ √ √ √ √ 

33 Keperawatan Gawat 

Darurat II 

Muhammad Purqan 

Nur, S.Kep, M.Kes 
√ √ √ √ √ √ √ √ 

34 Praktek Klinik 

Keperawatan Gawat 

Darurat 

Muhammad Purqan 

Nur, S.Kep, M.Kes 
√ √ √ √ √ √ √ √ 

35 Keperawatan Gawat 

Darurat Dan 

Manajemen Bencana 

St. Suarniati, S.Kep., 

Ns., M.Kes. 
√ √ √ √ √ √ √ √ 

36 Keperawatan Gawat 

Darurat II 

St. Suarniati, S.Kep., 

Ns., M.Kes. 
√ √ √ √ √ √ √ √ 

37 Praktek Klinik 

Keperawatan Gawat 

Darurat 

St. Suarniati, S.Kep., 

Ns., M.Kes. 
√ √ √ √ √ √ √ √ 

38 Praktek Klinik 

Keperawatan Dasar 

St. Suarniati, S.Kep., 

Ns., M.Kes. 
√ √ √ √ √ √ √ √ 

39 Praktek Keperawatan 

Medikal Bedah II 

St. Suarniati, S.Kep., 

Ns., M.Kes. 
√ √ √ √ √ √ √ √ 

40 Keperawatan Dasar St. Suarniati, S.Kep., 

Ns., M.Kes. 
√ √ √ √ √ √ √ √ 

41 Karya Tulis Ilmiah St. Suarniati, S.Kep., 

Ns., M.Kes. 
√ √ √ √ √ √ √ √ 

42 Praktek Klinik 

Keperawatan Dasar 

Sitti Maryam 

Bachtiar, S.Kep., Ns., 

M.Kep 

√ √ √ √ √ √ √ √ 

43 Keperawatan Dasar Sitti Maryam 

Bachtiar, S.Kep., Ns., 

M.Kep 

√ √ √ √ √ √ √ √ 
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No Matakuliah Nama Dosen 

Karakterteristik Pemberlajaran 

Interakif Holistik Integratif Scientific Kontekstual Tematik Efektif Kolaboratif 

(√) (√) (√) (√) (√) (√) (√) (√) 

44 Etika Keperawatan Sitti Maryam 

Bachtiar, S.Kep., Ns., 

M.Kep 

√ √ √ √ √ √ √ √ 

45 Praktek Keperawatan 

Medikal Bedah II 

Harmawati, S.Kep., 

Ns., M.Kep 
√ √ √ √ √ √ √ √ 

46 AIK II Drs. Mawardi 

Pewangi, M. Pd.I 

        

47 AIK IV (Lokal) Drs. Mawardi 

Pewangi, M. Pd.I 

        

48 AIK VI Drs. Mawardi 

Pewangi, M. Pd.I 

        

● Pengisian melalui hasil survey google form 

Keterangan: Kerakteristik Pembelajaran Boleh Dipilih Lebih dari 1 

 

 

93.75

93.75

91.67

93.7591.67

93.75

93.75

93.75

Karakteristik Proses Pembelajaran

Interaktif

Holistik

Integratif

Scientific

Kontekstual

Tematik

Efektif

Kolaboratif
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Berdasarkan grafik diatas DTPS prodi keperawatan dalam proses pembelajaran memiliki 

karakteristik interaktif, 93,75%, holistik 93,75%, integratif 91,67%, scientific 93,75%, 

kontekstual 91,67%, tematik, efektif 93,75%, dan kolaboratif 93,75%.  Hasil tersebut 

diasumsikan bahwa DTPS melaksanakan karakteristik proses pembelajaran sesuai dengan 

Standar Nasional Pendidikan Tinggi
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BAB IV  

PENILAIAN PEMBELAJARAN 

 

A. Penilaian Proses dan Hasil Belajar Mahasiswa 

Tabel 18. Prinsip Penilaian 

No Nama Dosen Mata Kuliah 

Prinsip Penilaian 

Edukatif Obyektif Autentik Akuntabel Transparan 

(√) (√) (√) (√) (√) 

1 Nurlina, S. Kep. 

Ns., M. Kep. 

Metodologi 

Keperawatan 
√ √ √ √ √ 

2 Dr. Sitti Zakiyyah 

Putri, S.St.M.Kes 

Metodologi 

Keperawatan 
√ √ √ √ √ 

3 Dr. Sitti Zakiyyah 

Putri, S.St.M.Kes 

Farmakologi √ √ √ √ √ 

4 Dr. Sitti Zakiyyah 

Putri, S.St.M.Kes 

Keperawatan 

Maternitas 
√ √ √ √ √ 

5 Dr. Sitti Zakiyyah 

Putri, S.St.M.Kes 

Praktek 

Keperawatan 

Maternitas 

√ √ √ √ √ 

6 Aslinda, S.Kep., 

Ns., M.Kes 

Dokumentasi 

Keperawatan 
√ √ √ √ √ 

7 Aslinda, S.Kep., 

Ns., M.Kes 

Farmakologi √ √ √ √ √ 

8 Aslinda, S.Kep., 

Ns., M.Kes 

Praktek 

Keperawatan 

Anak 

√ √ √ √ √ 

9 Aslinda, S.Kep., 

Ns., M.Kes 

Keperawatan 

Anak 
√ √ √ √ √ 

10 Nasriani, S.Kep., 

Ns., M.Kes 

Dokumentasi 

Keperawatan 
√ √ √ √ √ 

11 Nasriani, S.Kep., 

Ns., M.Kes 

Keperawatan 

Maternitas 
√ √ √ √ √ 

12 Nasriani, S.Kep., 

Ns., M.Kes 

Praktek 

Keperawatan 

Maternitas 

√ √ √ √ √ 

13 Zulfia Samiun, 

S.Kep, Ns., M.Kes 

Komunikasi √ √ √ √ √ 

14 Zulfia Samiun, 

S.Kep, Ns., M.Kes 

Praktek Klinik 

Keperawatan 

Dasar 

√ √ √ √ √ 

15 Zulfia Samiun, 

S.Kep, Ns., M.Kes 

Keperawatan 

Maternitas 
√ √ √ √ √ 

16 Zulfia Samiun, 

S.Kep, Ns., M.Kes 

Praktek 

Keperawatan 

Maternitas 

√ √ √ √ √ 

17 Zulfia Samiun, 

S.Kep, Ns., M.Kes 

Keperawatan 

Dasar 
√ √ √ √ √ 

18 Muhammad Yusuf Komunikasi √ √ √ √ √ 

19 Fitria Hasanuddin, 

S. Kep. Ns. M. 

Kep 

Patofisiologi √ √ √ √ √ 
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No Nama Dosen Mata Kuliah 

Prinsip Penilaian 

Edukatif Obyektif Autentik Akuntabel Transparan 

(√) (√) (√) (√) (√) 

20 Fitria Hasanuddin, 

S. Kep. Ns. M. 

Kep 

Praktek Klinik 

Keperawatan 

Dasar 

√ √ √ √ √ 

21 Fitria Hasanuddin, 

S. Kep. Ns. M. 

Kep 

Praktek 

Keperawatan 

Medikal 

Bedah II 

√ √ √ √ √ 

22 Fitria Hasanuddin, 

S. Kep. Ns. M. 

Kep 

Keperawatan 

Dasar 
√ √ √ √ √ 

23 Rahmawati, S. 

Kp., M. Kes 

Patofisiologi √ √ √ √ √ 

24 Abdul Halim, 

S.Kep.,M.Kes 

Farmakologi √ √ √ √ √ 

25 Abdul Halim, 

S.Kep.,M.Kes 

Keperawatan 

Jiwa 
√ √ √ √ √ 

26 Abdul Halim, 

S.Kep.,M.Kes 

Praktek 

Keperawatan 

Jiwa 

√ √ √ √ √ 

27 Ratna Mahmud, 

S.Kep.,Ns .,M.Kes 

., 

Praktek 

Keperawatan 

Anak 

√ √ √ √ √ 

28 Ratna Mahmud, 

S.Kep.,Ns .,M.Kes 

., 

Keperawatan 

Anak 
√ √ √ √ √ 

29 A. Nur Anna. AS, 

S.Kep., Ns., 

M.Kep 

Keperawatan 

Jiwa 
√ √ √ √ √ 

30 A. Nur Anna. AS, 

S.Kep., Ns., 

M.Kep 

Praktek 

Keperawatan 

Jiwa 

√ √ √ √ √ 

31 A. Nur Anna. AS, 

S.Kep., Ns., 

M.Kep 

Etika 

Keperawatan 
√ √ √ √ √ 

32 Muhammad 

Purqan Nur, 

S.Kep, M.Kes 

Keperawatan 

Gawat Darurat 

Dan 

Manajemen 

Bencana 

√ √ √ √ √ 

33 Muhammad 

Purqan Nur, 

S.Kep, M.Kes 

Keperawatan 

Gawat Darurat 

II 

√ √ √ √ √ 

34 Muhammad 

Purqan Nur, 

S.Kep, M.Kes 

Praktek Klinik 

Keperawatan 

Gawat Darurat 

√ √ √ √ √ 

35 St. Suarniati, 

S.Kep., Ns., 

M.Kes. 

Keperawatan 

Gawat Darurat 

Dan 

Manajemen 

Bencana 

- √ √ √ √ 
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No Nama Dosen Mata Kuliah 

Prinsip Penilaian 

Edukatif Obyektif Autentik Akuntabel Transparan 

(√) (√) (√) (√) (√) 

36 St. Suarniati, 

S.Kep., Ns., 

M.Kes. 

Keperawatan 

Gawat Darurat 

II 

- √ √ √ √ 

37 St. Suarniati, 

S.Kep., Ns., 

M.Kes. 

Praktek Klinik 

Keperawatan 

Gawat Darurat 

- √ √ √ √ 

38 St. Suarniati, 

S.Kep., Ns., 

M.Kes. 

Praktek Klinik 

Keperawatan 

Dasar 

- √ √ √ √ 

39 St. Suarniati, 

S.Kep., Ns., 

M.Kes. 

Praktek 

Keperawatan 

Medikal 

Bedah II 

- √ √ √ √ 

40 St. Suarniati, 

S.Kep., Ns., 

M.Kes. 

Keperawatan 

Dasar 

- √ √ √ √ 

41 St. Suarniati, 

S.Kep., Ns., 

M.Kes. 

Karya Tulis 

Ilmiah 

- √ √ √ √ 

42 Sitti Maryam 

Bachtiar, S.Kep., 

Ns., M.Kep 

Praktek Klinik 

Keperawatan 

Dasar 

- √ - - √ 

43 Sitti Maryam 

Bachtiar, S.Kep., 

Ns., M.Kep 

Keperawatan 

Dasar 

- √ - - √ 

44 Sitti Maryam 

Bachtiar, S.Kep., 

Ns., M.Kep 

Etika 

Keperawatan 

- √ - - √ 

45 Harmawati, 

S.Kep., Ns., 

M.Kep 

Praktek 

Keperawatan 

Medikal 

Bedah II 

√ √ √ √ √ 

46 Drs. Mawardi 

Pewangi, M. Pd.I 

AIK II      

47 Drs. Mawardi 

Pewangi, M. Pd.I 

AIK 

IV(Lokal) 

     

48 Drs. Mawardi 

Pewangi, M. Pd.I 

AIK VI      

Keterangan: Prinsip Penilaian Boleh Dipilih Lebih dari 1 

● Pengisian melalui hasil survey google form 
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Berdasarkan grafik diatas bahwa prinsip penilaian: Edukatif 72,92%, obyektif 93,75%, 

autentik 87,50%, akuntabel 87,50% dan transparan 93,75%. Hal tersebut diasumsikan bahwa 

DTPS menerapkan prinsip penilaian dalam proses pembelajaran 

 

B. Pelaksanaan Penilaian 

Tabel 19 Teknik Penilaian 

 

No 
Nama Dosen 

 

Mata Kuliah 

Teknik Penilaian 

Obser

vasi 

Partisi

pasi 

Unjuk 

Kerja 

Tes 

Tertulis 

Tes 

Lisan 
Angket 

(√) (√) (√) (√) (√) (√) 

1 Nurlina, S. Kep. Ns., 

M. Kep. 

Metodologi 

Keperawatan 

√  √ √ √ √ 

2 Dr. Sitti Zakiyyah 

Putri, S.St.M.Kes 

Metodologi 

Keperawatan 

√  √ √ √ √ 

3 Dr. Sitti Zakiyyah 

Putri, S.St.M.Kes 

Farmakologi √  √ √ √ √ 

4 Dr. Sitti Zakiyyah 

Putri, S.St.M.Kes 

Keperawatan 

Maternitas 

√  √ √ √ √ 

5 Dr. Sitti Zakiyyah 

Putri, S.St.M.Kes 

Praktek 

Keperawatan 

Maternitas 

√  √ √ √ √ 

6 Aslinda, S.Kep., Ns., 

M.Kes 

Dokumentasi 

Keperawatan 

√  √ √ √ - 

7 Aslinda, S.Kep., Ns., 

M.Kes 

Farmakologi √  √ √ √ - 

8 Aslinda, S.Kep., Ns., 

M.Kes 

Praktek 

Keperawatan Anak 

√  √ √ √ - 

9 Aslinda, S.Kep., Ns., 

M.Kes 

Keperawatan Anak √  √ √ √ - 

10 Nasriani, S.Kep., 

Ns., M.Kes 

Dokumentasi 

Keperawatan 

√  √ √ √ - 

11 Nasriani, S.Kep., 

Ns., M.Kes 

Keperawatan 

Maternitas 

√  √ √ √ - 

Edukatif

Obyektif

Autentik

Akuntabel

Transparan

72.92

93.75

87.50

87.50

93.75

Prinsip Penilaian
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No 
Nama Dosen 

 

Mata Kuliah 

Teknik Penilaian 

Obser

vasi 

Partisi

pasi 

Unjuk 

Kerja 

Tes 

Tertulis 

Tes 

Lisan 
Angket 

(√) (√) (√) (√) (√) (√) 

12 Nasriani, S.Kep., 

Ns., M.Kes 

Praktek 

Keperawatan 

Maternitas 

√  √ √ √ - 

13 Zulfia Samiun, 

S.Kep, Ns., M.Kes 

Komunikasi √  √ √ √ - 

14 Zulfia Samiun, 

S.Kep, Ns., M.Kes 

Praktek Klinik 

Keperawatan Dasar 

√  √ √ √ - 

15 Zulfia Samiun, 

S.Kep, Ns., M.Kes 

Keperawatan 

Maternitas 

√  √ √ √ - 

16 Zulfia Samiun, 

S.Kep, Ns., M.Kes 

Praktek 

Keperawatan 

Maternitas 

√  √ √ √ - 

17 Zulfia Samiun, 

S.Kep, Ns., M.Kes 

Keperawatan Dasar √  √ √ √ - 

18 Muhammad Yusuf Komunikasi √  √ √ √ - 

19 Fitria Hasanuddin, 

S. Kep. Ns. M. Kep 

Patofisiologi √  √ √ √ √ 

20 Fitria Hasanuddin, 

S. Kep. Ns. M. Kep 

Praktek Klinik 

Keperawatan Dasar 

√  √ √ √ √ 

21 Fitria Hasanuddin, 

S. Kep. Ns. M. Kep 

Praktek 

Keperawatan 

Medikal Bedah II 

√  √ √ √ √ 

22 Fitria Hasanuddin, 

S. Kep. Ns. M. Kep 

Keperawatan Dasar √  √ √ √ √ 

23 Rahmawati, S. Kp., 

M. Kes 

Patofisiologi √  √ √ √ √ 

24 Abdul Halim, 

S.Kep.,M.Kes 

Farmakologi √  √ √ √ √ 

25 Abdul Halim, 

S.Kep.,M.Kes 

Keperawatan Jiwa √  √ √ √ √ 

26 Abdul Halim, 

S.Kep.,M.Kes 

Praktek 

Keperawatan Jiwa 

√  √ √ √ √ 

27 Ratna Mahmud, 

S.Kep.,Ns .,M.Kes ., 

Praktek 

Keperawatan Anak 

√  √ √ √ √ 

28 Ratna Mahmud, 

S.Kep.,Ns .,M.Kes ., 

Keperawatan Anak √  √ √ √ √ 

29 A. Nur Anna. AS, 

S.Kep., Ns., M.Kep 

Keperawatan Jiwa √  √ √ - - 

30 A. Nur Anna. AS, 

S.Kep., Ns., M.Kep 

Praktek 

Keperawatan Jiwa 

√  √ √ - - 

31 A. Nur Anna. AS, 

S.Kep., Ns., M.Kep 

Etika Keperawatan √  √ √  - 

32 Muhammad Purqan 

Nur, S.Kep, M.Kes 

Keperawatan 

Gawat Darurat Dan 

Manajemen 

Bencana 

√  - - √ - 

33 Muhammad Purqan 

Nur, S.Kep, M.Kes 

Keperawatan 

Gawat Darurat II 

√  - - √ - 

34 Muhammad Purqan 

Nur, S.Kep, M.Kes 

Praktek Klinik 

Keperawatan 

Gawat Darurat 

√  - - √ - 
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No 
Nama Dosen 

 

Mata Kuliah 

Teknik Penilaian 

Obser

vasi 

Partisi

pasi 

Unjuk 

Kerja 

Tes 

Tertulis 

Tes 

Lisan 
Angket 

(√) (√) (√) (√) (√) (√) 

35 St. Suarniati, S.Kep., 

Ns., M.Kes. 

Keperawatan 

Gawat Darurat Dan 

Manajemen 

Bencana 

-  - √ √ √ 

36 St. Suarniati, S.Kep., 

Ns., M.Kes. 

Keperawatan 

Gawat Darurat II 

-  - √ √ √ 

37 St. Suarniati, S.Kep., 

Ns., M.Kes. 

Praktek Klinik 

Keperawatan 

Gawat Darurat 

-  - √ √ √ 

38 St. Suarniati, S.Kep., 

Ns., M.Kes. 

Praktek Klinik 

Keperawatan Dasar 

-  - √ √ √ 

39 St. Suarniati, S.Kep., 

Ns., M.Kes. 

Praktek 

Keperawatan 

Medikal Bedah II 

-  - √ √ √ 

40 St. Suarniati, S.Kep., 

Ns., M.Kes. 

Keperawatan Dasar -  - √ √ √ 

41 St. Suarniati, S.Kep., 

Ns., M.Kes. 

Karya Tulis Ilmiah -  - √ √ √ 

42 Sitti Maryam 

Bachtiar, S.Kep., 

Ns., M.Kep 

Praktek Klinik 

Keperawatan Dasar 

√  √ √  - 

43 Sitti Maryam 

Bachtiar, S.Kep., 

Ns., M.Kep 

Keperawatan Dasar √  √ √   

44 Sitti Maryam 

Bachtiar, S.Kep., 

Ns., M.Kep 

Etika Keperawatan √  √ √  - 

45 Harmawati Praktek 

Keperawatan 

Medikal Bedah II 

√  √ √ √ - 

46 Drs. Mawardi 

Pewangi, M. Pd.I 

AIK II       

47 Drs. Mawardi 

Pewangi, M. Pd.I 

AIK IV(Lokal)       

48 Drs. Mawardi 

Pewangi, M. Pd.I 

AIK VI       

Keterangan: Teknik Penilaian Boleh Dipilih Lebih dari 1 

● Pengisian melalui hasil survey google form 
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Berdasarkan hasil grafik diatas bahwa observasi 79,17%, unjuk kerja 72,92%, tes tertulis 

87,50%, tes lisan 81,25% dan angket 45,83%. Hal tersebut diasumsikan bahwa DTPS 

menerapkan tehnik penilaian. 

Tabel 20. Instrumen Penilaian 

No Nama Dosen Mata Kuliah 

Instrumen Penilaian 

Rubrik Portofolio 
Karya 

Desain 

(√) (√) (√) 

1 
Nurlina, S. Kep. Ns., M. Kep. Metodologi 

Keperawatan 

√ √ √ 

2 
Dr. Sitti Zakiyyah Putri, 

S.St.M.Kes 

Metodologi 

Keperawatan 

- - - 

3 
Dr. Sitti Zakiyyah Putri, 

S.St.M.Kes 

Farmakologi - - - 

4 
Dr. Sitti Zakiyyah Putri, 

S.St.M.Kes 

Keperawatan Maternitas - - - 

5 
Dr. Sitti Zakiyyah Putri, 

S.St.M.Kes 

Praktek Keperawatan 

Maternitas 

- - - 

6 
Aslinda, S.Kep., Ns., M.Kes Dokumentasi 

Keperawatan 

√ - - 

7 Aslinda, S.Kep., Ns., M.Kes Farmakologi √ - - 

8 
Aslinda, S.Kep., Ns., M.Kes Praktek Keperawatan 

Anak 

√ - - 

9 Aslinda, S.Kep., Ns., M.Kes Keperawatan Anak √ - - 

10 
Nasriani, S.Kep., Ns., M.Kes Dokumentasi 

Keperawatan 

- - - 

11 Nasriani, S.Kep., Ns., M.Kes Keperawatan Maternitas - - - 

12 
Nasriani, S.Kep., Ns., M.Kes Praktek Keperawatan 

Maternitas 

- - - 

13 
Zulfia Samiun, S.Kep, Ns., 

M.Kes 

Komunikasi √ - √ 

14 
Zulfia Samiun, S.Kep, Ns., 

M.Kes 

Praktek Klinik 

Keperawatan Dasar 

√ - √ 

15 
Zulfia Samiun, S.Kep, Ns., 

M.Kes 

Keperawatan Maternitas √ - √ 

Observasi Unjuk Kerja Tes Tertulis Tes Lisan Angket

79.17
72.92

87.50
81.25

45.83

Tehnik Penilaian
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No Nama Dosen Mata Kuliah 

Instrumen Penilaian 

Rubrik Portofolio 
Karya 

Desain 

(√) (√) (√) 

16 
Zulfia Samiun, S.Kep, Ns., 

M.Kes 

Praktek Keperawatan 

Maternitas 

√ - √ 

17 
Zulfia Samiun, S.Kep, Ns., 

M.Kes 

Keperawatan Dasar √ - √ 

18 Muhammad Yusuf Komunikasi - - - 

19 
Fitria Hasanuddin, S. Kep. Ns. M. 

Kep 

Patofisiologi √ - - 

20 
Fitria Hasanuddin, S. Kep. Ns. M. 

Kep 

Praktek Klinik 

Keperawatan Dasar 

√ - - 

21 
Fitria Hasanuddin, S. Kep. Ns. M. 

Kep 

Praktek Keperawatan 

Medikal Bedah II 

√ - - 

22 
Fitria Hasanuddin, S. Kep. Ns. M. 

Kep 

Keperawatan Dasar √ - - 

23 Rahmawati, S. Kp., M. Kes Patofisiologi √ √ √ 

24 Abdul Halim, S.Kep.,M.Kes Farmakologi √ √ √ 

25 Abdul Halim, S.Kep.,M.Kes Keperawatan Jiwa √ √ √ 

26 
Abdul Halim, S.Kep.,M.Kes Praktek Keperawatan 

Jiwa 

√ √ √ 

27 
Ratna Mahmud, S.Kep.,Ns 

.,M.Kes ., 

Praktek Keperawatan 

Anak 

√ √ - 

28 
Ratna Mahmud, S.Kep.,Ns 

.,M.Kes ., 

Keperawatan Anak √ √ - 

29 
A. Nur Anna. AS, S.Kep., Ns., 

M.Kep 

Keperawatan Jiwa √ √ √ 

30 
A. Nur Anna. AS, S.Kep., Ns., 

M.Kep 

Praktek Keperawatan 

Jiwa 

√ √ √ 

31 
A. Nur Anna. AS, S.Kep., Ns., 

M.Kep 

Etika Keperawatan √ √ √ 

32 

Muhammad Purqan Nur, S.Kep, 

M.Kes 

Keperawatan Gawat 

Darurat Dan Manajemen 

Bencana 

√ - - 

33 
Muhammad Purqan Nur, S.Kep, 

M.Kes 

Keperawatan Gawat 

Darurat II 

√ - - 

34 

Muhammad Purqan Nur, S.Kep, 

M.Kes 

Praktek Klinik 

Keperawatan Gawat 

Darurat 

√ - - 

35 

St. Suarniati, S.Kep., Ns., M.Kes. Keperawatan Gawat 

Darurat Dan Manajemen 

Bencana 

√ - - 

36 
St. Suarniati, S.Kep., Ns., M.Kes. Keperawatan Gawat 

Darurat II 

√ - - 

37 

St. Suarniati, S.Kep., Ns., M.Kes. Praktek Klinik 

Keperawatan Gawat 

Darurat 

√ - - 

38 
St. Suarniati, S.Kep., Ns., M.Kes. Praktek Klinik 

Keperawatan Dasar 

√ - - 

39 
St. Suarniati, S.Kep., Ns., M.Kes. Praktek Keperawatan 

Medikal Bedah II 

√ - - 

40 St. Suarniati, S.Kep., Ns., M.Kes. Keperawatan Dasar √ - - 

41 St. Suarniati, S.Kep., Ns., M.Kes. Karya Tulis Ilmiah √ - - 
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No Nama Dosen Mata Kuliah 

Instrumen Penilaian 

Rubrik Portofolio 
Karya 

Desain 

(√) (√) (√) 

42 
Sitti Maryam Bachtiar, S.Kep., 

Ns., M.Kep 

Praktek Klinik 

Keperawatan Dasar 

√ - - 

43 
Sitti Maryam Bachtiar, S.Kep., 

Ns., M.Kep 

Keperawatan Dasar √ - - 

44 
Sitti Maryam Bachtiar, S.Kep., 

Ns., M.Kep 

Etika Keperawatan √ - - 

45 
Harmawati, S.Kep., Ns., M.Kep Praktek Keperawatan 

Medikal Bedah II 

   

46 Drs. Mawardi Pewangi, M. Pd.I AIK II    

47 Drs. Mawardi Pewangi, M. Pd.I AIK IV(Lokal)    

48 Drs. Mawardi Pewangi, M. Pd.I AIK VI    

Keterangan: Instrumen Penilaian Boleh Dipilih Lebih dari 1 

● Pengisian melalui hasil survey google form 

 

Berdasarkan hasil grafik diatas bahwa rubrik 75%, portofolio 20,83% dan karya desain 

27,08%. Hal tersebut diasumsikan bahwa DTPS memiliki instrument penelitian. 

75.00
20.83

27.08

Intrumen Penilaian

Rubrik Portofolio Karya Desain
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C. Unsur Pelaksanaan Pembelajaran 

Tabel 21. Unsur Pelaksanaan Pembelajaran 

NO 
MATA 

KULIAH 
DOSEN NIDN 

UNSUR PENILAIAN  

Mempunyai 

kontrak 

rencana 

penilaian 

Melaksanakan 

penilaian 

sesuai kontrak 

atau 

kesepakatan 

Memberikan 

umpan balik dan 

memberi 

kesempatan 

untuk 

mempertanyaka

n hasil kepada 

mahasiswa 

Mempunyai 

dokumentasi 

penilaian 

proses dan 

hasil belajar 

mahasiswa 

Mempunyai 

prosedur 

yang 

mencakup 

tahap 

perencanaan, 

kegiatan 

pemberian 

tugas atau 

soal, 

observasi 

kinerja, 

pengembalian 

hasil 

observasi, dan 

pemberian 

nilai akhir 

Pelaporan 

penilaian 

berupa 

kualifikasi 

keberhasilan 

mahasiswa 

dalam 

menempuh 

suatu mata 

kuliah 

dalam 

bentuk 

huruf dan 

angka 

Mempunyai 

buktibukti 

rencana 

dan telah 

melakukan 

proses 

perbaikan 

berdasar 

hasil monev 

penilaian 

(√) (√) (√) (√) (√) (√) (√) 

1 Metodologi 

Keperawatan 

Nurlina, S. Kep. 

Ns., M. Kep. 

0913047301 √ √ √ √ √ √ - 

2 Metodologi 

Keperawatan 

Dr. Sitti Zakiyyah 

Putri, S.St.M.Kes 

0918077401 √ √ √ √ √ √ - 

3 Farmakologi Dr. Sitti Zakiyyah 

Putri, S.St.M.Kes 

0918077401 √ √ √ √ √ √ - 

4 Keperawatan 

Maternitas 

Dr. Sitti Zakiyyah 

Putri, S.St.M.Kes 

0918077401 √ √ √ √ √ √ - 

5 Praktek 

Keperawatan 

Maternitas 

Dr. Sitti Zakiyyah 

Putri, S.St.M.Kes 

0918077401 √ √ √ √ √ √ - 

6 Dokumentasi 

Keperawatan 

Aslinda, S.Kep., 

Ns., M.Kes 

0905118504 √ √ √ √ √ √ √ 

7 Farmakologi Aslinda, S.Kep., 

Ns., M.Kes 

0905118504 √ √ √ √ √ √ √ 
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NO 
MATA 

KULIAH 
DOSEN NIDN 

UNSUR PENILAIAN  

Mempunyai 

kontrak 

rencana 

penilaian 

Melaksanakan 

penilaian 

sesuai kontrak 

atau 

kesepakatan 

Memberikan 

umpan balik dan 

memberi 

kesempatan 

untuk 

mempertanyaka

n hasil kepada 

mahasiswa 

Mempunyai 

dokumentasi 

penilaian 

proses dan 

hasil belajar 

mahasiswa 

Mempunyai 

prosedur 

yang 

mencakup 

tahap 

perencanaan, 

kegiatan 

pemberian 

tugas atau 

soal, 

observasi 

kinerja, 

pengembalian 

hasil 

observasi, dan 

pemberian 

nilai akhir 

Pelaporan 

penilaian 

berupa 

kualifikasi 

keberhasilan 

mahasiswa 

dalam 

menempuh 

suatu mata 

kuliah 

dalam 

bentuk 

huruf dan 

angka 

Mempunyai 

buktibukti 

rencana 

dan telah 

melakukan 

proses 

perbaikan 

berdasar 

hasil monev 

penilaian 

(√) (√) (√) (√) (√) (√) (√) 

8 Praktek 

Keperawatan 

Anak 

Aslinda, S.Kep., 

Ns., M.Kes 

0905118504 √ √ √ √ √ √ √ 

9 Keperawatan 

Anak 

Aslinda, S.Kep., 

Ns., M.Kes 

0905118504 √ √ √ √ √ √ √ 

10 Dokumentasi 

Keperawatan 

Nasriani, S.Kep., 

Ns., M.Kes 

0911108604 √ √ √ √ √ √ √ 

11 Keperawatan 

Maternitas 

Nasriani, S.Kep., 

Ns., M.Kes 

0911108604 √ √ √ √ √ √ √ 

12 Praktek 

Keperawatan 

Maternitas 

Nasriani, S.Kep., 

Ns., M.Kes 

0911108604 √ √ √ √ √ √ √ 

13 Komunikasi Zulfia Samiun, 

S.Kep, Ns., M.Kes 

0928088702 √ √ √ √ √ √ √ 

14 Praktek Klinik 

Keperawatan 

Dasar 

Zulfia Samiun, 

S.Kep, Ns., M.Kes 

0928088702 √ √ √ √ √ √ √ 

15 Keperawatan 

Maternitas 

Zulfia Samiun, 

S.Kep, Ns., M.Kes 

0928088702 √ √ √ √ √ √ √ 
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NO 
MATA 

KULIAH 
DOSEN NIDN 

UNSUR PENILAIAN  

Mempunyai 

kontrak 

rencana 

penilaian 

Melaksanakan 

penilaian 

sesuai kontrak 

atau 

kesepakatan 

Memberikan 

umpan balik dan 

memberi 

kesempatan 

untuk 

mempertanyaka

n hasil kepada 

mahasiswa 

Mempunyai 

dokumentasi 

penilaian 

proses dan 

hasil belajar 

mahasiswa 

Mempunyai 

prosedur 

yang 

mencakup 

tahap 

perencanaan, 

kegiatan 

pemberian 

tugas atau 

soal, 

observasi 

kinerja, 

pengembalian 

hasil 

observasi, dan 

pemberian 

nilai akhir 

Pelaporan 

penilaian 

berupa 

kualifikasi 

keberhasilan 

mahasiswa 

dalam 

menempuh 

suatu mata 

kuliah 

dalam 

bentuk 

huruf dan 

angka 

Mempunyai 

buktibukti 

rencana 

dan telah 

melakukan 

proses 

perbaikan 

berdasar 

hasil monev 

penilaian 

(√) (√) (√) (√) (√) (√) (√) 

16 Praktek 

Keperawatan 

Maternitas 

Zulfia Samiun, 

S.Kep, Ns., M.Kes 

0928088702 √ √ √ √ √ √ √ 

17 Keperawatan 

Dasar 

Zulfia Samiun, 

S.Kep, Ns., M.Kes 

0928088702 √ √ √ √ √ √ √ 

18 Komunikasi Muhammad Yusuf 0902056501 √ √ √ √ √ √ - 

19 Patofisiologi Fitria Hasanuddin, 

S. Kep. Ns. M. 

Kep 

0928088204 √ √ √ √ √ √ √ 

20 Praktek Klinik 

Keperawatan 

Dasar 

Fitria Hasanuddin, 

S. Kep. Ns. M. 

Kep 

0928088204 √ √ √ √ √ √ √ 

21 Praktek 

Keperawatan 

Medikal 

Bedah II 

Fitria Hasanuddin, 

S. Kep. Ns. M. 

Kep 

0928088204 √ √ √ √ √ √ √ 

22 Keperawatan 

Dasar 

Fitria Hasanuddin, 

S. Kep. Ns. M. 

Kep 

0928088204 √ √ √ √ √ √ √ 
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NO 
MATA 

KULIAH 
DOSEN NIDN 

UNSUR PENILAIAN  

Mempunyai 

kontrak 

rencana 

penilaian 

Melaksanakan 

penilaian 

sesuai kontrak 

atau 

kesepakatan 

Memberikan 

umpan balik dan 

memberi 

kesempatan 

untuk 

mempertanyaka

n hasil kepada 

mahasiswa 

Mempunyai 

dokumentasi 

penilaian 

proses dan 

hasil belajar 

mahasiswa 

Mempunyai 

prosedur 

yang 

mencakup 

tahap 

perencanaan, 

kegiatan 

pemberian 

tugas atau 

soal, 

observasi 

kinerja, 

pengembalian 

hasil 

observasi, dan 

pemberian 

nilai akhir 

Pelaporan 

penilaian 

berupa 

kualifikasi 

keberhasilan 

mahasiswa 

dalam 

menempuh 

suatu mata 

kuliah 

dalam 

bentuk 

huruf dan 

angka 

Mempunyai 

buktibukti 

rencana 

dan telah 

melakukan 

proses 

perbaikan 

berdasar 

hasil monev 

penilaian 

(√) (√) (√) (√) (√) (√) (√) 

23 Patofisiologi Rahmawati, S. 

Kp., M. Kes 

0904047501 √ √ √ √ √ √ - 

24 Farmakologi Abdul Halim, 

S.Kep.,M.Kes 

0906097201 √ √ √ √ √ √ √ 

25 Keperawatan 

Jiwa 

Abdul Halim, 

S.Kep.,M.Kes 

0906097201 √ √ √ √ √ √ √ 

26 Praktek 

Keperawatan 

Jiwa 

Abdul Halim, 

S.Kep.,M.Kes 

0906097201 √ √ √ √ √ √ √ 

27 Praktek 

Keperawatan 

Anak 

Ratna Mahmud, 

S.Kep.,Ns .,M.Kes 

., 

0925077602 √ √ √ √ √ √ √ 

28 Keperawatan 

Anak 

Ratna Mahmud, 

S.Kep.,Ns .,M.Kes 

., 

0925077602 √ √ √ √ √ √ √ 

29 Keperawatan 

Jiwa 

A. Nur Anna. AS, 

S.Kep., Ns., 

M.Kep 

0902018803 √ √ √ √ √ √ √ 
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NO 
MATA 

KULIAH 
DOSEN NIDN 

UNSUR PENILAIAN  

Mempunyai 

kontrak 

rencana 

penilaian 

Melaksanakan 

penilaian 

sesuai kontrak 

atau 

kesepakatan 

Memberikan 

umpan balik dan 

memberi 

kesempatan 

untuk 

mempertanyaka

n hasil kepada 

mahasiswa 

Mempunyai 

dokumentasi 

penilaian 

proses dan 

hasil belajar 

mahasiswa 

Mempunyai 

prosedur 

yang 

mencakup 

tahap 

perencanaan, 

kegiatan 

pemberian 

tugas atau 

soal, 

observasi 

kinerja, 

pengembalian 

hasil 

observasi, dan 

pemberian 

nilai akhir 

Pelaporan 

penilaian 

berupa 

kualifikasi 

keberhasilan 

mahasiswa 

dalam 

menempuh 

suatu mata 

kuliah 

dalam 

bentuk 

huruf dan 

angka 

Mempunyai 

buktibukti 

rencana 

dan telah 

melakukan 

proses 

perbaikan 

berdasar 

hasil monev 

penilaian 

(√) (√) (√) (√) (√) (√) (√) 

30 Praktek 

Keperawatan 

Jiwa 

A. Nur Anna. AS, 

S.Kep., Ns., 

M.Kep 

0902018803 √ √ √ √ √ √ √ 

31 Etika 

Keperawatan 

A. Nur Anna. AS, 

S.Kep., Ns., 

M.Kep 

0902018803 √ √ √ √ √ √ √ 

32 Keperawatan 

Gawat Darurat 

Dan 

Manajemen 

Bencana 

Muhammad 

Purqan Nur, 

S.Kep, M.Kes 

0916018502 √ √ √ √ √ √ - 

33 Keperawatan 

Gawat Darurat 

II 

Muhammad 

Purqan Nur, 

S.Kep, M.Kes 

0916018502 √ √ √ √ √ √ - 

34 Praktek Klinik 

Keperawatan 

Gawat Darurat 

Muhammad 

Purqan Nur, 

S.Kep, M.Kes 

0916018502 √ √ √ √ √ √ - 

35 Keperawatan 

Gawat Darurat 

Dan 

St. Suarniati, 

S.Kep., Ns., 

M.Kes. 

0915018602 √ √ √ √ √ √ √ 
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NO 
MATA 

KULIAH 
DOSEN NIDN 

UNSUR PENILAIAN  

Mempunyai 

kontrak 

rencana 

penilaian 

Melaksanakan 

penilaian 

sesuai kontrak 

atau 

kesepakatan 

Memberikan 

umpan balik dan 

memberi 

kesempatan 

untuk 

mempertanyaka

n hasil kepada 

mahasiswa 

Mempunyai 

dokumentasi 

penilaian 

proses dan 

hasil belajar 

mahasiswa 

Mempunyai 

prosedur 

yang 

mencakup 

tahap 

perencanaan, 

kegiatan 

pemberian 

tugas atau 

soal, 

observasi 

kinerja, 

pengembalian 

hasil 

observasi, dan 

pemberian 

nilai akhir 

Pelaporan 

penilaian 

berupa 

kualifikasi 

keberhasilan 

mahasiswa 

dalam 

menempuh 

suatu mata 

kuliah 

dalam 

bentuk 

huruf dan 

angka 

Mempunyai 

buktibukti 

rencana 

dan telah 

melakukan 

proses 

perbaikan 

berdasar 

hasil monev 

penilaian 

(√) (√) (√) (√) (√) (√) (√) 

Manajemen 

Bencana 

36 Keperawatan 

Gawat Darurat 

II 

St. Suarniati, 

S.Kep., Ns., 

M.Kes. 

0915018602 √ √ √ √ √ √ √ 

37 Praktek Klinik 

Keperawatan 

Gawat Darurat 

St. Suarniati, 

S.Kep., Ns., 

M.Kes. 

0915018602 √ √ √ √ √ √ √ 

38 Praktek Klinik 

Keperawatan 

Dasar 

St. Suarniati, 

S.Kep., Ns., 

M.Kes. 

0915018602 √ √ √ √ √ √ √ 

39 Praktek 

Keperawatan 

Medikal 

Bedah II 

St. Suarniati, 

S.Kep., Ns., 

M.Kes. 

0915018602 √ √ √ √ √ √ √ 

40 Keperawatan 

Dasar 

St. Suarniati, 

S.Kep., Ns., 

M.Kes. 

0915018602 √ √ √ √ √ √ √ 
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NO 
MATA 

KULIAH 
DOSEN NIDN 

UNSUR PENILAIAN  

Mempunyai 

kontrak 

rencana 

penilaian 

Melaksanakan 

penilaian 

sesuai kontrak 

atau 

kesepakatan 

Memberikan 

umpan balik dan 

memberi 

kesempatan 

untuk 

mempertanyaka

n hasil kepada 

mahasiswa 

Mempunyai 

dokumentasi 

penilaian 

proses dan 

hasil belajar 

mahasiswa 

Mempunyai 

prosedur 

yang 

mencakup 

tahap 

perencanaan, 

kegiatan 

pemberian 

tugas atau 

soal, 

observasi 

kinerja, 

pengembalian 

hasil 

observasi, dan 

pemberian 

nilai akhir 

Pelaporan 

penilaian 

berupa 

kualifikasi 

keberhasilan 

mahasiswa 

dalam 

menempuh 

suatu mata 

kuliah 

dalam 

bentuk 

huruf dan 

angka 

Mempunyai 

buktibukti 

rencana 

dan telah 

melakukan 

proses 

perbaikan 

berdasar 

hasil monev 

penilaian 

(√) (√) (√) (√) (√) (√) (√) 

41 Karya Tulis 

Ilmiah 

St. Suarniati, 

S.Kep., Ns., 

M.Kes. 

0915018602 √ √ √ √ √ √ √ 

42 Praktek Klinik 

Keperawatan 

Dasar 

Sitti Maryam 

Bachtiar, S.Kep., 

Ns., M.Kep 

0915097603 - - √ √ √ - - 

43 Keperawatan 

Dasar 

Sitti Maryam 

Bachtiar, S.Kep., 

Ns., M.Kep 

0915097603 - - √ √ √ - - 

44 Etika 

Keperawatan 

Sitti Maryam 

Bachtiar, S.Kep., 

Ns., M.Kep 

0915097603 - - √ √ √ - - 

45 Praktek 

Keperawatan 

Medikal 

Bedah II 

Harmawati, 

S.Kep., Ns., 

M.Kep 

0903047801 √ √ √ √ √ √ √ 

46 AIK II Drs. Mawardi 

Pewangi, M. Pd.I 

        

47 AIK 

IV(Lokal) 

Drs. Mawardi 

Pewangi, M. Pd.I 
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NO 
MATA 

KULIAH 
DOSEN NIDN 

UNSUR PENILAIAN  

Mempunyai 

kontrak 

rencana 

penilaian 

Melaksanakan 

penilaian 

sesuai kontrak 

atau 

kesepakatan 

Memberikan 

umpan balik dan 

memberi 

kesempatan 

untuk 

mempertanyaka

n hasil kepada 

mahasiswa 

Mempunyai 

dokumentasi 

penilaian 

proses dan 

hasil belajar 

mahasiswa 

Mempunyai 

prosedur 

yang 

mencakup 

tahap 

perencanaan, 

kegiatan 

pemberian 

tugas atau 

soal, 

observasi 

kinerja, 

pengembalian 

hasil 

observasi, dan 

pemberian 

nilai akhir 

Pelaporan 

penilaian 

berupa 

kualifikasi 

keberhasilan 

mahasiswa 

dalam 

menempuh 

suatu mata 

kuliah 

dalam 

bentuk 

huruf dan 

angka 

Mempunyai 

buktibukti 

rencana 

dan telah 

melakukan 

proses 

perbaikan 

berdasar 

hasil monev 

penilaian 

(√) (√) (√) (√) (√) (√) (√) 

48 AIK VI Drs. Mawardi 

Pewangi, M. Pd.I 

        

Keterangan: Unsur  Penilaian Penilaian Boleh Dipilih Lebih dari 1 

● Pengisian melalui hasil survey google form 
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Berdasarkan grafik diatas  bahwa 87,5% mempunyai kontrak rencana penilaian, 87,5% melaksanakan penilaian sesuai kontrak atau kesepakatan, 

93,75% memberikan umpan balik dan memberi kesempatan untuk mempertanyakan hasil kepada mahasiswa, 93,75% mempunyai dokumentasi 

penilaian proses dan hasil belajar mahasiswa,  93,75%  mempunyai prosedur yang mencakup tahap perencanaan, kegiatan pemberian tugas atau 

soal, observasi kinerja, pengembalian hasil observasi, dan pemberian nilai akhir,  87,5% pelaporan penilaian berupa kualifikasi keberhasilan 

mahasiswa dalam menempuh suatu mata kuliah dalam bentuk huruf dan angka, dan  66,67% mempunyai buktibukti rencana dan telah melakukan 

proses perbaikan berdasar hasil monev penilaian. Hasil tersebut diasumsikan bahwa  terdapat unsur pelaksanaan proses pembelajaran.

87.5

87.5

93.75

93.75

93.75

87.5

66.67

Mempunyai kontrak rencana penilaian

Melaksanakan penilaian sesuai kontrak atau kesepakatan

Memberikan umpan balik dan memberi kesempatan untuk mempertanyakan

hasil kepada mahasiswa

Mempunyai dokumentasi penilaian proses dan hasil belajar mahasiswa

Mempunyai prosedur yang mencakup tahap perencanaan, kegiatan pemberian

tugas atau soal, observasi kinerja, pengembalian hasil observasi, dan

pemberian nilai akhir

Pelaporan penilaian berupa kualifikasi keberhasilan mahasiswa dalam

menempuh suatu mata kuliah dalam bentuk huruf dan angka

Mempunyai buktibukti rencana dan telah melakukan proses perbaikan

berdasar hasil monev penilaian

Pelaksanaan Proses Pembelajaran
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BAB V  

LULUSAN PROGRAM STUDI 

 

A. Kelulusan Tepat Waktu Angkatan 2018 

Tabel 22 Kelulusan Tepat Waktu 

No  Jumlah Mhs Angkatan 

2019 

Jumlah 

Lulusan 

Capaian 

(Persentase 

Kelulusan) 

Nilai Standar (%) 

1 22 - - - 

            Sumber Data: Simakad Unismuh Makassar 

Mahasiswa sedang dalam proses uji kompetensi, saat ini mahasiswa yang akan menjalani uji 

kompetensi 15 orang. 

 

B. Keberhasilan Studi Angkatan 2017 

Tabel 23 Keberhasilan Studi 

No  Jumlah Mhs Angkatan 2017 Jumlah Lulus Capaian (Persentase 

Kelulusan) 

Nilai Standar 

(%) 

 30 29 96,67% ≥ 85% 

Sumber Data: Simakad Unismuh Makassar 

 

Berdasarkan grafik diatas didapatkan bahwa jumlah mahasiswa Angkatan tahun 2017 yaitu 

30 orang dengan jumlah yang lulus sebanyak 29 orang (96,67%). Hal ini menunjukkan bahwa 

keberhasilan studi memenuhi standar yang telah ditetapkan. 

 

 

 

 

Mahasiswa 2017 Mahasiswa 2017

yang lulus

Mahasiswa belum

lulus

30 29

1

Keberhasilan Studi
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C. Waktu Tunggu Lulusan 

Tabel 24 Waktu Tunggu Lulusan 

No. Tahun Lulus 
Jumlah 

Lulusan 

Jumlah 

Lulusan 

yang 

Terlacak 

Jumlah Lulusan Terlacak dengan Waktu 

Tunggu Mendapatkan Pekerjaan  

WT < 6 

bulan 

6 ≤ WT ≤ 18 

bulan 

WT > 18 

bulan 

1 2 3 4 5 6 7 

1 TS-4 (2017-2018)  67 3 1 0 2 

2 TS-3 (2018-2019)  31 27 5 10 12 

3 TS-2 (2019-2020)  24 19 2 3 14 

Jumlah 122 49 8 13 28 

● Koordinasi dengan tim tracer Universitas 

 

Grafik diatas menunjukkan bahwa dari 122 lulusan tahun 2017-2018, 2018-2019 dan 2019-

2020 yang terlacak sebanyak 49 orang (40,16%). Dari jumlah lulusan yang terlacak, sebanyak 

8 orang (16,32%) yang waktu tunggu mendapatkan pekerjaan < 6 bulan, sebanyak 13 orang 

(26,53%) yang waktu tunggu mendapatkan pekerjaan 6-18 bulan dan sebanyak 28 orang 

(57,14%) yang waktu tunggu mendapatkan pekerjaan > 18 bulan.  

D. Kesesuaian Bidang Kerja Lulusan 

Tabel 25 Kesesuaian Bidang Kerja Lulusan 

No Tahun Lulus 
Jumlah 

Lulusan 

Jumlah 

Lulusan 

yang 

Terlacak 

Jumlah lulusan Terlacak dengan  

Tingkat Kesesuaian Bidang Kerja 

Rendah Sedang Tinggi 

1 2 3 4 5 6 7 

1 TS-4 (2017-2018)  67 3 0 1 2 

2 TS-3 (2018-2019)  31 27 0 10 17 

3 TS-2 (2019-2020)  24 19 1 8 10 

Jumlah 122 49 1 19 29 

● Koordinasi dengan tim tracer Universitas 
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Grafik diatas menunjukkan bahwa dari 122 lulusan tahun 2017-2018, 2018-2019 dan 2019-

2020 yang terlacak sebanyak 49 orang (40,16%). Dari 49 orang lulusan yang terlacak 

sebanyak 29 orang (59,19%) dengan tingkat kesesuaian bidang kerja yang tinggi dan 

sebanyak 19 orang (38,77%) dengan tingkat kesesuaian bidang kerja yang sedang dan 1 orang 

(2,04%) dengan tingkat kesesuaian bidang kerja rendah. 
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BAB VI  

STANDAR PENELITIAN 

 

A. Pelaksanaan Penilaian DTPS 

Tabel 26. Pelaksanaan Penelitian  

 

No 

 

Uraian kegiatan 
Jumlah Judul 

Penelitian 

Persentase Capain 

Penelitian 
Standar Penelitian 

Keterangan 

 

Berlanjut Selesai 

1 Penelitian bersumber dari luar 

Negeri 
0 0% 

2 Penelitian Internasional/3 

Dosen/Tahun 

  

2 Penelitian bersumber dari dalam 

Negeri 

1 6,66%  

1 Judul Penelitian/6  

Dosen/Tahun 

√  

3 Penelitian bersumber dari 

bersumber internal perguruan 

tinggi dan Mandiri 

12 80%  √ 

4 Rata-rata Jumlah Dana Penelitian 

Dosen 

Rp. 399.675.000 Rp. 26.645.000 Minimal Rp. 10.000.000,- / 

Dosen/Tahun 
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Berdasarkan grafik diatas menunjukkan bahwa perolehan dana penelitian DTPS prodi 

keperawatan: yaitu dana penelitian internasional 0%, dana penelitian dalam negeri 6,66%, 

penelitian bersumber dari internal perguruan tinggi dan mandiri 80%, dan rata-rata jumlah 

dana penelitian dosen Rp. 26.645.000. berdasarkan data diatas bahwa masih terdapat 2 

DTPS belum melaksanakan penelitian, dan belum semua dosen menuliskan jumlah 

anggaran penelitian yang digunakan baik secara mandiri.  1 penelitian masih berlanjut.

Penelitian

bersumber dari

luar Negeri

Penelitian

bersumber dari

dalam Negeri

Penelitian

bersumber dari

bersumber

internal

perguruan tinggi

dan Mandiri

Rata-rata Jumlah

Dana Penelitian

Dosen

0
66.6 80

26,645,000

Penelitian DTPS
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B. Publikasi DTPS 

Tabel 27. Publikasi DTPS 

 

No 

 

Uraian kegiatan 
Jumlah Judul 

Penelitian 

Persentase Capain 

Penelitian 
Standar Penelitian 

Keterangan 

 

Berlanjut Selesai 

1 Publikasi Internasional Bereputasi 

(Prosiding dan Jurnal) 
0 0% 

1 Publikasi Internasional/6 

Dosen/Tahun 

  

2 Hak Cipta (HKI) 0 0% 1 HKI /6 Dosen/Tahun 

 

  

3 Publikasi Jurnal Nasional 

(Prosiding dan Jurnal) 

(Terakrditasi) 

12 80% 1 Publikasi Nasional/ 

Dosen/Tahun 

 √ 

 

 

Berdasarkan grafik diatas bahwa jumlah publikasi DTPS prodi keperawatan: publikasi internasional bereputasi 0%, HaKI 0%, publikasi nasional 

80%.   

Publikasi Internasional

Bereputasi (Prosiding

dan Jurnal)

Hak Cipta (HKI) Publikasi Jurnal

Nasional (Prosiding

dan Jurnal)

(Terakrditasi)

0
0

80%

Publikasi Penelitian DTPS
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BAB VII  

PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT 

 

A. Pelaksanaan PkM DTPS 

Tabel 28. Pelaksanaan PkM  

 

No 

 

Uraian kegiatan 
Jumlah 

Judul PkM 

Persentase Capaian 

Peneliti PkM 
Standar PkM 

Keterangan 

Berlanjut Selesai 

1 PkM bersumber dari luar Negeri 
0 0% 

2 PkM Internasional/3 

Dosen/Tahun 

  

2 PkM bersumber dari dalam Negeri 8 57,14%  

1 Judul PkM/6 Dosen/Tahun 

 √ 

3 PkM bersumber dari bersumber internal 

perguruan tinggi dan Mandiri 

14 93,33%  √ 

4 Rata-rata Jumlah Dana PkM Dosen Rp. 8.500.000 Rp. 566.666 Minimal Rp. 5.000.000,- / 

Dosen/Tahun 
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Berdasarkan grafik diatas menunjukkan bahwa perolehan dana PkM DTPS prodi 

keperawatan: yaitu dana PkM internasional 0%, dana PkM dalam negeri 57,14%, 

penelitian bersumber dari internal perguruan tinggi dan mandiri 93,99%, dan rata-rata 

jumlah dana penelitian dosen Rp. 566.000. Berdasarkan data diatas bahwa masih terdapat 

2 DTPS belum melaksanakan PkM, dan belum semua dosen menuliskan jumlah anggaran 

PkM yang digunakan baik secara mandiri. 6 orang DTPS  melaksanakan PkM lebih 2 . 

PkM bersumber

dari luar Negeri

PkM bersumber

dari dalam Negeri

PkM bersumber

dari bersumber

internal perguruan

tinggi dan Mandiri

Rata-rata Jumlah

Dana PkM Dosen

0% 57.14% 93.99%

566,666

PkM DTPS
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B. Publikasi PkM DTPS 

Tabel 29 Publikasi PkM DTPS 

 

No 

 

Uraian kegiatan 

Jumlah 

Judul 

PkM 

Persentase Capaian 

PkM 
Standar PkM 

Keterangan 

Berlanjut Selesai 

1 Publikasi Internasional Bereputasi 

(Prosiding dan Jurnal) 
0 0 

1 Publikasi Internasional/6 

Dosen/Tahun 

  

2 Hak Cipta (HKI) 0 0 1 HKI /6 Dosen/Tahun 

 

  

3 Publikasi Jurnal Nasional (Prosiding dan 

Jurnal)(Terakrditasi) 

2 13,33% 1 Publikasi Nasional/ 

Dosen/Tahun 

  

 

 

Berdasarkan grafik diatas bahwa jumlah publikasi DTPS prodi keperawatan: publikasi internasional bereputasi 0%, HaKI 0%, publikasi nasional 

13,33%.   

 

Publikasi

Internasional

Bereputasi (Prosiding

dan Jurnal)

Hak Cipta (HKI) Publikasi Jurnal

Nasional (Prosiding

dan

Jurnal)(Terakrditasi)

0
0

13.33%

Publikasi PkM DTPS
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BAB VIII  

SURVEY KEPUASAN MAHASISWA DAN PEMANGKU KEPENTINGAN 

 

A. Kepuasan mahasiswa terhadap proses pendidikan 

Tabel 30 Kepuasan Mahasiswa 

No. Aspek yang Diukur 

Tingkat Kepuasan Mahasiswa 

(%) 

Rencana Tindak Lanjut oleh 

UPPS/PS 

Sangat 

Baik 
Baik Cukup Kurang  

1 2 3 4 5 6 7 

1 Keandalan 

(reliability): 

kemampuan dosen, 

tenaga 

kependidikan, dan 

pengelola dalam 

memberikan 

pelayanan. 

73,69 24,34 1,61 0,36 1. Melaksanakan rapat sebelum 

perkuliahan dan memberikan 

form kesediaan untuk mengajar 

2. Mengirimkan jadwal 

perkuliahan kepada dosen  

3. Memonitoring presensi 

kehadiran dosen dalam 

memberikan perkuliahan sesuai 

dengan jadwal yang telah 

ditetapkan 

4. Meningkatkan kompetensi SDM 

dalam melakukan pelayanan 

2 Daya tanggap 

(responsiveness): 

kemauan dari dosen, 

tenaga 

kependidikan, dan 

pengelola dalam 

membantu 

mahasiswa dan 

memberikan jasa 

dengan cepat. 

73,50 25,11 1,03 0,36 1. Menyediakan layanan konseling 

kepada mahasiswa 

2. Dosen menyediakan dan 

tanggap dalam memberikan 

layanan proses pembelajaran 

kepada mahasiswa melalui 

media sosial 

3. Meningkatkan daya tanggap 

SDM dalam membantu 

mahasiswa dan memberikan jasa 

dengan cepat 

3 Kepastian 

(assurance): 

kemampuan dosen, 

tenaga 

kependidikan, dan 

pengelola untuk 

memberi keyakinan 

kepada mahasiswa 

bahwa pelayanan 

yang diberikan telah 

sesuai dengan 

ketentuan. 

74,15 24,41 1,12 0,32 1. Dosen membuat kontrak 

perkuliahan dan RPS dipublish 

melalui melalui email atau 

sistem informasi lainnya 

2. Menyediakan media teknologi 

pengajar an 

3. Meningkatkan kemampuan 

dosen dalam meningkatkan 

suasana pembelajaran 

4. Dosen menyediakan materi 

pembelajaran terupdate  

5. Dosen memberikan umpan balik 

dalam setiap tugas yang 

diberikan kepada mahasiswa 

6. Memberikan layanan SDM dan 

melakukan evaluasi secara 

berkala 
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No. Aspek yang Diukur 

Tingkat Kepuasan Mahasiswa 

(%) 

Rencana Tindak Lanjut oleh 

UPPS/PS 

Sangat 

Baik 
Baik Cukup Kurang  

1 2 3 4 5 6 7 

4 Empati (empathy): 

kesediaan/kepedulia

n dosen, tenaga 

kependidikan, dan 

pengelola untuk 

memberi perhatian 

kepada mahasiswa. 

70,99 27,09 1,56 0,36 1. Dosen membantu mahasiswa 

yang mengalami kesulitan 

belajar 

2. Dosen bersikap terbuka dan 

kooperatif terhadap mahasiswa 

5 Tangible: penilaian 

mahasiswa terhadap 

kecukupan, 

aksesibitas, kualitas 

sarana dan 

prasarana. 

71,05 25,34 2,95 0,67 1. Meningkatkan kecukupan, 

aksesibilitas, kualitas sarana dan 

prasarana sesuai standar yang 

ditetapkan 

2. Menambah jumlah sarana dan 

prasarana pembelajaran dikelas 

maupun pembelajaran praktek di 

laboratorium 

Jumlah 363,38 126,29 8,27 2,06   

 

● Hasil survey melalui simakad 

 

Berdasarkan grafik diatas hasil kepuasan mahasiswa terkait reliability kemampuan dosen, 

tenaga kependidikan, dan pengelola dalam memberikan pelayanan masih kurang 0,35%, cukup, 

1,61%, Daya tanggap (responsiveness): kemauan dari dosen, tenaga kependidikan, dan pengelola 

dalam membantu mahasiswa dan memberikan jasa dengan cepat kurang 0,36% dan cukup 1,03%, 

Kepastian (assurance): kemampuan dosen, tenaga kependidikan, dan pengelola untuk memberi 

keyakinan kepada mahasiswa bahwa pelayanan yang diberikan telah sesuai dengan ketentuan kurang 

0,32% dan cukup 1,12%, Empati (empathy): kesediaan/kepedulian dosen, tenaga kependidikan, dan 

pengelola untuk memberi perhatian kepada mahasiswa kurang 0,36% dan cukup 1,56% dan Tangible: 
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Reliability Responsiveness Assurance Empathy Tangible

73.69

24.34

1.61

0.36

73.5

25.11

1.03

0.36

74.15

24.41

1.12

0.32

70.99

27.09

1.56

0.36

71.05

25.34

2.95
0.67

Kepuasan Mahasiswa
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penilaian mahasiswa terhadap kecukupan, aksesibitas, kualitas sarana dan prasarana kurang 0,67% 

dan cukup 2,95%. Berdasarkan data diatas asumsikan bahwa perlunya perbaikan untuk meningkatkan 

kepuasan mahasiswa.  

 

B. Kepuasan Pengguna 

Tabel 31 Kepuasan Pengguna 

No Jenis Kemampuan 

Tingkat Kepuasan Pengguna 

(%) Rencana Tindak Lanjut oleh 

UPPS/PS Sangat 

Baik 
Baik 

Cuku

p 
Kurang 

1 2 3 4 5 6 7 

1 Etika 0 66,7 33,3 0 1. Meningkatkan upaya-upaya 

penegakan disiplin yang ada  

2. Mengintensifkan pengkaderan 

kegiatan melalui himpunan 

kemahasiswaan 

3. Menerapkan budaya perilaku 

muslim sesuai yang diajarkan di 

MK Al-Islam 

Kemuhammadiyahan sebagai 

upaya peningkatan etika dan 

moral dilingkungan kampus dan 

lahan praktek  

2 Keahlian pada bidang 

ilmu (kompetensi utama) 

0 66,7 33,3 0 1. Memaksimalkan fasilitas Lab, 

kegiatan Lab Skill sebagai 

upaya meningkatkan kualitas 

lulusan 

3 Kemampuan berbahasa 

asing 

0 0 33,3 66,7 1. Pemanfaatan proses 

pembelajaran Bahasa inggris 

untuk meningkatkan 

kemampuan bahasa 

4 Penggunaan teknologi 

informasi 

0 0 100 0 1. Memanfaatkan mata kuliah 

komputer dan mata kuliah 

lainnya sebagai untuk 

meningkatkan kemampuan 

teknologi 

5 Kemampuan 

berkomunikasi 

0 33,3 33,3 33,3 1. Memotivasi mahasiswa untuk 

menerapkan komunikasi 

trapeutik dalam pelaksanaan 

kegiatan pembelajaran di 

kampus maupun di masyarakat  

6 Kerjasama 0 33,3 66,7 0 1. Menganjurkan kegiatan 

pembelajaran mahasiswa dapat 

membangun kegiatan 

Kerjasama dalam 

menyelesaikan tugas kelompok 

7 Pengembangan diri 0 33,3 66,7 0 1. Memotivasi mahasiswa untuk 

mengikuti kegiatan non 

akademik 

2. Memotivasi mahasiswa untuk 

mengikuti kegiatan 
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No Jenis Kemampuan 

Tingkat Kepuasan Pengguna 

(%) Rencana Tindak Lanjut oleh 

UPPS/PS Sangat 

Baik 
Baik 

Cuku

p 
Kurang 

1 2 3 4 5 6 7 

pembelajaran diluar kampus 

seperti webinar 

3. Mewajibkan mahasiswa 

mengikuti Baitul arqam  

● Koordinasi dengan tim tracer universitas 

 

Berdasarkan grafik diatas bahwa kepuasan pengguna lulusan prodi keperawatan terkait 1) 

etika: baik 66,7%, cukup 33,3%. 2) Keahalian: baik 66,7%, cukup 33,3%. 3) Bahasa: cukup 

33,3%, kurang 66,7%. 4) tehnologi informasi: cukup 100%, 5) Komunikasi: baik 33,3%, 

cukup 33,3, dan kurang 33,3%, 6) Kerjasama: baik 33,3%, cukup 66,7% dan 7) 

pengembangan diri: baik 33,3%, cukup 66,7%.  
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Etika Keahlian Bahasa Teknologi

Informasi

Komunikasi Kerjasama Pengembangan

Diri

0.0%

66.7%

33.3%

0.0%

0.0%

66.7%

33.3%

0.0%

0.0%

0.0%

33.3%

66.7%

0.0%
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100.0%

0.0%

0.0%
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Kepuasan Pengguna
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LAMPIRAN 

Lampiran I. Undangan Rapat Persiapan Monev 
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Lampiran 2. Foto Rapat Persiapan Monev 
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Lampiran 3. Undangan Persamaan Presepsi dan Sosialisai Instrumen Monev 
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Lampiran 4. Daftar Hadir/Foto Persamaan Presepsi dan Sosialisasi Instrumen Monev 
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Lampiran 5. Surat Penyampaian Pelaksanaan Monev 
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Lampiran 6. Daftar Hadir Pelaksanaan Monev 
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Lampiran 7. Foto Pelaksanaan Monev 

 

Program Studi D-III Keperawatan 
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Lampiran 8. Undangan Rapat Tinjauan Manajemen (RTM) 
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Lampiran 9. Daftar Hadir Rapat Tinjauan Manajemen (RTM) 
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Lampiran 10. Notulensi Rapat Tinjauan Manajemen (RTM) 
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Lampiran 11. Foto Rapat Tinjauan Manajemen (RTM) 
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Lampiran 12. Berita Acara Rapat Tinjauan Manajemen (RTM) 
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Lampiran 13. SK Rapat Tinjauan Manajemen (RTM) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



90 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



91 
 

Lampiran 14. Rapat Tinjuan Manajemen (RTM) Semester Genap TA. 2021/2022 Program Studi D-III Keperawatan Fakultas 

Kedokteran dan Ilmu Kesehatan Universitas Muhammadiyah Makassar. 

No Standar Nilai Standar Hasil Monev Rencana Tindak lanjut Hasil Keputusan 

RTM 

Hasil Tindak 

lanjut 

A PROFIL DOSEN      

1 Kualifikasi Akademik Dosen 

Tetap Program Studi 

berpendidikan S3 

37.50 % 6,67% Memberikan kesempatan 

kepada 3 dosen prodi 

keperawatan untuk studi 

lanjut ke S3 (Aslinda, 

Nasriani, dan Zulfia). 

Memberikan kesempatan 

kepada 2 dosen untuk ikut 

seleksi lanjut  studi S3 ( St. 

Suarniati, Fitria 

Hasanuddin) 

2 orang melanjutkan 

Pendidikan s3 dan 

pendidikan spesialis 

keperawatan 

Rencana studi 

lanjut dosen 

sebanyak 4 

orang yang 

mendaftar S3, 1 

orang DTPS 

telah lulus 

doktor 

2 Jabatan Akademik Dosen 

Tetap Program Studi 

52.50 % 93,33%  Mengikutkan 2 dosen yang 

berjafung lektor, 

mengikuti percepatan 

kenaikan LK di 

Universitas 

Muhammadiyah Makassar  

(Fitria Hasanuddin dan 

Sitti Zakiyyah Putri  ) 

DTPS mengusul LK  Masih sama 

dengan semester 

lalu yaitu 14 

DTPS dengan 

jabatan akademik 

lektor 

3 Rasio Jumlah Mahasiswa 

Program Studi terhadap 

Jumlah DTPS 

Ilmu Excakta 1: 

15–25 % dan 

Non Excakta 1: 

25-30 % 

DTPS 1: Mahasiswa 6  Jumlah mahasiswa aktif 86 

: 15 = 6 

Tetap dipertahankan antara 

rasio DTPS dan mahasiswa 

Melakukan promosi 

penerimaan 

mahasiswa baru 

dengan 

memperhatikan 

jumlah rasio antara 

dosen dan 

mahasiswa 

Masih sama 

dengan semester 

lalu jumlah rasio 

DTPS dengan 

mahasiswa 1:6 

4 Rasio jumlah mahasiswa 

program studi terhadap jumlah 

Dosen Tetap (DT) 

Ilmu Excakta 1: 

15–25 % dan 

Non Excakta 1: 

25-30 % 

1: 5 Tetap dipertahankan antara 

rasio DT dan mahasiswa 

Jumlah DT 

dipertahankan sesuai 

dengan rasio 

mahasiswa 

Terjadi 

peningkatan 

karena jumlah 

DT lebih sedikit 
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No Standar Nilai Standar Hasil Monev Rencana Tindak lanjut Hasil Keputusan 

RTM 

Hasil Tindak 

lanjut 

pada semester 

genap 

5 Rasio jumlah Dosen Tetap 

program studi terhadap jumlah 

Dosen Tidak Tetap (DTT) 

Maksimum 10 

% dari DT 

Semester ini prodi 

keperawatan tidak 

memiliki dosen tidak tetap 

Prodi Keperawatan hanya 

memiliki 1 DTT dan 

dipertahankan  

DTT yang mengajar 

sesuai dengan 

keilmuan 

Terjadi 

peningkatan 

karena tidak ada 

DTT pada 

semester genap 

6 Penugasan DTPS sebagai 

Pembimbing Utama Tugas 

Akhir Mahasiswa 

Maksimum 6 

mhs / Semester 

pembimbing 

utama 

2 dosen membimbing 4 

mahasiswa dan 12 dosen 

membimbing 3 mahasiswa 

untuk menyelesaikan tugas 

akhirnya 

 

Prodi Keperawatan tetap 

mempertahankan rasio 

dosen sebagai pembimbing 

utama dalam penyelesaian 

studi akhir mahasiswa  

Semua DTPS 

menjadi 

pembimbing utama 

Rasio DTPS 

sebagai 

pembimbing 

utama adalah 1:2 

sama dengan 

semester lalu  

7 Ekuivalensi Waktu Mengajar 

Penuh DTPS (EWMP) 

< 12 - 16 Terdapat 1 dosen yang 

belum memenuhi nilai 

standar BKD 

Dosen yang tidak 

memenuhi syarat BKD di 

alihkan ke tendik 

DTPS yang tidak 

memenuhi menjadi 

tendik 

Masih sama 

dengan semester 

lalu yaitu terdapat 

1 orang DTPS 

tidak memenuhi 

BKD 

B BAB II PROFIL TENAGA 

KEPENDIDIKAN 

 

     

1 Kualifikasi Pendidikan  a. S1: 25% 

b. D III: 25% 

c. SMK: 50% 

Tendik yang berkualifikasi  

SMK ditingkatkan 

kualifikasinya ke jenjang 

Diploma 

Melanjutkan 

Pendidikan ke 

diploma 

Terdapat 2 tendik 

SMK 

2 Status Kepegawaian, Jabatan 

Pangkat dan Golongan  

 a. 100% Tendik 

b. 50%: Penata IIIc 

c. 50%: Penata Tk I, IIIa 

Mengikutkan tendik dalam 

sertifikasi tendik 

Semua tendik harus 

mengikuti sertifikasi 

1 tendik sedang 

mengikuti 

sertifikasi 

3 Kehadiran Pegawai  Kehadiran tendik berada 

pada 66 – 92, sakit dan izin 

masing-masing 1 kali, dan 

tanpa keterangan 22 – 43 

Tendik yang tidak hadir 

tanpa keterangan diberikan 

teguran lisan. 

Tendik wajib 

mengisi form 

kehadiran online dan 

memberikan 

Memberikan 

teguran lisan 

kepada tendik 

yang tidak hadir 
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No Standar Nilai Standar Hasil Monev Rencana Tindak lanjut Hasil Keputusan 

RTM 

Hasil Tindak 

lanjut 

informasi jika tidak 

hadir di kampus 

tanpa 

pemberitahuan 

4 Kesesuaian latar belakang 

Pendidikan 

 100% sesuai Dipertahankan dan 

diberikan kesempatan 

untuk lanjut studi 

Tendik mengikuti 

pelatihan 

Mengikutkan 

pelatihan sesuai 

jobdes 

C PROSES 

PEMBELAJARAN 

     

1 Ketersediaan dan kelengkapan 

dokumen Rencana 

Pembelajaran Semester (RPS) 

 a. RPS di prodi 

keperawatan mencapai 

95,83% dimana setiap 

RPS memiliki capaian 

pembelajaran, bahan 

kajian, metode 

pembelajaran, waktu 

dan tahapan serta 

dilakukan peninjauan 

RPS 

b. RPS dan yang belum 

tesedia RPS 4,17% 

(AIK VI) dengan 

asumsi bahwa masih 

terdapat 1 mata kuliah 

belum memiliki RPS 

a. Dipertahankan dan 

memotivasi dosen 

untuk mengumpulkan 

RPS 

b. Mengirimkan form 

RPS secara manual . 

c. Mengganti dosen 

RPS dikumpulkan 

diawal semester 

Terdapat 

peningkatan 

karena tinggal 1 

RPS yang belum 

masuk 

2 Kedalaman dan Keluasan   a. Baik sekali 50,00%, 

b. baik 33,33% 

c. Cukup 12,50% 

d. Belum ada nilai 

4,17% 

a. Memotivasi dan 

mengingatkan dosen 

untuk mengumpulkan 

RPS dan Mengisi 

simak universitas, 

b. Memberikan 

kesempatan kepada 

mahasiswa untuk 

melakukan klarifikasi 

nilai 

Nilai diinput di 

simak Universitas 

Terjadi 

penurunan karena 

masih terdapat 

nilai belum 

terinput disimak 

universitas  
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No Standar Nilai Standar Hasil Monev Rencana Tindak lanjut Hasil Keputusan 

RTM 

Hasil Tindak 

lanjut 

3 Pemantauan Kesesuaian RPS  RPS dengan jumlah 

pertemuan pada presensi 

dosen di simakad 100% 

Memotivasi dan 

mengingatkan dosen untuk 

mengumpulkan RPS dan 

Mengisi simak universitas 

Dosen pengampu 

mata kuliah mengisi 

simak universitas 

Meningkat dari 

semester ganjil 

karena hampir 

semua dosen 

mengisi simak 

universitas 

4 Proses Pembelajaran terkait 

Penelitian  

 a. Tambahan materi 

86,67 %,  

b. Studi kasus 73,33% 

c. Bab/ sub bab buku 

ajar 66,67% 

d. Bentuk lain yang 

relevan 86,67%. 

Memotivasi Dosen untuk 

mengintegrasikan hasil 

penelitian kedalam mata 

kuliah 

Semua pengampu 

mata kuliah mengisi 

kuesioner  

Terjadi 

peningkatan dari 

semester 

sebelumnya 

karena tinggal 

empat mata 

kuliah belum 

mengisi  

5 Tingkat kehadiran dosen tetap 

dalam mengajar (tatap muka) 

‘ > 80 % atau 14 

kali 

Kehadiran yaitu 100% 

sesuai dengan pembagian 

jumlah pertemuan pada 

RPS 

Memotivasi dan 

mengingatkan dosen untuk 

mengumpulkan RPS dan 

Mengisi simak universitas 

Dosen pengampu 

mata kuliah mengisi 

simak universitas 

Meningkat dari 

semester ganjil 

karena hampir 

semua dosen 

mengisi simak 

universitas 

6 Integrasi Penelitian dan PkM 

dalam Proses Pembelajaran 

 a. Tambahan materi 

86,67% 

b. Studi kasus 73,33% 

c. Bab/Sub bab buku 

ajar 73,33% 

d. Bentuk relevan 

lainnya 86,67% 

Memotivasi Dosen untuk 

mengintegrasikan hasil 

penelitian kedalam mata 

kuliah 

Semua pengampu 

mata kuliah mengisi 

kuesioner  

Terjadi 

peningkatan dari 

semester 

sebelumnya 

karena tinggal 

empat mata 

kuliah belum 

mengisi  

7 Pemenuhan Karakteristik 

Proses Pembelajaran 

 Proses pembelajaran 

memiliki karakteristik 

a. Interaktif, 93,75% 

b. Holistik 93,75% 

c. Integratif 91,67% 

d. Scientific 93,75% 

Memotivasi dosen untuk 

menerapkan karakteristik 

pembelajaran 

Semua pengampu 

mata kuliah mengisi 

kuesioner  

Terjadi 

peningkatan dari 

semester 

sebelumnya 

karena tinggal 

empat mata 
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No Standar Nilai Standar Hasil Monev Rencana Tindak lanjut Hasil Keputusan 

RTM 

Hasil Tindak 

lanjut 

e. Kontekstual 91,67% 

f. Tematik 93,75%  

g. Efektif 93,75% 

h. Kolaboratif 93,75%. 

kuliah belum 

mengisi  

D PENILAIAN 

PEMBELAJARAN 

     

1 Penilaian Proses dan Hasil 

Belajar Mahasiswa 

 

 a. Edukatif 72,92% 

b. Obyektif 93,75% 

c. Autentik 87,50% 

d. Akuntabel 87,50% 

e. Transparan 93,75%. 

Mengingatkan dosen untuk 

menerapkan sistem 

penilaian berdasarkan 

Standar Nasional 

Pendidikan Tinggi  

Semua pengampu 

mata kuliah mengisi 

kuesioner  

Terjadi 

peningkatan dari 

semester 

sebelumnya 

karena tinggal 

empat mata 

kuliah belum 

mengisi  

2 Pelaksanaan Penilaian 100% Tehnik Penilaian: 

a. Observasi 79,17% 

b. Unjuk kerja 72,92% 

c. Tes tertulis 87,50% 

d. Tes lisan 81,25% 

e. Angket 45,83% 

Instrumen Penelitian: 

a. Rubrik 75% 

b. Portofolio 20,83% 

c. Karya desain 27,08% 

Mengingatkan dosen untuk 

menerapkan sistem 

penilaian berdasarkan 

Standar Nasional 

Pendidikan Tinggi 

Semua pengampu 

mata kuliah mengisi 

kuesioner  

Terjadi 

peningkatan dari 

semester 

sebelumnya 

karena tinggal 

empat mata 

kuliah belum 

mengisi  

3 Unsur Pelaksanaan 

Pembelajaran 

 a. Mempunyai kontrak 

rencana penilaian 

87,5% 

b. Melaksanakan 

penilaian sesuai 

kontrak atau 

kesepakatan 87,5% 

c. Memberikan umpan 

balik dan memberi 

kesempatan untuk 

Mengingatkan dosen untuk 

menerapkan sistem 

penilaian berdasarkan 

Standar Nasional 

Pendidikan Tinggi 

Semua pengampu 

mata kuliah mengisi 

kuesioner  

Terjadi 

peningkatan dari 

semester 

sebelumnya 

karena tinggal 

empat mata 

kuliah belum 

mengisi  
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No Standar Nilai Standar Hasil Monev Rencana Tindak lanjut Hasil Keputusan 

RTM 

Hasil Tindak 

lanjut 

mempertanyakan hasil 

kepada mahasiswa 

93,75% 

d. Mempunyai 

dokumentasi penilaian 

proses dan hasil 

belajar mahasiswa 

93,75% 

e. Mempunyai prosedur 

yang mencakup tahap 

perencanaan, kegiatan 

pemberian tugas atau 

soal, observasi 

kinerja, pengembalian 

hasil observasi, dan 

pemberian nilai akhir 

93,75% 

f. Pelaporan penilaian 

berupa kualifikasi 

keberhasilan 

mahasiswa dalam 

menempuh suatu mata 

kuliah dalam bentuk 

huruf dan angka 

87,5% 

g. Mempunyai 

buktibukti rencana 

dan telah melakukan 

proses perbaikan 

berdasar hasil monev 

penilaian 66,67% 

4 Penilaian Dosen      

E EVALUASI LULUSAN      
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No Standar Nilai Standar Hasil Monev Rencana Tindak lanjut Hasil Keputusan 

RTM 

Hasil Tindak 

lanjut 

1 Keberhasilan studi (KBS) > 85 % Masih menunggu Uji 

Kompetensi sebanyak 15 

orang  

Menunggu hasil uji 

kompetensi 

Melaksanakan 

pendampingan uji 

kompetensi 

Terjadi 

pengingkatan 

jumlah lulusan 

pada semester 

genap 

2 Ketepatan waktu Studi (KTW)  > 50 % 96,67% Tersisa 1 orang Angkatan 

2018 , menunggu ujian 

hasil 

Mendampingi 

mahasiswa dengan 

melibatkan PA, 

ka.Prodi dan 

keluarga  

Terjadi 

peningkatan dari 

semester ganjil 

karena tinggal 1 

mahasiswa yang 

belum lulus 

3 Waktu tunggu lulusan  a. 8 orang (16,32%) 

yang waktu tunggu 

mendapatkan 

pekerjaan < 6 bulan, 

b. 13 orang (26,53%) 

yang waktu tunggu 

mendapatkan 

pekerjaan 6-18 bulan 

c. 28 orang (57,14%) 

yang waktu tunggu 

mendapatkan 

pekerjaan > 18 bulan 

Kerjasama dengan mitra 

perlu ditingkatkan dalam 

penyaluran lulusan  

Melakukan pelatihan 

peningkatan skill 

mahasiswa yang 

akan menjadi lulusan 

Terjadi 

peningkatan 

jumlah alumni 

yang mengisi 

tracer studi 

4 Kesesuai bidang kerja lulusan  a. 29 orang (59,19%) 

dengan tingkat 

kesesuaian bidang 

kerja yang tinggi 

b. 19 orang (38,77%) 

dengan tingkat 

kesesuaian bidang 

kerja yang sedang 

c. 1 orang (2,04%) 

dengan tingkat 

kesesuaian bidang 

Perlunya pembekalan skill 

keperawatan terhadap 

calon lulusan   dan 

sertifikat 

kegawatdaruratan 

Melakukan pelatihan 

peningkatan skill 

mahasiswa yang 

akan menjadi lulusan 

Terjadi 

peningkatan 

jumlah alumni 

yang mengisi 

tracer studi 



98 
 

No Standar Nilai Standar Hasil Monev Rencana Tindak lanjut Hasil Keputusan 

RTM 

Hasil Tindak 

lanjut 

kerja rendah (tidak 

sesuai profesi). 

5 Survey kepuasan mahasisw 

dalam proses pendidikan 

     

F. PENELITIAN      

1 Penelitian bersumber dari luar 

Negeri 
2 Penelitian 

Internasional/3 

Dosen/Tahun 

0 Mengikutkan 2 dosen 

dalam penelitian 

internasional 

DTPS mengikuti 

hibah penelitian 

DTPS 

melaksanakan 

penelitian 

mandiri 

2 Penelitian bersumber dari 

dalam Negeri 

 

1 Judul 

Penelitian/6  

Dosen/Tahun 

1  DTPS mengikuti 

hibah penelitian 

DTPS 

melaksanakan 

penelitian 

mandiri 

3 Penelitian bersumber dari 

bersumber internal perguruan 

tinggi dan Mandiri 

12 Mengikutkan 5 tim  dosen 

prodi untuk hibah internal  

DTPS mengikuti 

hibah penelitian 

DTPS 

melaksanakan 

penelitian 

mandiri 

4 Rata-rata Jumlah Dana 

Penelitian Dosen 

Minimal Rp. 

10.000.000,- / 

Dosen/Tahun 

26.645.000 Memasukkan dana 

penelitian sesuai dengan 

standar yang ada 

DTPS mengikuti 

hibah penelitian 

DTPS 

melaksanakan 

penelitian 

mandiri 

5 Publikasi Internasional 

Bereputasi (Prosiding dan 

Jurnal) 

1 Publikasi 

Internasional/6 

Dosen/Tahun 

0 Mengikutkan dosen 

publikasi internasional 

DTPS mengikuti 

oral presentasi 

artikel ilmiah 

DTPS melakukan 

publish artikel 

ilmiah 

6 Hak Cipta (HKI) 1 HKI /6 

Dosen/Tahun 

0 Memberikan kesempatan 

kepada dosen untuk 

menghakikan 

penelitiannya  

DTPS mengusulkan 

HaKI 

DTPS 

mengajukan 

HaKI 

7 Publikasi Jurnal Nasional 

(Prosiding dan 

Jurnal)(Terakrditasi) 

1 Publikasi 

Nasional/ 

Dosen/Tahun 

12 Menggusulkan biaya 

publikasi dosen  ke 

Universitas sebagai 

pengganti biaya publikasi  

DTPS mengikuti 

oral presentasi 

artikel ilmiah 

DTPS melakukan 

publish artikel 

ilmiah 

F. PkM      
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No Standar Nilai Standar Hasil Monev Rencana Tindak lanjut Hasil Keputusan 

RTM 

Hasil Tindak 

lanjut 

1 PkM bersumber dari luar 

Negeri 
2 Penelitian 

Internasional/3 

Dosen/Tahun 

0 Memberi kesempatan 

kepada dosen prodi agar 

ikut PKM yang bersumber 

dari luar negeri 

DTPS mengikuti 

hibah PkM 

DTPS 

melaksanakan 

PkM mandiri 

2 PkM bersumber dari dalam 

Negeri 

 

1 Judul 

Penelitian/6  

Dosen/Tahun 

8 Memberikan kesempatan 

kepada dosen mengikuti 

PKM yang bersumber 

dalam negeri 

DTPS mengikuti 

hibah PkM 

DTPS 

melaksanakan 

PkM secara 

mandiri 

3 Pkm bersumber dari 

bersumber internal perguruan 

tinggi dan Mandiri 

14 Memberikan kesempatan 

kepada dosen prodi 

mengikuti PKM yang 

bersumber dari internal 

Unismuh Makassar dan 

secara mandiri  

DTPS mengikuti 

hibah PkM 

DTPS 

melaksanakan 

PkM mandiri 

4 Rata-rata Jumlah Dana PkM 

Dosen 

Minimal Rp. 

5.000.000,- / 

Dosen/Tahun 

Rp. 566.666 Memasukkan dana PKM 

untuk dosen sesuai dengan 

standar / dosen 

DTPS mengikuti 

hibah PkM 

DTPS 

melaksanakan 

PkM mandiri 

5 Publikasi Internasional 

Bereputasi (Prosiding dan 

Jurnal) 

1 Publikasi 

Internasional/6 

Dosen/Tahun 

0 Memberikan kesempatan 

kepada dosen untuk 

melakukan publikasi 

internasional bereputasi 

DTPS mengikuti 

oral presentasi 

artikel ilmiah PkM 

DTPS melakukan 

publish artikel 

ilmiah PkM 

6 Hak Cipta PkM (HKI) 1 HKI /6 

Dosen/Tahun 

0 Memberikan kesempatan 

kepada dosen dan 

mengusulkan  biaya HAKI 

ke Universitas 

DTPS mengusulkan 

HaKI PkM 

DTPS 

mengajukan 

HaKI PkM 

7 Publikasi Jurnal Nasional 

PkM (Prosiding dan 

Jurnal)(Terakrditasi) 

1 Publikasi 

Nasional/ 

Dosen/Tahun 

2 Menjadikan syarat wajib 

untuk dosen untuk 

mempublikasikan hasil 

PKM nya di jurnal 

Nasional bereputasi 

DTPS mengikuti 

oral presentasi 

artikel ilmiah PkM 

DTPS melakukan 

publish artikel 

ilmiah PkM 

G. SURVEY KEPUASAN 

MAHASIWA DAN 

PEMANGKU 

KEPENTINGAN 
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No Standar Nilai Standar Hasil Monev Rencana Tindak lanjut Hasil Keputusan 

RTM 

Hasil Tindak 

lanjut 

1 Survey kepuasan mahasiswa  a. Reliability 

kemampuan dosen, 

tenaga kependidikan, 

dan pengelola dalam 

memberikan 

pelayanan masih 

kurang 0,35%, cukup, 

1,61%,  

b. Daya tanggap 

(responsiveness): 

kemauan dari dosen, 

tenaga kependidikan, 

dan pengelola dalam 

membantu mahasiswa 

dan memberikan jasa 

dengan cepat kurang 

0,36% dan cukup 

1,03% 

c. Kepastian 

(assurance): 

kemampuan dosen, 

tenaga kependidikan, 

dan pengelola untuk 

memberi keyakinan 

kepada mahasiswa 

bahwa pelayanan yang 

diberikan telah sesuai 

dengan ketentuan 

kurang 0,32% dan 

cukup 1,12%,  

d. Empati (empathy): 

kesediaan/kepedulian 

dosen, tenaga 

kependidikan, dan 

Perlu ditingkatkan tendik 

dalam memberikan 

pelayanan kepada 

mahasiswa  dan 

menganalisa hasil survey 

yang ada. 

Peningkatan 

kapasistas dosen, 

tendik dan pengelola 

Terjadi 

penurunan hasil 

survey 

disemester 

sebelumnya 

karena 

mahasiswa masih 

dalam 

pembelajaran 

daring 



101 
 

No Standar Nilai Standar Hasil Monev Rencana Tindak lanjut Hasil Keputusan 

RTM 

Hasil Tindak 

lanjut 

pengelola untuk 

memberi perhatian 

kepada mahasiswa 

kurang 0,36% dan 

cukup 1,56% 

e. Tangible: penilaian 

mahasiswa terhadap 

kecukupan, 

aksesibitas, kualitas 

sarana dan prasarana 

kurang 0,67% dan 

cukup 2,95%. 

2 Survey kepuasan pengguna 

lulusan 

 1. etika: baik 66,7%, 

cukup 33,3%. 

2. Keahalian: baik 

66,7%, cukup 33,3%. 

3. Bahasa: cukup 33,3%, 

kurang 66,7%.  

4. Tehnologi informasi: 

cukup 100% 

5. Komunikasi: baik 

33,3%, cukup 33,3, 

dan kurang 33,3% 

6. Kerjasama: baik 

33,3%, cukup 66,7% 

7. pengembangan diri: 

baik 33,3%, cukup 

66,7%. 

Perlu peningkatan 

kepuasan pengguna 

lulusan terhadap calon 

lulusan dan menganalisa 

hasil survey yang ada 

Peningkatan 

keterampilan lulusan  

Terjadi 

penurunan hasil 

survey kepuasan 

pengguna lulusan 
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( Prof. Dr. dr. Suryani As’ad, M.Sc, Sp.GK(K) ) 

Makassar,  19    Oktober     2022 M 
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