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KATA PENGANTAR

Assalamu ’Alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh

Segala puji bagi Allah SWT yang telah melimpahkan rahmat dan hidayahNya,
sehingga Tim Monev dan AMI Prodi Keperawatan dapat menyelesaikan “Laporan Monitoring
dan Evaluasi (Monev) Semester Ganjil T.A. 2021/2022”. Shalawat dan salam senantiasa
tercurah kepada Nabi Muhammad SAW yang menjadi uswatun khasanah dan rahmatan
lilalamin di muka bumi.

Pelaksanaan monev ini merupakan kegiatan yang rutin diadakan setiap akhir semester
oleh Gugus Kendali Mutu (GKM) bersama Tim Monev dan AMI Fakultas kedokteran dan limu
Kesehatan (FKIK) Unismuh Makassar. Laporan monev ini bertujuan untuk mengevaluasi
Kinerja program studi keperawatan pada semester ganjil yang mencakup: profil dosen, profil
tenaga kependidikan, proses pembelajaran, penilaian pembelajaran, lulusan program studi,
survey kepuasan mahasiswa dan pemangku kepentingan. Selain itu, monev yang dilakukan
berfungsi sebagai upaya perbaikan dan peningkatan kualitas akademik sehingga menjadi
masukan bagi pimpinan dalam membuat kebijakan.

Terima kasih kami haturkan kepada Prodi Keperawatan, Tim Monev dan AMI serta
GKM FKIK Unismuh Makassar atas bantuan dan kerjasamanya dalam pemenuhan data serta
penyusunan laporan. Laporan monev ini masih jauh dari kesempurnaan, olehnya itu kami
sangat mengharapkan saran dan kritik yang sifatnya membangun untuk perbaikan laporan
monev pada semester berikutnya. Akhir kata, semoga laporan ini bermanfaat untuk perbaikan

kinerja program studi dalam meningkatkan mutu Fakultas Kedokteran dan llmu Kesehatan

(FKIK) Unismuh Makassar, terkhusus bagi Prodi Keperawatan.

Makassar, 24 Maret 20212
Tim Monev dan AMI,

Nurbiah Eka Susanty, S.SiT., M.Kes.



BAB |
PROFIL DOSEN

A. Kualifikasi Akademik Dosen

Tabel 1. Kualifikasi Akademik Dosen

Jumlah Nilai Nilai

Tingkat Pendidikan Jumlah DTPS Capaian Standar

(%) (%)

1 | Doktor 0 15 0 >37.50
2 | Magister 15 100

Sumber data: Simakad Unismuh Makassar

Tabel 1 menunjukkan bahwa semua Dosen Tetap Program Studi (DTPS) Prodi
Keperawatan yang berjumlah 15 orang memiliki kualifikasi akademik Magister (100%)
dan belum ada yang berkualifikasi akademik Doktor (0%). Hal ini menunjukkan bahwa,

kualifikasi akademik DTPS belum mencapai standar.

B. Jabatan Akademik Dosen
Tabel 2. Jabatan Akademik Dosen

. Jumlah  Nila Nilai

Jabatan Akademik Dosen Jumlah DTPS Ca(rg/ao;an Standar (%)
1 | Guru Besar 0
2 | Lektor Kepala 0 93,33 >52.50
2 | Lektor 14 o
3 | Asisten Ahli 1 6,67
4 | Tenaga Pengajar 0 0 0

Jumlah 15 0

Sumber data: Simakad Unismuh Makassar

Tabel 2 menunjukkan bahwa dari 15 orang DTPS, yang memiliki jabatan
akademik sebagai Lektor sebanyak 14 orang (93,33%) dan masih ada 1 Orang (6,67%) yang
berkualifikasi akademik Asisten Ahli. Hal ini menunjukkan bahwa, jabatan akademik

DTPS melampaui standar.



C. Rasio Dosen terhadap Jumlah Mahasiswa

Tabel 3. Tabel Rasio Dosen terhadap Jumlah Mahasiswa

Jumlah Nilai Nilai
Jumlah ;
Mhs Capaian Standar
1 | DTPS 15 1.7 <1:25-<1:35
2 | Dosen Tetap 11 o 1:9 <1:60
3 | Dosen Homebase <5
4 | Dosen Tidak Tetap <40%

Sumber data: PD Dikti, Simakad Unismuh Makassar, Prodi

Tabel 3 menunjukkan bahwa dari 26 orang dosen yang mengajar pada semester
ganjil, terdapat 15 orang DTPS dengan rasio dosen terhadap jumlah mahasiswa 1:7 dan
terdapat 11 orang dosen tetap dengan rasio dosen terhadap jumlah mahasiswa 1:9. Hal ini
menunjukkan bahwa, jabatan akademik DTPS melampaui standar. Namun, ada 1 orang

dosen tetap yang masih berstatus tenaga pengajar pada PDDikti.

D. Penugasan DTPS sebagai Pembimbing Utama

Tabel 4 Penugasan Dosen Pembimbing

Bimbingan | Bimbingan Nilai Nilai

Nama Dosen ;
I I Capaian @ Standar

1 | A. Nur Anna. AS, S.Kep., Ns., M.Kep 1 1 2
2 | Abdul Halim, S.Kep., M.Kes 1 1 2
3 | Aslinda, S.Kep., Ns., M.Kes 1 1 2
4 | Fitria Hasanuddin, S.Kep., Ns., M.Kep 2 2 4
5 | Harmawati, S.Kep., Ns., M.Kep 2 1 3
6 | Muhammad Purgan Nur, S.Kep., M.Kes 2 3 5
7 | Muhammad Yusuf, SKM., M.Kes 0 0 0
8 | Nasriani, S.Kep., M.Kes 1 2 3 <6
9 | Nurlina, S.Kep., Ns., M.Kep 1 2 3
10 | Rahmawati, S.Kp., M.Kes 2 3 5
11 | Ratna Mahmud, S.Kep., Ns., M.Kes 1 1 2
12 | Sitti Maryam Bachtiar, S.Kep., Ns., M.Kep 3 2 5
13 | St. Suarniati, S.Kep., Ns., M.Kes 3 3 6
14 | Zulfia Samiun, S.Kep., M.Kes 3 2 5
15 | Sitti Zakiyyah Putri, S.ST., M.Kes 2 1 3




Sumber data: Simakad Unismuh Makassar, Prodi

Tabel 4 menunjukkan bahwa DTPS sebagai pembimbing utama, memiliki
bimbingan 1-3 orang mahasiswa. Sedangkan penugasan pembimbing tugas akhir DTPS
secara keseluruhan, terdistribusi dengan jumlah bimbingan 6 orang sebanyak 6,6%,
jumlah bimbingan 5 orang sebanyak 26,7%, jumlah bimbingan 4 orang sebanyak 6,6%,
jumlah bimbingan 3 orang sebanyak 26,7%, jumlah bimbingan 2 orang sebanyak 26,7%
dan masih ada dosen yang tidak mempunyai bimbingan tugas akhir sebanyak 6,7%
(bidang ilmu tidak sesuai). Hal ini menunjukkan bahwa, penugasan DTPS sebagai
pembimbing tugas akhir sesuai standar.



E. Ekuivalensi Waktu Mengajar Penuh

Tabel 5 Ekuivalensi Waktu Mengajar Penuh

AR BESEN PEMBELAJARAN (A) PENELITIAN PKM (C) PENUNJANG TOTAL Nilai

PRODI LUARPRODI LUARFAK | JUMLAH SKS (3)) SKS Standar

1 | A NurAnna. AS, S.Kep., Ns., M.Kep 0902018803 4,15 0 0 4,15 8,25 1,125 2,25 15,775

2 | Abdul Halim, S.Kep., M.Kes 0906097201 7,5 0 0 75 0,5 3 3 14

3 | Aslinda, S.Kep., Ns., M.Kes 0905118504 9 0 0 9 2,5 0,5 2 14

4 | Fitria Hasanuddin, S.Kep., Ns., M.Kep 0928088204 | 13,93 0 0 13,93 0,5 0,75 0,75 15,93

5 Harmawati, S.Kep., Ns., M.Kep 0903047801 11,5 0 0 11,5 2,5 0,75 1 15,75

6 | Muhammad Purgan Nur, S.Kep., M.Kes 0916018602 8 0 0 8 3 0,75 2,25 14

7 | Muhammad Yusuf, SKM., M.Kes 0902056501 1 0 0 1 0 0,75 2 3,75

8 Nasriani, S.Kep., M.Kes 0911108604 8,5 0 0 8,5 2,5 0,75 2 13,75 SI:ZM

9 Nurlina, S.Kep., Ns., M.Kep 0913047301 | 4,3375 0 0 4,3375 8,833 15 1,25 15,9205

10 | Rahmawati, S.Kp., M.Kes 0904047501 | 6,9625 0 0 6,9625 6,25 1,125 15 15,8375

11 | Ratna Mahmud, S.Kep., Ns., M.Kes 0925077602 11 0 0 11 0,5 1,125 2 14.625

12 | Sitti Maryam Bachtiar, S.Kep., Ns., M.Kep | 0915097603 7,56 0 0 7,56 4 0,75 1 13,31

13 | St. Suarniati, S.Kep., Ns., M.Kes 0915018602 8 0 0 8 25 1,125 25 14,125

14 | Zulfia Samiun, S.Kep., M.Kes 0928088702 11 0 0 11 1,37 0,5 1,75 14,62

15 | Sitti Zakiyyah Putri, S.ST., M.Kes 0918077401 55 0 0 55 8 1,13 1 15,63

Sumber data: Simakad Unismuh Makassar, Prodi
Tabel 5 menunjukkan bahwa rata-rata EWMP DTPS sebanyak 14,07 sks. Hal ini menunjukkan bahwa, EWMP DTPS sesuai dengan

standar. Namun, masih ada 1 orang DTPS yang hanya memiliki beban 3,75 sks



A. Kaualifikasi Pendidikan Tenaga Kependidikan

BAB Il
PROFIL TENAGA KEPENDIDIKAN

Tabel 6. Kualifikasi Pendidikan Tenaga Kependidikan

e Waktu Mulai
No Nama Karyawan NIK Pendidikan Bidang Keahlian Bek_erja di
Unismuh
1 | Ermita Yori Sukarno, SE 63.19.0946 S1 Manajemen 18-12-18
2 | Dahlan Igbal Hilmi 63.19.0944 smk | reknologidanindustri |0 5 g
(mekanik otomotif)
Teknologi dan
3 | M. Syafii 63.19.0948 SMK industry (listrik 18-12-18
instalasi)
4 | Syamsiah, AMK 63.19.0945 D3 Perawat 18-12-18

Sumber data: Prodi

Tabel 6 menunjukkan bahwa dari 4 orang tenaga kependidikan, yang memiliki
kualifikasi akademik S1 sebanyak 25%, D3 sebanyak 25% dan SMK sebanyak 50%.

B. Status Kepegawaian, Jabatan, Pangkat dan Golongan Tenaga Kependidikan

Tabel 7. Status Kepegawaian Jabatan, Pangkat dan Golongan Tenaga Kependidikan

Status Kepegawaian Masa
N N K Pangkat/ Jabatan R
0 ama Karyawan erja/jabatan
y Golongan Karyawan | Tetap Kontrak | Kontrak | Kontrak _ ] _J _
Universitas | Fakultas | Autsorcing | di Unit Kerja
) ) Tenaga 3 Tahun 2
1 | Ermita Yori Sukarno, SE | Penata, Ill ¢ o \ - -
Kependidikan Bulan
o Penata Tk. I, | Tenaga 3 Tahun 2
2 | Dahlan Igbal Hilmi o y - -
Ila Kependidikan Bulan
B Penata Tk. I, | Tenaga 3 Tahun 2
3 | M. Syafii o y - -
Ila Kependidikan Bulan
. Tenaga 3 Tahun 2
4 | Syamsiah, AMK Penata, 11l ¢ o \ - -
Kependidikan Bulan

Sumber data: Prodi

Tabel 7 menunjukkan bahwa semua tenaga kependidikan berstatus pegawai tetap

dengan jabatan sebagai tenaga kependidikan. Sebanyak 50% memiliki pangkat/golongan

Penata Illc dan sebanyak 50% memiliki pangkat/golongan Penata Tk I Illa.




C. Kehadiran Tenaga Kependidikan
Tabel 8. Kehadiran Tenaga Kependidikan

Tingkat Kehadiran
No Nama Karyawan NIK ) ) ) Tanpa
Kehadiran | Sakit | lzin
Keterangan
1 | Ermita Yori Sukarno, SE | 63.19.0946 100 28 0 0
2 | Dahlan Igbal Hilmi 63.19.0944 126 1 1 0
3 | M. Syafii 63.19.0948 127 0 1 0
4 | Syamsiah, AMK 63.19.0945 94 34 0 0

Sumber data: Prodi

Tabel 8 menunjukkan bahwa persentase kehadiran tenaga kependidikan sebanyak
87,3%, sakit sebanyak 12,3% dan izin sebanyak 0,4%.

D. Kesesuaian Bidang Pendidikan dengan Pekerjaan/Jabatan

Tabel 9. Kesesuaian Latar Belakang Pendidikan dengan Pekerjaan

Kesesuaian Latar
Belakang
NO NIK Bidang Pekerjaan/ Pendidikan dengan
Nama Karyawan keahlian Jabatan Pekerjaan
. Tidak
Sesuai .
Sesual
. . . Administrasi
1 | Ermita Yori Sukarno, SE | 63.19.0946 | Manajemen \
umum
Teknologi dan
2 | Dahlan Igbal Hilmi 63.10.0944 | NAustri Administrasi N
(mekanik keuangan
otomotif)
Teknologi dan
3 | M. Syafii 63.19.0948 | industry (listrik | IT \
instalasi)
4 | Syamsiah, AMK 63.19.0945 | Perawat Staf Pustaka - N

Sumber data: Prodi

Tabel 9 menunjukkan bahwa dari 4 orang tenaga kependidikan, yang memiliki
kesesuaian latar belakang pendidikan dengan pekerjaan/jabatan sebanyak 75% dan 25%
yang tidak memiliki kesesuaian latar belakang pendidikan dengan pekerjaan/jabatan.
Tenaga kependidikan yang tidak sesuai memiliki bidang keahlian sebagai perawat, namun
bertugas pada perpustakaan prodi.



A. Ketersediaan RPS

BAB Il
PROSES PEMBELAJARAN

Tabel 10. Ketersediaan RPS

Waktu RPS ditinjau dan disesuaikan
. Ketersediaan Capaian Bahan Metode secara berkala serta dapat
No. Mata Kuliah . . . dan . .
RPS Pembelajaran | Kajian | Pembelajaran diakses oleh mahasiswa,
Tahapan . .
dilaksanakan secara konsisten
1 | KEPERAWATAN KELUARGA N - - N N N
2 | KOMPUTER \ \ \ v N N
3 | KEPERAWATAN MEDIKAL BEDAH | \ \ \/ v \ \
4 | AGAMA - - - - - R
5 | BAHASA ARAB I v - - - - -
6 | KONSEP DASAR KEPERAWATAN \/ \ v \ v \
7 | KEWIRAUSAHAAN \ - - N N .
8 | AIKIII R - - - - -
9 | PSIKOLOGI N N N N N N
10 | KEPERAWATAN GERONTIK N \ N \ \ \
11 | ANTROPOLOGI KESEHATAN N \ \ N N N
12 | GIZI DAN DIET N N N N N N
13 | KEWARGANEGARAAN N - N N N N
14 | KEPERAWATAN MEDIKAL BEDAH I \ \ \ \ \ \
15 | BAHASA INGGRIS \ \ V v \ S
16 | BAHASA ARAB | N N N N N N
17 | MANAJEMEN KEPERAWATAN N \ N v \ \
18 | BAHASA INDONESIA N N N N N N




19 | BAHASA INGGRIS KEPERAWATAN N N N N N J
20 | PANCASILA x/ N - N _
21 | MANAJEMEN PATIEN SAFETY N N N N N 3
22 | KEPERAWATAN GAWAT DARURAT | N J N N 3 N
23 | ILMU BIOMEDIK DASAR N | N 3 7 ]
24 | PROMOSI KESEHATAN N N N N N 3
25 | METODOLOGI PENELITIAN N N N N N N
26 | AIKV - N - -
27 | PRAKTIK KEPERAWATAN MEDIKAL BEDAH | \ \ N \ N N
28 | KARYA TULIS ILMIAH (KTI) N N N 3 N 3

Sumber data: Prodi

Tabel 10 menunjukkan bahwa dari 28 jumlah mata kuliah pada semester ganjil, sebanyak 25 mata kuliah (89,3%) yang tersedia RPS
dan masih ada 3 mata kuliah (10,7%) yang tidak tersedia RPS. Adapun mata kuliah yang tidak tersedia RPS adalah Agama, AIK Ill dan AIK V.

Kedalaman dan Keluasan

Tabel 11 Kedalaman dan Keluasan

No Mata Kuliah Nilai MK | Jumlah Mahasiswa Kategori Keterangan
1 | KEPERAWATAN KELUARGA 3,74 22 Baik Sekali Terpenuhi
2 | KOMPUTER 3,33 44 Baik Terpenuhi
3 | KEPERAWATAN MEDIKAL BEDAH | 3,68 20 Baik Sekali Terpenuhi
4 | AGAMA 3,59 44 Baik Sekali Terpenuhi
5 | BAHASA ARAB II 3,85 21 Baik Sekali Terpenuhi
6 | KONSEP DASAR KEPERAWATAN 3,26 44 Baik Terpenuhi




7 | KEWIRAUSAHAAN 4,00 22 Baik Sekali Terpenuhi
8 | AIKIII 3,61 20 Baik Sekali Terpenuhi
9 | PSIKOLOGI 3,84 44 Baik Sekali Terpenuhi
10 | KEPERAWATAN GERONTIK 3,74 22 Baik Sekali Terpenuhi
11 | ANTROPOLOGI KESEHATAN 3,96 20 Baik Sekali Terpenuhi
12 | GIZI DAN DIET 3,80 20 Baik Sekali Terpenuhi
13 | KEWARGANEGARAAN 3,97 44 Baik Sekali Terpenuhi
14 | KEPERAWATAN MEDIKAL BEDAH Il 3,79 22 Baik Sekali Terpenuhi
15 | BAHASA INGGRIS 3,76 44 Baik Sekali Terpenuhi
16 | BAHASA ARAB I 3,98 21 Baik Sekali Terpenuhi
17 | MANAJEMEN KEPERAWATAN 3,93 22 Baik Sekali Terpenuhi
18 | BAHASA INDONESIA 3,72 44 Baik Sekali Terpenuhi
19 | BAHASA INGGRIS KEPERAWATAN 3,68 20 Baik Sekali Terpenuhi
20 | PANCASILA 3,78 44 Baik Sekali Terpenuhi
21 | MANAJEMEN PATIEN SAFETY 3,99 20 Baik Sekali Terpenuhi
22 | KEPERAWATAN GAWAT DARURAT | 3,47 22 Baik Terpenuhi
23 | ILMU BIOMEDIK DASAR 3,41 44 Baik Terpenuhi
24 | PROMOSI KESEHATAN 3,95 20 Baik Sekali Terpenuhi
25 | METODOLOGI PENELITIAN 3,59 22 Baik Sekali Terpenuhi
26 | AIKV 3,28 22 Baik Terpenuhi
27 | PRAKTEK KEPERAWATAN MEDIKAL BEDAH I 3,68 21 Baik Sekali Terpenuhi




10

28

KARYA TULIS ILMIAH (KTI)

2,86 7

Cukup

Tidak Terpenuhi

Sumber data: Simakad Unismuh Makassar, Prodi

Tabel 11 menunjukkan bahwa dari 28 jumlah mata kuliah pada semester ganjil, sebanyak 27 mata kuliah (96,4%) yang terpenuhi

kedalaman dan keluasannya. Masih ada 1 mata kuliah (3,6%) yang tidak terpenuhi kedalaman dan keluasannya. Adapun mata kuliah yang
tidak terpenuhi adalah Karya Tulis llmiah (KTI).

C. Pemantauan Kesesuaian RPS

Tabel 12. Pemantauan Kesesuaian RPS

No Mata Kuliah Nama Dosen Sesuai ;gj:i Pertemuan | Tindak Lanjut
1 | KEPERAWATAN KELUARGA ABDUL HALIM, S.Kep.,M.Kes N 16
2 | KOMPUTER ASYRAFUL INSAN ASRY, S.Kom., M.T. v 16

\/
; KEPERAWATAN MEDIKAL 1. SITTIMARYAM BACHTIAR, S.Kep., Ns., M.Kep
3. RAHMAWATI, S. Kp., M. Kes N 5

4 | AGAMA Drs. MAWARDI PEWANGI, M.Pd.I N 16
5 | BAHASA ARAB II Dr ABD. RAHIM RAZAQ, M.Pd N 16
s | KONSEP DASAR 1. MUHAMMAD PURQAN NUR, S.Kep., M.Kes v

KEPERAWATAN 2. SITTI ZAKIYYAH PUTRI, S.ST.M.Kes v
7 | KEWIRAUSAHAAN BASRI BASIR MR, S.E.,M.Ak N 16
8 | AIKIII Drs. MAWARDI PEWANGI, M.Pd.I N 16
9 | PSIKOLOGI ANDI DIAN DIARFAH N 16
1. ASLINDA, S.Kep., Ns., M.Kes N 8
10 | KERERAWATAN GERONTIK
2. NASRIANI, S.KEP., NS., M.Kes N 8

11 | ANTROPOLOGI KESEHATAN Dr. MUHAMMAD TAHIR, M.Si N 16

12 | GIZI DAN DIET 1. NASRIANI, S.KEP., NS., M.KES N 8
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2. HARMAWATI N 8
13 | KEWARGANEGARAAN Dra. JUMIATI NUR, M.Pd. N 14
1. FITRIAHASANUDDIN, S. Kep. Ns., M. Kep N 6
1 KEPERAWATAN MEDIKAL > HARMAWAT] ] n
BEDAH II
3. ST.SUARNIATI, S.Kep., Ns., M.Kes. N 6
15 | BAHASA INGGRIS MAHARIDA, S.Pd., M.Pd N 16
16 | BAHASA ARAB | Dr ABD. RAHIM RAZAQ, M.Pd N 16
1. NURLINA, S. Kep. Ns., M.Kep. N 8
17 | MANAJEMEN KEPERAWATAN
2. HARMAWATI N 8
18 | BAHASA INDONESIA DR. HASLINDA,, S.Pd., M.Pd N 16
BAHASA INGGRIS
19 KEPERAWATAN DR. NURDEVI BTE ABDUL, S.Pd., M.Pd N 16
20 | PANCASILA ABDUL KADIR ADYS, SH., MM N 16
1. HARMAWATI N 8
21 | MANAJEMEN PATIEN SAFETY
) S 2. NURLINA, S. Kep. Ns., M. Kep. N 8
- KEPERAWATAN GAWAT 1. MUHAMMAD PURQAN NUR, S.Kep., M.Kes N 8
DARURAT | 2. ST. SUARNIATI, S.Kep., Ns., M.Kes. N 8
1. RAHMAWATI, S. Kp., M. Kes N 8
23 | ILMU BIOMEDIK DASAR 2. RATNA MAHMUD, S.Kep.,Ns., M.Kes N 4
3. FITRIA HASANUDDIN, S. Kep. Ns., M. Kep N 4
1. MUHAMMAD YUSUF N 8
24 | PROMOSI KESEHATAN
2. ZULFIA SAMIUN, S.Kep, Ns., M.Kes N 8
1. SITTI ZAKIYYAH PUTRI, S.ST.M.Kes N 8
25 | METODOLOGI PENELITIAN
2. A.NUR ANNA. AS, S.Kep., Ns., M.Kep N 8
26 | AIKV Drs. MAWARDI PEWANGI, M. Pd.l N 16
N PRAKTEK KEPERAWATAN ; ZIJ;:_ II\/I\II,/AAR\S(AKI\: BQSCHI\;LT(F:, S.Kep., Ns., M.Kep j/ 2
MEDIKAL BEDAH | ' » - K€D NS, VI Kep.
3. RAHMAWATI, S. Kp., M. Kes N 5
28 | KARYA TULIS ILMIAH (KTI) St Suarniati, S.Kep., Ns., M.Kes N 16

Sumber data: Simakad Unismuh Makassar, Prodi
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Tabel 12 menunjukkan bahwa dari 28 jumlah mata kuliah pada semester ganjil, sebanyak 22 mata kuliah (78,6%) yang sesuai antara
bahan kajian dalam RPS dengan bahan kajian yang diajarkan. Masih ada 6 mata kuliah (21,4%) yang tidak sesuai antara bahan kajian dalam
RPS dengan bahan kajian yang diajarkan, mata kuliah tersebut adalah Keperawatan Keluarga, Bahasa Arab |, Bahasa Arab 11, Kewirausahaan,
Bahasa Inggris dan Pancasila. Untuk jumlah pertemuan, sebanyak 27 mata kuliah (96,4%) yang memenuhi 16 kali pertemuan dan masih ada

1 mata kuliah (3,6%) yang hanya 14 kali pertemuan yaitu Kewarganegaraan (Dra. Jumiati Nur, M.Pd.). Beberapa mata kuliah masih

menggunakan absen manual, yaitu: Agama, AIK 11, Pancasila, AIK V dan Karya Tulis limiah (KTI).

D. Kehadiran Dosen

Tabel 13. Tingkat Kehadiran DOsen

No Mata Kuliah Nama Dosen NIDN Juml?h %
Hadir

1 | KEPERAWATAN KELUARGA ABDUL HALIM, S.Kep.,M.Kes 0906097201 | 16 100,00%
2 | KOMPUTER ASYRAFUL INSAN ASRY, S.Kom., M.T. 0915097603 | 16 100,00%
KEPERAWATAN MEDIKAL 1.SITTI MARYAM BACHTIAR, S.Kep., Ns., M.Kep | 0913047301 6 37,50%
3 | BEDAH | 2. NURLINA, S. Kep. Ns., M. Kep. 0913047301 5 31,25%
3. RAHMAWATI, S. Kep., M. Kes 0904047501 5 31,25%
4 | AGAMA Drs. MAWARDI PEWANGI, M.Pd.I 931126249 16 100,00%
5 | BAHASA ARAB II Dr ABD. RAHIM RAZAQ, M.Pd 990905374 16 100,00%
s | KONSEP DASAR 1. MUHAMMAD PURQAN NUR, S.Kep., M.Kes 0916018602 50,00%
KEPERAWATAN 2.SITTI ZAKIYYAH PUTRI, S.ST.M.Kes 0918077401 50,00%
7 | KEWIRAUSAHAAN BASRI BASIR MR, S.E.,M.Ak 0926098904 | 16 100,00%
8 [AIKIII Drs. MAWARDI PEWANGI, M.Pd.| 931126249 16 100,00%
9 | PSIKOLOGI ANDI DIAN DIARFAH 2003039002 | 16 100,00%
10 | KEPERAWATAN GERONTIK 1. ASLINDA, S.Kep., Ns., M.Kes 0905118504 8 50,00%
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2. NASRIANI, S.KEP., NS., M.Kes 0911108604 8 50,00%
11 | ANTROPOLOGI KESEHATAN Dr. MUHAMMAD TAHIR, M.Si 0928106301 16 100,00%
1. NASRIANI, S.KEP., NS., M.KES 0911108604 8 50,00%
12 | GIZIDANDIET 2. HARMAWATI 0903047801 8 50,00%
13 | KEWARGANEGARAAN Dra. JUMIATI NUR, M.Pd. 0908066702 16 100%
KEPERAWATAN MEDIKAL 1. FITRIA HASANUDDIN, S. Kep. Ns., M. Kep 0928088204 6 37,50%
14 BEDAH I 2. HARMAWATI 0903047801 4 25,00%
3. ST. SUARNIATI, S.Kep., Ns., M.Kes. 0915018602 6 37,50%
15 | BAHASA INGGRIS MAHARIDA, S.Pd., M.Pd 0916048501 16 100,00%
16 | BAHASA ARAB I Dr ABD. RAHIM RAZAQ, M.Pd 990905374 16 100,00%
1. NURLINA, S. Kep. Ns., M.Kep. 0913047301 8 50,00%
17| MANAJEMEN KEPERAWATAN 2. HARMAWATI 0903047801 8 50,00%
18 | BAHASA INDONESIA DR. HASLINDA,, S.Pd., M.Pd 0920097404 16 100,00%
BAHASA INGGRIS
0,
19 KEPERAWATAN DR. NURDEVI BTE ABDUL, S.Pd., M.Pd 0910048402 16 100,00%
20 | PANCASILA ABDUL KADIR ADYS, SH., MM 131285692 16 100,00%
1. HARMAWATI 0903047801 8 50,00%
21 | MANAJEMEN PATIEN SAFETY :
2. NURLINA, S. Kep. Ns., M. Kep. 0913047301 8 50,00%
29 KEPERAWATAN GAWAT 1. MUHAMMAD PURQAN NUR, S.Kep., M.Kes 0916018602 8 50,00%
DARURAT | 2. ST. SUARNIATI, S.Kep., Ns., M.Kes. 0915018602 8 50,00%
1. RAHMAWATI, S. Kp., M. Kes 0904047501 8 50,00%
23 | ILMU BIOMEDIK DASAR 2. RATNA MAHMUD, S.Kep.,Ns., M.Kes 0925077602 4 25,00%
3. FITRIA HASANUDDIN, S. Kep. Ns., M. Kep 0928088204 4 25,00%
1. MUHAMMAD YUSUF 0902056501 8 50,00%
24 | PROMOSI KESEHATAN ’
2. ZULFIA SAMIUN, S.Kep, Ns., M.Kes 0928088702 8 50,00%
1. SITTI ZAKIYYAH PUTRI, S.ST.M.Kes 0918077401 8 50,00%
25 | METODOLOGI PENELITIAN : :
2. A. NUR ANNA. AS, S.Kep., Ns., M.Kep 0902018803 8 50,00%
26 | AIKV Drs. MAWARDI PEWANGI, M. Pd.1 931126249 16 100,00%
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1. SITTI MARYAM BACHTIAR, S.Kep., Ns., M.Kep | 0915097603 6 37,50%
77 | PRAKTEKKEPERAWATAN 1) i iNa, 5 Kep. Ns, M, Kep o070 | 5 | s1ow
3. RAHMAWATI, S. Kp., M. Kes 0904047501 5 31,25%
28 | KARYA TULIS ILMIAH (KTI) St Suarniati, S.Kep., Ns., M.Kes 0915018602 16 100,00%

Sumber data: Simakad Unismuh Makassar, Prodi

Tabel 13 menunjukkan bahwa dari semua mata kuliah pada semester ganjil memenuhi 16 kali pertemuan (100%). Beberapa mata

kuliah masih menggunakan absen manual, yaitu: Agama, AIK 111, Pancasila, AIK V dan Karya Tulis llmiah (KTI).

Integrasi Penelitian dalam Proses Pembelajaran

Tabel 14. Integrasi Penelitian dalam Proses Pembelajaran

No

Judul Penelitian

Bentuk Integrasi

Mata Kuliah Nama Dosen

Tambahan
Materi
Kuliah

Studi
Kasus

Bab/Sub
Bab Buku
Ajar

Bentuk
Lain yang
Relevan

Gender And Workplace
Associated With Psychosocial
Status Of Nursing Population In
Third Month Covid-19 Outbreak

Keperawatan Jiwa | A. Nur Anna. AS, S.Kep., Ns., M.Kep

Keperawatan Jiwa | Abdul Halim, S.Kep., M.Kes

Penerapan tetapi pijat refleksi kaki
pada pasien Ny.F Diabetes
Mellitus Type Il dalam
pemenuhan kebutuhan aman
nyaman di ruang krisan RS Tk.1I
Pelamonia

PKK KMB 1 Aslinda, S.Kep., Ns., M.Kes

Latihan relaksasi nafas dalam
pada pasien hipertensi

KMB I Fitria Hasanuddin, S.Kep., Ns., M.Kep
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Penerapan terapu pijat refleksi
kaki pada pasien Ny. F Diabetes
Mellitus Type Il dalam
pemwnuhan kebutuhan aman
nyaman Di Ruang Krisan Rs
pelamonia

KMB II

Harmawati, S.Kep., Ns., M.Kep

Penerapan asuhan keperawatan
keluarga pada pasien gastritis
dalam pemenuhan kebutuhan rasa
nyaman

PKK KMB 1

Muhammad Purgan Nur, S.Kep.,
M.Kes

Promosi
Kesehatan

Muhammad Yusuf, SKM., M.Kes

Penerapan asuhan keperawatan
pada ibu post operasi sectio
caesarea dalam pemenuhan
kebutuhan aktivitas dan istirahat

Keperawatan
Maternitas

Nasriani, S.Kep., M.Kes

Penerapan Asuhan keperawatan
pada pasien Diabetes melitus
dalam pemenuhan kebutuhan
aman nyaman

KMB |

Nurlina, S.Kep., Ns., M.Kep

10

Jurnal Latihan Relaksasi Nafas
Dalam pada Pasien Hipertensi dlm
pemenuhan kebutuhan rasa aman
nyaman

KMB |

Rahmawati, S.Kep., M.Kes

11

Latihan Relaksasi Nafas Dalam
pada pasien dengan Hipertensi
dalam pemenuhan kebutuhan rasa
aman nyaman.

PKK KMB 1

Ratna Mahmud, S.Kep., Ns., M.Kes
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12

Effect of infusion of rosella flower
on the increase of trombocyte in
patients with dengue blooding
fever in the child care room of
Daya Hospital, Makassar City

PKK Anak

Analisa kejadian stunting dengan
tingkat perkembangan balita usia
36 48 bulan

PKK Anak

Sitti Maryam Bachtiar, S.Kep., Ns.,
M.Kep

13

Penerapan Askep Pada Ibu Post
Op Sectio Caesaria Dalam
Pemenuhan Kebutuhan Aktivitas
Dan Istirahat

PKK Maternitas

St. Suarniati, S.Kep., Ns., M.Kes

14

Penerapan Asuhan Keperawatan
pada Ibu Post Operasi Sectio
Caesarea dalam Pemenuhan
Kebutuhan Aktivitas dan Istirahat

Keperawatan
Maternitas

Zulfia Samiun, S.Kep., M.Kes

15

Analisa kejadian stunting dengan
tingkat perkembangan balita usia
36 48 bulan

PKK Anak

Sitti Zakiyyah Putri, S.ST., M.Kes

Effect of infusion of rosella flower
on the increase of trombocyte in
patients with dengue blooding
fever in the child care room of
Daya Hospital, Makassar City

Farmakologi
Keperawatan

Sitti Zakiyyah Putri, S.ST., M.Kes

Non-Pharmacological
Interventions for Anemia: A
Systematic Review

Keperawatan
Maternitas

Sitti Zakiyyah Putri, S.ST., M.Kes

16

Faktor Stres Guru pada
Pembelajaran Jarak Jauh

Psikologi

Andi Dian Diarfah, M.Psi.
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17 | The effectiveness of quantum Bahasa Inggris Maharida, S.Pd., M.Pd. \/ \
learning in the classroom

18 | - Komputer Asyraful Insan Asry, S.Kom., M.T. - -
Pengembangan Bahan Ajar

19 | Bahasa Indonesia untuk Perguruan | Bahasa Indonesia | Dr. Haslinda, S. Pd., M. Pd \/ \/
Tinggi
Project Based Learning as an Bahasa Inaaris

20 | Innovative Learning to improve Ke erawa?fn Dr. Nurdevi Bte Abdul, S.Pd., M.Pd. v v
Students' Speaking Skill P

21 | - Bahasa Arab Dr, Abd Rahim Razag,M,Pd - -
Implementasi kebijakan Antronolodi

22 | penanganan permukiman kumuh polog Dr. Muhammad Tahir, M.Si \ -

. Kesehatan

perkotaan di kota makassar

23 | - Kewarganegaraan | Dra. Jumiati Nur, MPd. - -

24 | - Kewirausahaan Basri Basir MR SE.,M.Ak - -

25 | - Agama & AIK Drs. Mawardi Pewangi, M. Pd.1 Tidak mengisi kuesioner

26 | - Pancasila Abdul Kadir Adys, SH., MM Tidak mengisi kuesioner

Sumber data: DTPS

Tabel 14 menunjukkan bahwa dari 26 orang dosen yang mengajar pada semester ganjil, sebanyak 18 orang (69,2%) yang melakukan

penelitian dan masih ada 8 orang (30,8%) yang tidak melakukan penelitian (Abdul Halim, S.Kep., M.Kes., Muhammad Yusuf, SKM., M.Kes,
Asyraful Insan Asry, S.Kom., M.T., Dr, Abd Rahim Razaq,M,Pd., Dra. Jumiati Nur, MPd., Basri Basir MR SE.,M.Ak., Drs. Mawardi Pewangi,
M. Pd.l. dan Abdul Kadir Adys, SH., MM). Dari 21 judul penelitian yang dilakukan oleh 18 orang dosen, masih ada 1 penelitian (7,7%) yang

tidak memiliki integrasi dalam proses pembelajaran. Bentuk integrasi penelitian dalam proses pembelajaran berupa tambahan materi kuliah

(90,5%), studi kasus (85,7%), bab/sub bab buku ajar (61,9%) dan bentuk lain yang relevan (85,7%).




F.

Integrasi PkM dalam Proses Pembelajaran

Tabel 15. Integrasi PkM dalam Proses Pembelajaran
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Bentuk Integrasi

. . Bab/Sub
No Judul PKkM Mata Kuliah Nama Dosen Tambahgn Studi / B'entuk
Materi K Bab Buku | Lainyang
Kuliah asus Ajar Relevan
Kesetaraan Dalam Kesehatan Jiwa .
Keperawatan Jiwa - V \ -
Untuk Semua
Pemeriksaan Kesehatan
1 | Masyarakat dalam Menghgdap_l PKK Keluarga A. Nur Anna. AS, S.Kep., Ns., M.Kep i N N i
Kegawatdaruratan Penyakit Di
Masa Pandemi Covid-19
Vaksin COVID-19 PKK Keluarga \ S
K Dalam Keseh i .
esetaraan Dalam Kesehatan Jiwa Keperawatan Jiwa J N J J
Untuk Semua
5 Pemeriksaan Kesehatan . Abdul Halim, S.Kep., M.Kes
Masyarakat dalam Menghadapi Keperawatan Keluaraa J N N J
Kegawatdaruratan Penyakit Di P g
Masa Pandemi Covid-19
Kesetaraan Dalam Kesehatan Jiwa | PKK Keperawatan ) N J ]
Untuk Semua Jiwa
3 Pemeriksaan Kesehatan . Aslinda, S.Kep., Ns., M.Kes
Masyarakat dalam Menghadapi PKK Keluaraa i N J i
Kegawatdaruratan Penyakit Di g
Masa Pandemi Covid-19
4 Kesetaraan Dalam Kesehatan Jiwa | PKK Keperawatan Fitria Hasanuddin, S.Kep., Ns., M.Kep N N N J

Untuk Semua

Jiwa
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Pemeriksaan Kesehatan
Masyarakat dalam Menghadapi
Kegawatdaruratan Penyakit Di
Masa Pandemi Covid-19

KMB I

Kesetaraan Dalam Kesehatan Jiwa
Untuk Semua

PKK Keperawatan
Jiwa

Pemeriksaan Kesehatan
Masyarakat dalam Menghadapi
Kegawatdaruratan Penyakit Di
Masa Pandemi Covid-19

KMB 1

Harmawati, S.Kep., Ns., M.Kep

Kesetaraan Dalam Kesehatan Jiwa
Untuk Semua

PKK Keperawatan
Jiwa

Pemeriksaan Kesehatan
Masyarakat dalam Menghadapi
Kegawatdaruratan Penyakit Di
Masa Pandemi Covid-19

PKK Keluarga

Muhammad Purgan Nur, S.Kep., M.Kes

Kesetaraan Dalam Kesehatan Jiwa
Untuk Semua

Promosi Kesehatan

Pemeriksaan Kesehatan
Masyarakat dalam Menghadapi
Kegawatdaruratan Penyakit Di
Masa Pandemi Covid-19

Promosi Kesehatan

Muhammad Yusuf, SKM., M.Kes

Kesetaraan Dalam Kesehatan Jiwa
Untuk Semua

PKK Keperawatan
Jiwa

Pemeriksaan Kesehatan
Masyarakat dalam Menghadapi
Kegawatdaruratan Penyakit Di
Masa Pandemi Covid-19

PKK Keluarga

Nasriani, S.Kep., Ns., M.Kes

Kesetaraan Dalam Kesehatan Jiwa
Untuk Semua

PKK Keperawatan
Jiwa

Nurlina, S.Kep., Ns., M.Kep
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Pemeriksaan Kesehatan
Masyarakat dalam Menghadapi
Kegawatdaruratan Penyakit Di
Masa Pandemi Covid-19

KMB 1

Mobile Vaksinator COVID-19
Unismuh Makassar di Kabuapten
Jeneponto Provinsi Sulawesi
Selatan

Manajemen Patient
safety

Pemeriksaan hemoglobin dalam
upaya deteksi dini kesehatan
masyarakat menghadapi
kegawatdaruratan penyakit dimasa
pandemi COVID-19 Wilayah
Masjid Chen Hoo Kabupaten
Gowa

KMB 1

Kesetaraan Dalam Kesehatan Jiwa
Untuk Semua

PKK Keperawatan
Jiwa

Pemeriksaan Kesehatan

10 . Rahmawati, S.Kep., M.Kes
Masyarakat dalam Menghadapi KMB 1 P
Kegawatdaruratan Penyakit Di
Masa Pandemi Covid-19
Kesetaraan Dalam Kesehatan Jiwa | PKK Keperawatan
Untuk Semua Jiwa

11 | Pemeriksaan Kesehatan _ Ratna Mahmud, S.Kep., Ns., M.Kes
Masyarakat dalam Menghadapi PKK Keluarga
Kegawatdaruratan Penyakit Di g
Masa Pandemi Covid-19

12 Kesetaraan Dalam Kesehatan Jiwa | PKK Keperawatan Sitti Maryam Bachtiar, S.Kep., Ns.,

Untuk Semua

Jiwa

M.Kep
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Pemeriksaan Kesehatan
Masyarakat dalam Menghadapi

Kegawatdaruratan Penyakit Di KMB |
Masa Pandemi Covid-19

Mobile Vaksinator COVID-19

Unismuh Makassar di Kabuapten KMB |

Jeneponto Provinsi Sulawesi
Selatan

Kesetaraan Dalam Kesehatan Jiwa
Untuk Semua

PKK Keperawatan
Jiwa

Pemeriksaan Kesehatan

13 | Masyarakat dalam Menghadapi St. Suarniati, S.Kep., Ns., M.Kes
. KMB |
Kegawatdaruratan Penyakit Di
Masa Pandemi Covid-19
Vaksin COVID-19 PKK Gadar
Kesetaraan Dalam Kesehatan Jiwa .
Promosi Kesehatan
Untuk Semua
14 Pemeriksaan Kesehatan . Zulfia Samiun, S.Kep., Ns., M.Kes
Masyarakat dalam Menghadapi Promosi Kesehatan
Kegawatdaruratan Penyakit Di
Masa Pandemi Covid-19
Kesetaraan Dalam Kesehatan Jiwa | PKK Keperawatan
Untuk Semua Jiwa
15 | Pemeriksaan Kesehatan _ Sitti Zakyyah Putri, S.ST., M.Kes
Masyarakat dalam Menghadapi PKK Keluaraa
Kegawatdaruratan Penyakit Di g
Masa Pandemi Covid-19
16 |- Psikologi Andi Dian Diarfah, M.Psi.
17 | - Bahasa Inggris Mabharida, S.Pd., M.Pd.
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18 Komputer Asyraful Insan Asry, S.Kom., M.T. -
19 Bahasa Indonesia Dr. Haslinda, S. Pd., M. Pd -
Pengembangan Perangkat Bahasa Inaaris
20 | Pembelajaran Guru Guru PPG 99 Dr. Nurdevi Bte Abdul, S.Pd., M.Pd. N N \
. . . Keperawatan
Melalui Pembelajaran Inovatif
21 Bahasa Arab Dr, Abd Rahim Razaqg,M,Pd -
22 Antropologi Kesehatan | Dr. Muhammad Tahir, M.Si -
23 Kewarganegaraan Dra. Jumiati Nur, MPd. -
24 Kewirausahaan Basri Basir MR SE.,M.Ak -
25 Agama & AIK Drs. Mawardi Pewangi, M. Pd.| Tidak mengisi kuesioner
26 Pancasila Abdul Kadir Adys, SH., MM Tidak mengisi kuesioner

Sumber data: DTPS

Tabel 15 menunjukkan bahwa dari 26 orang dosen yang mengajar pada semester ganjil, sebanyak 16 orang (61,5%) yang melakukan

engabdian kepada masyarakat dan masih ada 10 orang (38,5%) yang tidak melakukan engabdian kepada masyarakat (Andi Dian Diarfah,
M.Psi., Maharida, S.Pd., M.Pd., Asyraful Insan Asry, S.Kom., M.T., Dr. Haslinda, S. Pd., M. Pd., Dr, Abd Rahim Razaq,M,Pd., Dr.
Muhammad Tahir, M.Si., Dra. Jumiati Nur, MPd., Basri Basir MR SE.,M.AKk., Drs. Mawardi Pewangi, M. Pd.l. dan Abdul Kadir Adys, SH.,
MM). Dari 36 judul pengabdian kepada masyarakat yang dilakukan oleh dosen, masih ada 2 pengabdian kepada masyarakat (5,7%) yang tidak

memiliki integrasi dalam proses pembelajaran. Bentuk integrasi pengabdian kepada masyarakat dalam proses pembelajaran berupa tambahan
materi kuliah (61,1%), studi kasus (63,9%), bab/sub bab buku ajar (50%) dan bentuk lain yang relevan (61,1%).




G. Pemenuhan Karakteristik Proses Pembelajaran

Tabel 16. Karakteristik Proses Pembelajaran
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Karakteristik Pembelajaran

No Mata Kuliah Dosen NIDN - — - — - - -
Interaktif Holistik | Integratif | Scientific Kontekstual Tematik Efektif | Kolaboratif
1 iEiERA'ngQTAN ABDUL HALIM, S.Kep.,M.Kes 0906097201 v v v v v v v v
2 | KOMPUTER ASYRAFUL INSAN ASRY, S.Kom., M.T. 0915097603 V ol - ol ol - J v
1. SITTIMARYAM BACHTIAR, S.Kep., Ns., M.Kep | 0913047301 S v Y v v S S \
3 ,\KAEEFI;EIE:\I’_VQESEH | 2.NURLINA, S. Kep. Ns., M. Kep. 0913047301 v v v v v v v v
3. RAHMAWATI, S. Kp., M. Kes 0904047501 \ V V V \/ N N N
4 AGAMA Drs. MAWARDI PEWANGI, M.Pd.I 931126249 Tidak mengisi kuesioner
BAHASA ARAB I Dr ABD. RAHIM RAZAQ, M.Pd 990905374 v ol - ol ol V v ol
5 | KONSEP DASAR 1. MUHAMMAD PURQAN NUR, S.Kep., M.Kes 0916018602 S \ Y \ y \ \ \
KEPERAWATAN 2. SITTI ZAKIYYAH PUTRI, S.ST.M.Kes 0918077401 \ % V % % \ \ V
KEWIRAUSAHAAN BASRI BASIR MR, S.E.,M.Ak 0926098904 \ v v v v \ \ v
AIK I Drs. MAWARDI PEWANGI, M.Pd.| 931126249 Tidak mengisi kuesioner
PSIKOLOGI ANDI DIAN DIARFAH 2003039002 J \/ V V V V Xl ol
10 | KEPERAWATAN 1. ASLINDA, S.Kep., Ns., M.Kes 0905118504 V ol ol ol ol - V ol
GERONTIK 2. NASRIANI, S.KEP., NS., M.Kes 0911108604 \ \ Y \ Y S \ v
11 QE'STSSAP%S ¢l Dr. MUHAMMAD TAHIR, M.Si 0928106301 J N ; N N J J ]
1. NASRIANI, S.KEP., NS., M.KES 0911108604 v v v v v v v v
12 | GIZI DAN DIET
2. HARMAWATI 0903047801 \ d - % v \ \ V
13 |KEWARGANEGARAAN | Dra. JUMIATI NUR, M.Pd. 0908066702 Xl V V v V J Xl V
EPERAWATAN 1. FITRIA HASANUDDIN, S. Kep. Ns., M. Kep 0928088204 Y S Y S % S \ S
14 | EDIKAL BEDAH I1 2. HARMAWATI 0903047801 N N ] N N 3 7 J
3. ST. SUARNIATI, S.Kep., Ns., M.Kes. 0915018602 \ \ - \ \ S \ v
15 | BAHASA INGGRIS MAHARIDA, S.Pd., M.Pd 0916048501 v ol - ol v V v ol
16 | BAHASA ARAB | Dr ABD. RAHIM RAZAQ, M.Pd 990905374 V ol - ol ol v V ol
17 | MANAJEMEN 1. NURLINA, S. Kep. Ns., M.Kep. 0913047301 v v v v v v N N
KEPERAWATAN 2. HARMAWATI 0903047801 V ol - ol ol V V ol
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18 | BAHASA INDONESIA | DR. HASLINDA,, S.Pd., M.Pd 0920097404 S v Y \ Y S \ \
BAHASA INGGRIS
19 | L EPERAWATAN DR. NURDEVI BTE ABDUL, S.Pd., M.Pd 0910048402 Y \ Y \ y S \ V
20 | PANCASILA ABDUL KADIR ADYS, SH., MM 131285692 Tidak mengisi kuesioner
51 | MANAJEMEN PATIEN 1. HARMAWATI 0903047801 v \ - \ v v v \/
SAFETY 2. NURLINA, S. Kep. Ns., M. Kep. 0913047301 S \ Y \ Y S \ \
5y | KEPERAWATAN 1. MUHAMMAD PURQAN NUR, S.Kep., M.Kes 0916018602 S \ Y \ y \ \ V
GAWAT DARURAT | 2. ST. SUARNIATI, S.Kep., Ns., M.Kes. 0915018602 Y \ - \ \ \ Y %
1. RAHMAWATI, S. Kp., M. Kes 0904047501 S v Y v v S S \
23 g‘xsii IOMEDIK 2. RATNA MAHMUD, S.Kep.,Ns., M.Kes 0925077602 N \ Y \ \ S \ \
3. FITRIA HASANUDDIN, S. Kep. Ns., M. Kep 0928088204 V \ Y y y \ Y V
1. MUHAMMAD YUSUF 0902056501 Y \ Y \ \ S Y %
24 | PROMOSI KESEHATAN
2. ZULFIA SAMIUN, S.Kep, Ns., M.Kes 0928088702 \ \ \ \ \ v
,5 | METODOLOGI 1. SITTI ZAKIYYAH PUTRI, S.ST.M.Kes 0918077401 \ \ Y \ y \ \/
PENELITIAN 2. A. NUR ANNA. AS, S.Kep., Ns., M.Kep 0902018803 S \ Y \ \ Y %
26 | AIKV Drs. MAWARDI PEWANGI, M. Pd.1 931126249 Tidak mengisi kuesioner
PRAKTEK 1. SITTIMARYAM BACHTIAR, S.Kep., Ns., M.Kep | 0915097603 v ol l ol V V v v
27 | KEPERAWATAN 2. NURLINA, S. Kep. Ns., M. Kep. 0913047301 Y \ Y \ y \ \ V
MEDIKAL BEDAH | 3. RAHMAWATI, S. Kp., M. Kes 0904047501 N N N N N N N N
28 :<ATT)YA TULISILMIAH - o Suarniati, S.Kep., Ns., M.Kes 0915018602 \ \ \ \ \ \ v

Sumber data: DTPS

Tabel 16 menunjukkan bahwa dari 28 mata kuliah pada semester ganjil, sebanyak 24 mata kuliah (85,7%) yang memenuhi

karakteristik proses pembelajaran dan sebanyak 4 mata kuliah (14,3%) yang tidak memenuhi karakteristik proses pembelajaran. Mata kuliah

yang tidak terpenuhi karakteristik proses pembelajaran disebabkan karena dosen tidak mengisi survey. Dosen tersebut adalah Drs. Mawardi

Pewangi, M.Pd.l yang mengampu mata kuliah Agama, AIK 111 dan AIK V serta Abdul Kadir Adys, SH., MM yang mengampu mata kuliah
Pancasila. Karakteristik proses pembelajaran yang terpenuhi adalah Interaktif (90,9%), holistik (90,9%), integratif (61,4%), scientific (90,9%),

kontekstual (90,9%), tematik (84,1%), efektif (90,9%) dan kolaboratif (88,6%).




BAB IV

PENILAIAN PEMBELAJARAN

A. Penilaian Proses dan Hasil Belajar Mahasiswa

Tabel 17. Prinsip Penalian
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. Prinsip Penilaian
N Mata Kuliah Dosen . . .
© ata Kulia 0s€ Edukatif | Oyektif | Autentik | Akuntabel | Transparan
KEPERAWATAN
1 | KELUARGA ABDUL HALIM, S.Kep.,M.Kes i N - i N
2 | KOMPUTER ASYRAFUL INSAN ASRY, S.Kom., M.T. i N N i N
KEPERAWATAN 1. SITTI MARYAM BACHTIAR, S.Kep., Ns., M.Kep \ \ V \ V
3 | MEDIKAL BEDAH | |2 NURLINA, S. Kep. Ns., M. Kep. \ \ \ \ V
3. RAHMAWATI, S. Kp., M. Kes \ \ \ \ V
4 | AGAMA Drs. MAWARDI PEWANGI, M.Pd.| Tidak mengisi kuesioner
5 | BAHASA ARAB Il Dr ABD. RAHIM RAZAQ, M.Pd N N N N N
6 | KONSEP DASAR 1. MUHAMMAD PURQAN NUR, S.Kep., M.Kes \ \ \ N N
KEPERAWATAN 2.SITTI ZAKIYYAH PUTRI, S.ST.M.Kes N N - N N
7 | KEWIRAUSAHAAN | BASRI BASIR MR, S.E.,M.Ak i i N N i
8 | AIK I Drs. MAWARDI PEWANGI, M.Pd.I Tidak mengisi kuesioner
9 | PSIKOLOGI ANDI DIAN DIARFAH N N N N N
10 | KEPERAWATAN 1. ASLINDA, S.Kep., Ns., M.Kes \ \ \ \ \
GERONTIK 2. NASRIANI, S.KEP., NS., M.Kes N N N v \
ANTROPOLOGI .
11 | KESEHATAN Dr. MUHAMMAD TAHIR, M.Si i N N \ N
1. NASRIANI, S.KEP., NS., M.KES N N N N \
12 | GIZIDAN DIET 2. HARMAWATI N N - N i
13 QEWARGANEGARA Dra. JUMIATI NUR, M.Pd. N N N N, N,
14 1. FITRIA HASANUDDIN, S. Kep. Ns., M. Kep \ \ \ \
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KEPERAWATAN 2. HARMAWATI \ \ - \ \
MEDIKAL BEDAH Il | 3.ST. SUARNIATI, S.Kep., Ns., M.Kes. V V V \ V
15 | BAHASA INGGRIS MAHARIDA, S.Pd., M.Pd \ \ \ \ \
16 | BAHASA ARAB | Dr ABD. RAHIM RAZAQ, M.Pd N N N N N
17 | MANAJEMEN 1. NURLINA, S. Kep. Ns., M.Kep. V \ \ \ V
KEPERAWATAN 2. HARMAWATI V V - \ V
BAHASA
18 | |NDONESIA DR. HASLINDA,, S.Pd., M.Pd \ V V V V
BAHASA INGGRIS
19 | KEPERAWATAN DR. NURDEVI BTE ABDUL, S.Pd., M.Pd \ \ \ \ \
20 | PANCASILA ABDUL KADIR ADYS, SH., MM Tidak mengisi kuesioner
51 | MANAJEMEN 1. HARMAWATI v v - v v
PATIEN SAFETY 2. NURLINA, S. Kep. Ns., M. Kep. \ \ \ V V
5 | KEPERAWATAN 1. MUHAMMAD PURQAN NUR, S.Kep., M.Kes \ \ \ \ \
GAWAT DARURAT | | 2, ST. SUARNIATI, S.Kep., Ns., M.Kes. \ \ V \ V
1. RAHMAWATI, S. Kp., M. Kes \ X V V V
23 | ILMU BIOMEDIK 2. RATNA MAHMUD, S.Kep.,Ns., M.Kes \ \ \ \ \
DASAR
3. FITRIA HASANUDDIN, S. Kep. Ns., M. Kep \ \ \ \ V
54 | PROMOSI 1. MUHAMMAD YUSUF \ \ V V \
KESEHATAN 2. ZULFIA SAMIUN, S.Kep, Ns., M.Kes \ \ V V V
o5 | METODOLOGI 1.SITTI ZAKIYYAH PUTRI, S.ST.M.Kes \ \ - \ \
PENELITIAN 2. A. NUR ANNA. AS, S.Kep., Ns., M.Kep \ \ \ \ V
26 | AIKV Drs. MAWARDI PEWANGI, M. Pd.l Tidak mengisi kuesioner
PRAKTEK 1.SITTI MARYAM BACHTIAR, S.Kep., Ns., M.Kep \ N N \ N
27 | KEPERAWATAN 2. NURLINA, S. Kep. Ns., M. Kep. \ \ \ \ \
MEDIKAL BEDAH I | 3, RAHMAWATI, S. Kp., M. Kes \ \ V \ V
28 :i'i‘ﬁ;ﬁ '(I'liJTLII)S St Suarniati, S.Kep., Ns., M.Kes \ \ \ \ \

Sumber data: DTPS
Tabel 17 menunjukkan bahwa dari 28 mata kuliah pada semester ganjil, sebanyak 24 mata kuliah (85,7%) yang menggunakan prinsip

penilaian dan sebanyak 4 mata kuliah (14,3%) yang tidak menggunakan prinsip penilaian. Mata kuliah yang tidak menggunakan prinsip
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penilaian disebabkan karena dosen tidak mengisi survey. Dosen tersebut adalah Drs. Mawardi Pewangi, M.Pd.l yang mengampu mata kuliah

Agama, AIK 11l dan AIK V serta Abdul Kadir Adys, SH., MM yang mengampu mata kuliah Pancasila. Prinsip penilaian yang digunakan
adalah edukatif (90,9%), obyektif (90,9%), autentik (75%), akuntabel (90,9%) dan transparan (90,9%).

B. Pelaksanaan Penilaian

Tabel 18 Teknik Penilaian

Teknik Penilaian
No Mata Kuliah Dosen Unjuk Test Test
Observasi . ) : Angket
Kerja | Tertulis | Lisan
1 | KEPERAWATAN
ABDUL HALIM, S.Kep.,M.Kes \ \ V V V
KELUARGA
2 | KOMPUTER ASYRAFUL INSAN ASRY, S.Kom., M.T. N N - - N
3 1.SITTI MARYAM BACHTIAR, S.Kep., Ns., M.Kep \ N \ \ -
KEPERAWATAN MEDIKAL
BEDAH | 2. NURLINA, S. Kep. Ns., M. Kep. N N \ - -
3.RAHMAWATI, S. Kp., M. Kes N N N - -
4 AGAMA Drs. MAWARDI PEWANGI, M.Pd.I Tidak mengisi kuesioner
5 | BAHASA ARAB II Dr ABD. RAHIM RAZAQ, M.Pd N N N N N
6 | KONSEP DASAR 1. MUHAMMAD PURQAN NUR, S.Kep., M.Kes N - - N N
KEPERAWATAN 2.SITTI ZAKIYYAH PUTRI, S.ST.M.Kes - - - - -
7 | KEWIRAUSAHAAN BASRI BASIR MR, S.E.,M.Ak N N - N -
8 AIK 111 Drs. MAWARDI PEWANGI, M.Pd.I Tidak mengisi kuesioner
9 | PSIKOLOGI ANDI DIAN DIARFAH N N N - -
10 | KEPERAWATAN GERONTIK | 1. ASLINDA, S.Kep., Ns., M.Kes N N N N -
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2. NASRIANI, S.KEP., NS., M.Kes N N N N -
11 | ANTROPOLOGI _
Dr. MUHAMMAD TAHIR, M.Si v v - - -
KESEHATAN
12 1. NASRIANI, S.KEP., NS., M.KES N N N N -
GIZI DAN DIET
2. HARMAWATI N N N N N
13 | KEWARGANEGARAAN Dra. JUMIATI NUR, M.Pd. N N N N N
14 1. FITRIA HASANUDDIN, S. Kep. Ns., M. Kep N N \ \ -
KEPERAWATAN MEDIKAL
2. HARMAWATI N N N N N
BEDAH I
3.ST. SUARNIATI, S.Kep., Ns., M.Kes. \ N \ \ -
15 | BAHASA INGGRIS MAHARIDA, S.Pd., M.Pd - - N N -
16 | BAHASA ARAB I Dr ABD. RAHIM RAZAQ, M.Pd N N N N N
17 | MANAJEMEN 1. NURLINA, S. Kep. Ns., M.Kep. N N \ - -
KEPERAWATAN 2. HARMAWATI N N N N N
18 | BAHASA INDONESIA DR. HASLINDA,, S.Pd., M.Pd N N N N -
19 | BAHASA INGGRIS
DR. NURDEVI BTE ABDUL, S.Pd., M.Pd v v N N -
KEPERAWATAN
20 | PANCASILA ABDUL KADIR ADYS, SH., MM Tidak mengisi kuesioner
21 | MANAJEMEN PATIEN 1. HARMAWATI N N N N N
SAFETY 2. NURLINA, S. Kep. Ns., M. Kep. N N N - -
22 | KEPERAWATAN GAWAT 1. MUHAMMAD PURQAN NUR, S.Kep., M.Kes N - - N N
DARURAT | 2.ST. SUARNIATI, S.Kep., Ns., M.Kes. N N \ \ -
23 1. RAHMAWATI, S. Kp., M. Kes N N N - -
ILMU BIOMEDIK DASAR
2. RATNA MAHMUD, S.Kep.,Ns., M.Kes N N \ N -




29

3. FITRIA HASANUDDIN, S. Kep. Ns., M. Kep N N N N -
24 1. MUHAMMAD YUSUF \ N \ - -
PROMOSI KESEHATAN
2. ZULFIA SAMIUN, S.Kep, Ns., M.Kes N N N - -
25 1.SITTI ZAKIYYAH PUTRI, S.ST.M.Kes - - - - -
METODOLOGI PENELITIAN
2. A. NUR ANNA. AS, S.Kep., Ns., M.Kep N N \ N N
26 | AIKV Drs. MAWARDI PEWANGI, M. Pd.I Tidak mengisi kuesioner
27 1.SITTI MARYAM BACHTIAR, S.Kep., Ns., M.Kep N N N N -
PRAKTEK KEPERAWATAN
2. NURLINA, S. Kep. Ns., M. Kep. N N N - -
MEDIKAL BEDAH I
3.RAHMAWATI, S. Kp., M. Kes N N \ - -
28 | KAR1 TULIS ILMIAH (KTI) . \
St Suarniati, S.Kep., Ns., M.Kes v v v -

Sumber data: DTPS

Tabel 18 menunjukkan bahwa dari 28 mata kuliah pada semester ganjil, sebanyak 24 mata kuliah (85,7%) yang melaksanakan teknik
penilaian dan sebanyak 4 mata kuliah (14,3%) yang tidak melaksanakan teknik penilaian. Mata kuliah yang tidak melaksanakan teknik
penilaian disebabkan karena dosen tidak mengisi survey. Dosen tersebut adalah Drs. Mawardi Pewangi, M.Pd.l yang mengampu mata kuliah
Agama, AIK 11l dan AIK V serta Abdul Kadir Adys, SH., MM yang mengampu mata kuliah Pancasila. Teknik penilaian yang dilaksanakan
adalah observasi (84,1%), unjuk kerja (79,5%), test tertulis (75%), test lisan (59,1%) dan angket (27,3%).




Tabel 19. Instrumen Penilaian
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Instrumen Penilaian

N Mata iulian Dosen Rubrik | Portofolio Karya
Desain
1 | KEPERAWATAN KELUARGA ABDUL HALIM, S.Kep.,M.Kes N N N
2 | KOMPUTER ASYRAFUL INSAN ASRY, S.Kom., M.T. N - -
1. SITTIMARYAM BACHTIAR, S.Kep., Ns., M.Kep N - -
3 | KEPERAWATAN MEDIKAL BEDAH | 2. NURLINA, S. Kep. Ns., M. Kep. N N N
3. RAHMAWATIL, S. Kp., M. Kes N - -
4 | AGAMA Drs. MAWARDI PEWANGI, M.Pd.I Tidak mengisi kuesioner
5 | BAHASA ARAB II Dr ABD. RAHIM RAZAQ, M.Pd N N N
1. MUHAMMAD PURQAN NUR, S.Kep., M.Kes - - -
6 | KONSEP DASAR KEPERAWATAN 2. SITTI ZAKIYYAH PUTRI, S.ST.M.Kes - - -
7 | KEWIRAUSAHAAN BASRI BASIR MR, S.E.,M.Ak - N N
8 AIK 111 Drs. MAWARDI PEWANGI, M.Pd.I Tidak mengisi kuesioner
9 | PSIKOLOGI ANDI DIAN DIARFAH N - -
1. ASLINDA, S.Kep., Ns., M.Kes N - -
10| KEPERAWATAN GERONTIK 2. NASRIANI, S.KEP., NS., M.Kes - - -
11 | ANTROPOLOGI KESEHATAN Dr. MUHAMMAD TAHIR, M.Si - - -
1. NASRIANI, S.KEP., NS., M.KES - - -
12 | GIZI DAN DIET > HARMAWAT] ] ] -
13 | KEWARGANEGARAAN Dra. JUMIATI NUR, M.Pd. N N -
1. FITRIA HASANUDDIN, S. Kep. Ns., M. Kep N N -
14 | KEPERAWATAN MEDIKAL BEDAH II 2. HARMAWATI N N -
3. ST. SUARNIATI, S.Kep., Ns., M.Kes. N - -
15 | BAHASA INGGRIS MAHARIDA, S.Pd., M.Pd - - -
16 | BAHASA ARAB I Dr ABD. RAHIM RAZAQ, M.Pd N N N
1. NURLINA, S. Kep. Ns., M.Kep. \ \ N
17 | MANAJEMEN KEPERAWATAN > HARMAVVATI 7 ] -
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18 | BAHASA INDONESIA DR. HASLINDA,, S.Pd., M.Pd - N
19 | BAHASA INGGRIS KEPERAWATAN DR. NURDEVI BTE ABDUL, S.Pd., M.Pd N N
20 | PANCASILA ABDUL KADIR ADYS, SH., MM Tidak mengisi kuesioner
1. HARMAWATI N N
21 | MANAJEMEN PATIEN SAFETY
2. NURLINA, S. Kep. Ns., M. Kep. N N
1. MUHAMMAD PURQAN NUR, S.Kep., M.Kes - -
22 | KEPERAWATAN GAWAT DARURAT |
2. ST. SUARNIATI, S.Kep., Ns., M.Kes. N -
1. RAHMAWATI, S. Kp., M. Kes N -
23 | ILMU BIOMEDIK DASAR 2. RATNA MAHMUD, S.Kep.,Ns., M.Kes N -
3. FITRIA HASANUDDIN, S. Kep. Ns., M. Kep N N
1. MUHAMMAD YUSUF - -
24 | PROMOSI KESEHATAN
OMOSIKES 2. ZULFIA SAMIUN, S.Kep, Ns., M.Kes - -
1. SITTI ZAKIYYAH PUTRI, S.ST.M.Kes - -
2 METODOLOGI PENELITIAN
> ODOLOG 2. A. NUR ANNA. AS, S.Kep., Ns., M.Kep N N
26 AIKV Drs. MAWARDI PEWANGI, M. Pd.I Tidak mengisi kuesioner
RAKTEK KEPERAWATAN MEDIK AL 1. SITTI MARYAM BACHTIAR, S.Kep., Ns., M.Kep N -
27 2. NURLINA, S. Kep. Ns., M. Kep. \ N
BEDAH I
3. RAHMAWATI, S. Kp., M. Kes N -
28 | KAR1 TULIS ILMIAH (KTI) St Suarniati, S.Kep., Ns., M.Kes N -

Sumber data: DTPS

Tabel 19 menunjukkan bahwa dari 28 mata kuliah pada semester ganjil, sebanyak 24 mata kuliah (85,7%) yang menggunakan

instrumen penilaian dan sebanyak 4 mata kuliah (14,3%) yang tidak menggunakan instrumen penilaian. Mata kuliah yang tidak menggunakan

intrumen penilaian disebabkan karena dosen tidak mengisi survey. Dosen tersebut adalah Drs. Mawardi Pewangi, M.Pd.l yang mengampu

mata kuliah Agama, AIK 111 dan AIK V serta Abdul Kadir Adys, SH., MM yang mengampu mata kuliah Pancasila. Instrumen penilaian yang
digunakan adalah rubrik (63,6%), portofolio (40,9%), dan karya desain (22,7%).



C. Unsur Pelaksanaan Pembelajaran

Tabel 20. Unsur Pelaksanaan Pembelajaran
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UNSUR PENILAIAN
Mempunyai Pelaporan
prosedur yang penilaian
mencakup berupa Mempunyai
Memberikan tahap kualifikasi buktibukti
umpan balik dan Mempunyai perencanaan, keberhasilan rencana
. | Melaksanakan . ; X X
Mempunyai cnilaian memberi dokumentasi kegiatan mahasiswa dan telah
NO MATA KULIAH DOSEN NIDN kontrak sp i kontrak kesempatan penilaian pemberian dalam melakukan
rencana € uaata?J a untuk proses dan tugas atau soal, menempuh proses
penilaian K Kat mempertanyakan | hasil belajar observasi suatu mata perbaikan
esepakatan hasil kepada mahasiswa kinerja, kuliah berdasar
mahasiswa pengembalian dalam hasil monev
hasil observasi, bentuk penilaian
dan pemberian huruf dan
nilai akhir angka
1 KEPERAWATAN
KELUARGA ABDUL HALIM, S.Kep.,M.Kes 0906097201 N N \ \ \ \ -
KOMPUTER ASYRAFUL INSAN ASRY, S.Kom., M.T. 0915097603 N N N N N N N
3 1.SITTI MARYAM BACHTIAR, S.Kep., Ns., M.Kep | 0913047301 N N N N N N N
KEPERAWATAN MEDIKAL
BEDAM | 2.NURLINA, S. Kep. Ns., M. Kep. 0913047301 N N N N N N -
3. RAHMAWATI, S. Kp., M. Kes 0904047501 N N N N N N -
4 AGAMA Drs. MAWARDI PEWANGI, M.Pd.I 931126249 Tidak mengisi kuesioner
5 | BAHASA ARAB Il Dr ABD. RAHIM RAZAQ, M.Pd 990905374 N N N N N N N
KONSEP DASAR 1. MUHAMMAD PURQAN NUR, S.Kep., M.Kes 0916018602 N N N N N N N
KEPERAWATAN 2.SITTI ZAKIYYAH PUTRI, S.ST.M.Kes 0918077401 N N N N N N -
7 | KEWIRAUSAHAAN BASRI BASIR MR, S.E.,M.Ak 0926098904 N N N N N N N
AIK I Drs. MAWARDI PEWANGI, M.Pd.1 931126249 Tidak mengisi kuesioner
PSIKOLOGI ANDI DIAN DIARFAH 2003039002 N N N N N N N
10 1. ASLINDA, S.Kep., Ns., M.Kes 0905118504 N N N N N N -
KEPERAWATAN GERONTIK
2.NASRIANI, S.KEP., NS., M.Kes 0911108604 N N N N N N -
11 | ANTROPOLOGI .
KESEHATAN Dr. MUHAMMAD TAHIR, M.Si 0928106301 N, v v v v N v
12 1. NASRIANI, S.KEP., NS., M.KES 0911108604 N N N \ N N -
GIZI DAN DIET
2. HARMAWAT] 0903047801 N N - N - N -
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13 | KEWARGANEGARAAN Dra. JUMIATI NUR, M.Pd. 0908066702 N N N N N N N
14 1. FITRIA HASANUDDIN, S. Kep. Ns., M. Kep 0928088204 N N N N N N N
:EEEAF;IAI\INATAN ME DAL ARMAWATI 0003047801 | N i N : v -
3.ST. SUARNIATI, S.Kep., Ns., M.Kes. 0915018602 N N N N N N N
15 | BAHASA INGGRIS MAHARIDA, S.Pd., M.Pd 0916048501 N N N N N - X
16 | BAHASA ARAB | Dr ABD. RAHIM RAZAQ, M.Pd 990905374 N N N N N N N
17 | MANAJEMEN 1.NURLINA, S. Kep. Ns., M.Kep. 0913047301 N N N N N N -
KEPERAWATAN 2. HARMAWATI 0903047801 N N N N - N -
18 | BAHASA INDONESIA DR. HASLINDA,, S.Pd., M.Pd 0920097404 N N N N N N N
19 | BAHASA INGGRIS
KEPERAWATAN DR. NURDEVI BTE ABDUL, S.Pd., M.Pd 0910048402 N \ \ v \ \/ \
20 | PANCASILA ABDUL KADIR ADYS, SH., MM 131285692 Tidak mengisi kuesioner
21 | MANAJEMEN PATIEN 1. HARMAWATI 0903047801 N N - N - N -
SAFETY 2.NURLINA, S. Kep. Ns., M. Kep. 0913047301 N N N N N N -
22 | KEPERAWATAN GAWAT 1. MUHAMMAD PURQAN NUR, S.Kep., M.Kes 0916018602 N N N N N N N
DARURAT | 2.ST. SUARNIATI, S.Kep., Ns., M.Kes. 0915018602 N N N N N N N
23 1.RAHMAWATI, S. Kp., M. Kes 0904047501 N N N N N N -
ILMU BIOMEDIK DASAR 2. RATNA MAHMUD, S.Kep.,Ns., M.Kes 0925077602 N N N N N N N
3. FITRIA HASANUDDIN, S. Kep. Ns., M. Kep 0928088204 N N N N N N N
24 1. MUHAMMAD Y USUF 0902056501 N N N N - \ -
PROMOSI KESEHATAN
2. ZULFIA SAMIUN, S.Kep, Ns., M.Kes 0928088702 N N N N - N N
25 1.SITTI ZAKIYYAH PUTRI, S.ST.M.Kes 0918077401 N N N N N N -
METODOLOGI PENELITIAN
2.A.NUR ANNA. AS, S.Kep., Ns., M.Kep 0902018803 N N N N N N N
26 | AIKV Drs. MAWARDI PEWANGI, M. Pd.I 931126249 Tidak mengisi kuesioner
27 1.SITTI MARYAM BACHTIAR, S.Kep., Ns., M.Kep | 0915097603 N N N N N N \
:ARE'TD'T;?E ;EEEA:A‘IWATAN 2.NURLINA, S. Kep. Ns., M. Kep. 0913047301 N N N N N N -
3.RAHMAWATI, S. Kp., M. Kes 0904047501 N N N N N N -
28 | KARL TULIS ILMIAH (KTI) | St Suarniati, S.Kep., Ns., M.Kes 0915018602 N N N N N N N

Sumber data: DTPS
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Tabel 20 menunjukkan bahwa dari 28 mata kuliah pada semester ganjil, sebanyak 24 mata kuliah (85,7%) yang melaksanakan unsur

pelaksanaan pembelajaran dan sebanyak 4 mata kuliah (14,3%) yang tidak melaksanakan unsur pelaksanaan pembelajaran. Mata kuliah yang

tidak melaksanakan unsur pelaksanaan pembelajaran disebabkan karena dosen tidak mengisi survey. Dosen tersebut adalah Drs. Mawardi

Pewangi, M.Pd.l yang mengampu mata kuliah Agama, AIK 11l dan AIK V serta Abdul Kadir Adys, SH., MM yang mengampu mata kuliah

Pancasila. Unsur pelaksanaan pembelajaran yang dilaksanakan sebagai berikut:

1.

2
3
4.
5

Mempunyai kontrak rencana penilaian (90,9%).

Melaksanakan penilaian sesuai kontrak atau kesepakatan (90,9%).

Memberikan umpan balik dan memberi kesempatan untuk mempertanyakan hasil kepada mahasiswa (81,8%).

Mempunyai dokumentasi penilaian proses dan hasil belajar mahasiswa (90,9%).

Mempunyai prosedur yang mencakup tahap perencanaan, kegiatan pemberian tugas atau soal, observasi kinerja, pengembalian hasil
observasi, dan pemberian nilai akhir (77,3%).

Pelaporan penilaian berupa kualifikasi keberhasilan mahasiswa dalam menempuh suatu mata kuliah dalam bentuk huruf dan angka
(88,6%).

Mempunyai buktibukti rencana dan telah melakukan proses perbaikan berdasar hasil monev penilaian (50%).



BAB V

LULUSAN PROGRAM STUDI

A. Kelulusan Tepat Waktu Angkatan 2018
Tabel 21. Kelulusan Tepat Waktu
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NO Jumlah Mahasiswa Jumlah (P(;?ssrll?;se Nilai
Angkatan 2018 Lulusan Standar
Kelulusan)
1 19 18 94,73% > 50%

Sumber data: Simakad Unismuh Makassar

Tabel 21 menunjukkan bahwa jumlah mahasiswa angkatan tahun 2018 sebanyak

19 orang dengan jumlah lulusan sebanyak 18 orang (94,73%). Hal ini menunjukkan

bahwa kelulusan tepat waktu melampaui standar yang telah ditetapkan.

B. Keberhasilan Studi Angkatan 2015
Tabel 22. Keberhasilan Studi

No Jumlah Mahasiswa Jumlah Lulus (Pi??jr:?:se Nilai
Angkatan 2017 Standar (%0)
Kelulusan)
1 30 25 83,33% > 85%

Sumber data: Simakad Unismuh Makassar

Tabel 22 menunjukkan bahwa jumlah mahasiswa angkatan tahun 2017 sebanyak

30 orang dengan jumlah yang lulus sebanyak 25 orang (83,33%). Hal ini menunjukkan

bahwa keberhasilan studi belum mencapai standar yang telah ditetapkan.

C. Waktu Tunggu Lulusan

Tabel 23. Waktu Tunggu Lulusan

Jumlah Jumlah Lulusan Terlacak dengan Waktu
No. Tahun Lulus Jumlah Lulusan Tunggu Mendapatkan Pekerjaan

Lulusan yang WT<6 | 6<WT<I8 WT > 18

Terlacak bulan bulan bulan

1 2 3 4 5 6 7
1 | TS-4(2017-2018) 67 24 9 5 1
2 | TS-3(2018-2019) 31 22 4 1 0
3 | TS-2(2019-2020) 24 15 1 1 0
Jumlah 122 61 14 7 1

Sumber data: Tracer Study Unismuh Makassar
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Tabel 23 menunjukkan bahwa dari 122 lulusan tahun 2017-2018, 2018-2019 dan
2019-2020 yang terlacak sebanyak 61 orang (50%). Dari jumlah lulusan yang terlacak,
sebanyak 14 orang (22,95%) yang waktu tunggu mendapatkan pekerjaan < 6 bulan,
sebanyak 7 orang (11,48%) yang waktu tunggu mendapatkan pekerjaan 6-18 bulan dan
sebanyak 1 orang (1,64%) yang waktu tunggu mendapatkan pekerjaan > 18 bulan. Dari
61 orang lulusan yang terlacak, yang bekerja sebanyak 22 orang (36,07%), yang studi
lanjut sebanyak 4 orang (6,55%) dan yang tidak bekerja sebanyak 35 orang (57,38%).

D. Kesesuaian Bidang Kerja Lulusan

Tabel 24. Kesesuaian Bidang Kerja Lulusan

Jumlah Jumlah lulusan Terlacak dengan

- e Lo Jumlah Lulusan Tingkat Kesesu-aian Bidang
Lulusan yang Kerja

Terlacak Rendah Sedang Tinggi
1 2 3 4 5 6 7
1 TS-4 (2017-2018) 67 24 0 0 15
2 TS-3 (2018-2019) 31 22 1 0 4
3 TS-2 (2019-2020) 24 15 1 0 1

Jumlah 122 61 2 0 20

Sumber data: Tracer Study Unismuh Makassar

Tabel 24 menunjukkan bahwa dari 122 lulusan tahun 2017-2018, 2018-2019 dan
2019-2020 yang terlacak sebanyak 61 orang (50%). Dari 61 orang lulusan yang terlacak,
yang bekerja sebanyak 22 orang (36,07%), yang studi lanjut sebanyak 4 orang (6,55%)
dan yang tidak bekerja sebanyak 35 orang (57,38%). Dari 22 orang lulusan yang bekerja,
sebanyak 20 orang (90,91%) dengan tingkat kesesuaian bidang kerja yang tinggi dan
sebanyak 2 orang (9,09%) dengan tingkat kesesuaian bidang kerja yang rendah (tidak

sesuai profesi).



BAB VI
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SURVEY KEPUASAN MAHASISWA DAN PEMANGKU KEPENTINGAN

A. Kepuasan Mahasiswa Terhadap Proses Pendidikan

Tabel 25. Kepuasan Mahasiswa

. . o
" P Tingkat Kepuasan Mahasiswa (%) Rencana Tindak Lanjut oleh
Sangat Baik Cukup | Kurang UPPS/PS
Baik
1 2 3 4 5 6 7
Keandalan (reliability): kemampuan dosen, tenaga Meningkatkan kualitas pelayanan
1 | kependidikan, dan pengelola dalam memberikan 33,33 55,56 3,70 7,41 dosen, tendik dan pengelola
pelayanan. kepada mahasiswa
Daya tanggap (responsiveness): kemauan dari dosen, Meningkatkan kualitas daya
2 | tenaga kependidikan, dan pengelola dalam membantu 31,58 47,37 21,05 0,00 tanggap dosen, tendik dan
mahasiswa dan memberikan jasa dengan cepat. pengelola terhadap mahasiswa
Kepastian (assurance): kemampuan dosen, tenaga . .
o X Meningkatkan kualitas assurance
3 kepen_dldlkan, dan pengel_ola untuk memberi 41,86 29,07 19,77 9,30 dosen, tendik dan pengelola
keyakinan kepada mahasiswa bahwa pelayanan yang kepada mahasiswa
diberikan telah sesuai dengan ketentuan. P
Empati (empathy): kesediaan/kepedulian dosen, Meningkatkan perhatian dosen,
4 | tenaga kependidikan, dan pengelola untuk memberi 44,44 16,67 38,89 0,00 tendik dan pengelola kepada
perhatian kepada mahasiswa. mahasiswa
e . Meningkatkan kecukupan,
5 Tangl_bl_e. penllal_an mahasiswa terhadap kecukupan, 50,00 33,33 16,67 0,00 aksesibitas, kualitas sarana dan
aksesibitas, kualitas sarana dan prasarana.
prasarana
Jumlah 201,22 181,99 100,08 16,71

Sumber data: Simakad Unismuh Makassar
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Tabel 25 menunjukkan bahwa tingkat kepuasan mahasiswa dengan kategori sangat baik sebanyak 40,24%, baik 36,40%, cukup

20,02% dan kurang sebanyak 3,34%. Berdasarkan jenis kemampuan, tingkat kepuasan pengguna dengan kategori sangat baik untuk:
reliability 33,33%, responsiveness 31,58%, assurance 41,86%, empathy 44,44%, dan tangible 50%.

Kepuasan Pengguna

Tabel 26. Kepuasan Pengguna

Tingkat Kepuasan Pengguna

[0)
No Jenis Kemampuan (%) Rencana Tindak Lanjut oleh UPPS/PS
Sangat Baik | Cukup | Kuran
Baik P g
1 2 3 4 5 6 7
1. Meningkatkan upaya-upaya penegakan disiplin yang ada.
Mengintensifkan kegiatan pengkaderan melalui IMM.

1 | Etika 84 16 0 0 2. Menerapkan budaya perilaku muslim melalui MK. Al Islam
dan Kemuhammadiyahan sebagai upaya peningkatan nilai
etika dan moral di lingkungan kampus dan di lahan praktek.

Keahlian pada bidang ilmu Memaksimalkan fasilitas lab, kegiatan lab skill dan
2 ) 66 33 1 0 . . .
(kompetensi utama) meningkatkan kualitas kompetensi lulusan
1. Mengintensifkan pemanfaatan laboratorium bahasa inggris
Kemampuan berbahasa melalui kerjasama dengan lembaga kursus Bahasa Inggris.
3 . 28 54 15 3 . : . . X
asing 2. Peningkatan kunjungan ke laboratorium bahasa inggris dan
menambah jumlah SKS
Penggunaan teknologi Mengintensifkan pemanfaatan laboratorium komputer dan
4 |. i 56 43 1 0 .
informasi bahasa Inggris
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1. Meningkatkan implementasi komunikasi efektif (terapeutik)
dalam semua aktifitas akademik di kampus maupun di lahan
5 | Kemampuan berkomunikasi 83 16 praktek.
2. Mempertahankan kemampuan lulusan dalam penguasaan
ilmu pengetahuan teknologi
6 | Kerjasama 79 21 Meningkatkan kemampuan bekerja sama tim bagi para lulusan
1. Mengembangkan forum diskusi pada lembaga
kemahasiswaan, sebagai bentuk pelatihan pengembangan
7 | Pengembangan diri 64 35 kepribadian pada semua mahasiswa.
2. Menanamkan self evaluation kepada lulusan melalui
training Baitul Argam

Sumber data: Tracer Study Unismuh Makassar

Tabel 26 menunjukkan bahwa tingkat kepuasan pengguna dengan kategori sangat baik sebanyak 65,68 %, baik 31,03%, cukup

2,79% dan kurang 0,49%. Berdasarkan jenis kemampuan, tingkat kepuasan pengguna dengan kategori sangat baik untuk: etika 84%,

kompetensi utama 66%, kemampuan berbahasa asing 28%, penggunaan teknologi informasi 56%, kemampuan berkomunikasi 83%,

kerjasama 79% dan pengembangan diri 64%.




Lampiran 1. Surat Penyampaian Monev

MAJELIS PENDIDIKAN TINGGI PIMPINAN PUSAT MUHAMMADIY AH
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH MAKASSAR
FAKULTAS KEDOKTERAN & ILMU KESEHATAN
GUGUS KENDALI MUTU

Alamat: 0 Sultan Absuddin No. 259 Tp. 0411- §40 199, 866 972 Fax, 0411 — §40 211 Makassar, Suliwesi Selatan

pan Mpen Jabllansy

No. : 003/GKM-FKIK/A.4-VIIINI43/2022 Makassar, 16 Rajab 1443 H
Lamp . 1 Lembar 17 Februarl 2022 M
Hal : Penyampaian Pelaksanaan Monev

KepadaYth:

Ketua Program Studi Sarjana Kedokteran FKIK Unismuh Makassar
Ketua Program Studi Profesi Dokter FKIK Unismuh Makassar
Ketua Program Studi D-lll Keperawatan FKIK Unismuh Makassar
Ketua Program Studi D-lll Kebidanan FKIK Unismuh Makassar
Ketua Program Studi Sarjana Farmasi FKIK Unismuh Makassar
di-

ShwNA

Tempat

AssalamuAlatkim Warahmandlahi Wabarakanh

Salam Silaturahmi kami sampaikan semoga aktifitas keseharian kita bernilai ibadah disisi-Nya,
Aamiin.

Sehubungan dengan akan dilaksanakannya Monitering dan Evaluasi (Monev) Semester Ganjll
TA 2021/2022 oleh Tim Monev dan Ami GKM FKIK, maka dengan ini kami mengharapkan
Bapak/lbu untuk menyiapkan data sesuai Instrumen yang terlampir dalam format Excel.

Demikian surat ini kami buat, atas kerjasama Bapak/lbu diucapkan terima kasih.
Jazakumullahukhaerankatsiran
Billali Fii Sabilil hag Fatabigul Khaerat

Waalaikumsalam Warahmatullahi Wabarakatuh

Ketua GKM FKIK Unismuh
N\

Tembusan:

1. Dekan Fakultas Kedokteran dan Ilmu Kesebatan Unismuh Makassar,
2. Wakil Dekan 1

3, Arsip.
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MAJELIS PENDIDIKAN TINGGI PIMPINAN PUSAT MUHAMMADIYAH
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH MAKASSAR
FAKULTAS KEDOKTERAN & ILMU KESEHATAN
GUGUS KENDALI MUTU

Alamat: JC Sultan Aauddin No. 259 Tlp. 0411~ 840 199, 366 972 Fax, 0411 — §40 211 Makassar, Sulrwesi Sefatan

an e Nadias

Lampiran 1
Jadwal Monitoring dan Evaluasi (Monev)

No Program Studi Tanggal Pelaksanaan
1, | D-lil Keperawatan 21-22 Februari 2022
2. | D-lll Kebidanan 23-24 Februari 2022
3. | Sarjana Farmasi 25-26 Februari 2022
4. | Sarjana Kedokteran 1-3 Maret 2022

5. | Profesi Dokter 7-9 Maret 2022
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Lampiran 2. Daftar Hadir Pelaksanaan Monev

MAJELIS PENDIDIKAN TINGGI PIMPINAN PUSAT MUHAMMADIYAH

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH MAKASSAR
FAKULTAS KEDOKTERAN & ILMU KESEHATAN

GUGUS KENDALI MUTU
Afemat: JT Sultan Alaudifin No. 259 T 0411- $90 199, 866 972 Fag, 0417 ~ $40 217 Makgesar, Swlaness Selatan
e
s M pan lillansy
DAFTAR HADIR
MONITORING DAN EVALUASI (MONEV)
SEMESTER GANJIL T.A 2021/2022
Hari, Tanggal : Senin, 21 Februari 2022
Waktu : 09.00 WITA ~ Selesal
Tempat . Ruang Ka.Prodi Program Studi D-Ill Keperawalan
No Nama Jabatan Tanda Tangan l
1.
2. | Rabwsawati Sel . Clsr @4—-‘4
3. 1A-Myr Anna. A5 T money dan AN M

4 | oty Aerhmaol . firde’ Cpmn| J==

5 [trwde o Suews 0, 5€ gh\{r De®y \.u.(wnucw +




MAJELIS PENDIDIKAN TINGGI PIMPINAN PUSAT MUHAMMADIYAH

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH MAKASSAR
FAKULTAS KEDOKTERAN & ILMU KESEHATAN
lamat: J Sultas Alauddin No. 259 Up, 0411~ S0 199, 866 972 Fax, N1 — 340 211 Makuesar, Sulawen Selatan

GUGUS KENDALI MUTU

g M il paey
DAFTAR HADIR
MONITORING DAN EVALUASI (MONEV)
SEMESTER GANJIL T.A 2021/2022

Hari, Tanggal : Selasa, 22 Februari 2022
Waktu : 09.00 WITA — Selesal
Tempal : Ruang Ka.Prodi Program Studi D-Hll Keperawatan

No Nama Jabatan Tanda Tangan |

1
2. | Rt S By @.—4...} ;

3 | Atlr Ama. fs T money dan AN i
s | fohs Mfradd - kaM("fw-*n 4

5. E\' war ey \(c.r'\ gu.o. so, SE gh{ Pmr_\t knl-nmubv ‘vé
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Lampiran 3. Foto Kegiatan Pelaksanaan Monev

FOTO KEGIATAN

PELAKSANAAN MONITORING DAN EVALUASI SEMESTER GANJIL T.A 2021-2022

PROGRAM STUDI D-1II KEPERAWATAN
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Lampiran 4. Undangan Rapat Evaluasi Data Monev

VIAJELIS PENDIDIKAN TINGGI PIMPINAN PUSAT MUHAMMADIYAH
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH MAKASSAR
FAKULTAS KEDOKTERAN & ILMU KESEHATAN
GUGUS KENDALI MUTU

Aliamwar: 36 Softien Wlendifon o 259 Tl 0125 590 199, $66 972 Fax, NIL ~ 590 211 Makssar, Sulswesi Selatan

g e Ndillsy

No. : DOTIGKM-FKIK/A 4-VI1i/111/43/2022 Makassar, 2 Sya'ban 1443 H
Lamp L. 5 Maret 2022 M
Hal : Undangan Rapat

KepadaYth:

1. Sekretaris GKM FKIK Umismuh
2. Tim Monev dan Ami FKIK Unismuh
3. Staf GKM FKIK Unismuh

di-

Tempalt

Assalamudlaikuns Warah liaki Wabarakatuh
Salam Silaturahmi kami sampaikan semoga aktifitas kesenarian kita bemilal ibadah disisi-Nya,
Aamiin,

Sehubungan telah dilaksanakannya “Monitoring dan Evaiuasi (Monev)” Semester Ganjil T.A
2021/2022 oleh Tim Monev dan AMI GKM FKIK, maka dengan inl kami mengundang Bapak/ibu
untuk menghadin rapat yang InsyaAllah akan dilaksanakan pada:

Hari/Tanggal : Senin / 7 Maret 2022

Pukul £ 11.00 WITA - selesai

Agenda : Evaluasi Data Monev FKIK Semester Ganjil T.A 2021/2022
Tempat : LL.2 Ruangan GKM FKIK Unismuh

Demikian undangan ini kami sampaikan, atas perhatian dan dan kehadiran Bapak/Ibu di ucapkan
terima kasih,

Jazakumuliahukhaerankatsiran

Billahi Fif Sabill hag Fatabiqul Khaerat

Waalaikumaolam Warahmatullahi Wabarakatuh,

Ketua GKM FKIK Unismuh
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Lampiran 5. Daftar Hadir Rapat Evaluasi Data Monev

MAJELIS PENDIDIKAN TINGGI PIMPINAN PUSAT MUHAMMADIVAH
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH MAKASSAR
FAKULTAS KEDOKTERAN & ILMU KESEHATAN
GUGUS KENDALI MUTU

Utz L Soltan Mawddine No. 299 Tlp. 0911~ $40 199, 866 972 Fay, 0411 — 140 211 Makgssur, Snbeuesi Selatan

pan My lalllpnsy
DAETAR HADIR

Rapat Evaluasi Data Monev Semestor Ganjil T.A 2021/2022
Fakultas Kedokteran & llmu Kesehatan

Unismuh Makassar

Hari, Tanggal : Senin, 7 Maret 2022
Waktu £ 11.00 WITA ~ Selesal
Tempat : Ruangan Gugus Kendali Mutu Lt.2 FKIK Unismuh
I~ -
i No Nama Jabatan Tanda Tangan
iz d A

1. | dr. Yasser Ahmad Fananie, MHA, MMR Gugus Kendl E‘amﬁ Muty

Sekretaris
2. | Rahmawati, S.Kp., M.Kes Gugus Kendali Mutu
3. | dr. Adrivanti Adam, SpTHT-KL Tim Monev dan AMI

4. ‘: Nurbiah Eka Susanty, 5.5iT,, M.Kes

Tim Monev dan AMI

Tim Monev dan AM|

5 | A NurAnna. AS, S Kep,, Ns,, M.Kep

P & : Stat

6. | A Nur Kumia liahi, SE Gugus Kendall Mulu
e Stal

i [Retynowetl, S8 Gugus Kendal Mutu

8,

8.
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Lampiran 6. Foto Rapat Evaluasi Data Monev

FOTO KEGIATAN
RAPAT EVALUASIDATA MONITORING DAN EVALUASI

SEMSTER GANJIL T.A 2021-2022
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Lampiran 7. Undangan Undangan Rapat Tinjauan Manajemen (RTM)

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH MAKASSAR
FAKULTAS KEDOKTERAN & ILMU KESEHATAN

Wlomaat: J1 Suftan Alondifon No 259 Tlp. 417 840 199, 506 972 Fuy, (411 = 840 217 Makgasar, Swlawen Seletan

. MAJELIS PENDIDIKAN TINGGI PIMPINAN PUSAT MUHAMMADIYAH

pon e Jldilac:

Nomor = 29 1/05/A.1-11/TV/43/2021 Makassar, 10 Rumndban 1443 1
Lamp :- 11 Apnl 2022 M
Hal  : Undangan Rapat

Kepada Yih,
. Para Wakil Dekan L, 11, 111 dan IV

Ka. Prodi & Sckretaris Prodi Profesi Dokter FKIK Unismuh Makassar

Ka. Prodi & Sekretaris Prodi Surjana Kedokteran FKIK Unismub Makassar

Ka. Prodi D-11I Keperawatan FKIK Unismuh Mokassar

Ka. Prodi D11l Kehidanan FKIK Unismuh Makassar

Ka. Prodi Sarjuna Farmasi FKIK Unismuoh Makassar

Ketun dan Sekretaris GKM FKIK Umismub

Tim Money dun Ami FKIK Unismuh

. Ketua UP2M |

0. Kepala Tata Usaha I
di - [

Tempat

R

Asscrlamue Alcikum wrwh

Salam silaturahmi kami sampaikan semoga segala Aktivitas keseharian kita bernilai 1badah
distsi-Nya, Amin.

Schubangan dengan akan dilaksanakanmya “Rapet Rutin Pimpinan dan Rapat Tinjauan
Manajemen Monev Semester Ganjil 2021-2022" Fakultas Kedokteran dan Timu Keschatan,
maka dengan ini kami mengundung Bapak/Tbu untuk dapat hadir pada rapat tersebut yang Insya

Allah ukan dilaksanakan pada :
Hari/ Tanggal : Rabu, 13 April 2022
Pukul  10:00-Selesai
Tempat t Lt.2 Ruangan Rapat FKIK Unismuh

Demikian penyampaian kami, stas perhatian dan kehadinn Bapak/Thu divcapkan terima kasih.
Rillahi Fii Sabilil hag Fastabigul Khaerat
Wassalamu Alatkum Wr. Wb,




Lampiran 8. Daftar Hadir Rapat Rutin Pimpinan dan Rapat Tinjauan Manajemen
Monev Semester Ganjil T.A 2021-2022

MAJELIS PENDIDIKAN TINGGI PIMPINAN PUSAT MUHAMMADIYAH
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH MAKASSAR
FAKULTAS KEDOKTERAN & ILMU KESEHATAN

Mlasear: 2 Suftan Alauddin Na 259 T 041 1- K00 199, §66 972 Fax, 011 = 800 211 Makgesar, Sufasen Selatan

i e Jlldbiansy
DAFTAR HADIR

Rapat Pimpinan & Rapat Tinjauan Manajemen Monev Semester Ganjil 2021-2022
Fakultas Kedokteran & Imu Keshatan Unismuh Makassur

Hari/Tanggal : Rabu, 13 April 2022
Waktu - 10.00 Wita — Selesai
Tempat : Ruang Rapat Lt.2 FKIK Unismuh Makassar
Ne Nama N Jabatan /T\nmh Targan
| | Prof. Dr. dr. Surynni As'ad, MSc, Sp.GK (K) | Dekan L,ﬁ z??/:.
2 | dr. Andi Wen Sompa, M. Kes, SpN (K) Wakil Dekan |
3 | dr. trwan Ashari, M.Mcd.Ed Wakil Dekan 11 3. w"-'
4 | dr. Asdar, Sp.B Wakil Dekan 111 L’m
| 5| dr. Thsan Jaya Wakil Dekan IV - 6.
| 6 |Dedr. Ami Febeiza, MKes o \d‘a
7 | Dr. de. Siti Musafirah, SpKK et 7"0(’2‘% ¥
8 | dr. Bramantyas Kusuma Hapsan r":;l:‘:’d kPendidlan @
9 | dr. Andi Tenri Padad , MMed.Ed o e ’\S\ p’_
10 | Ratns Mahmud, S.Kep.Ns. M.Kes Ka. Prodi Keperawatan | -
| 11| Daswati, S.SiT, M.Keb Ka. Prodi Kebidanoa | !!- '2-\/
12 | Apt. Sulsiman, 5.51.MKes Ka. Prodi Farmasi -lr;
13 | dr. Yasser Ahmad Fananie , MHA Ketua GKM 3. 14,
14 | Rahmawati, S.Kp. M Kes Sek.GKM | $’ @"‘J
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MAJELIS PENDIDIKAN TINGGI PIMPINAN PUSAT MUHAMMADIYAH
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH MAKASSAR
FAKULTAS KEDOKTERAN & ILMU KESEHATAN

Albgmat: 6 Switan Alawddin No. 259 Tlp. O411- 840 195, $66 972 Fax, 0411 ~ 40 211 Makgssar, Sularwen Selatan

i Miyan Slldillausy
No Nama 3 Jabatan Tonda Tangan l
I5 | dr. Adriyanti Adam, Sp.THT-KL ' Tim Money & AMI 15 16 ‘
16 | Nurbiah Eka Susenty, S.SiT., M.Kes Tim Monev & AMI \’& W
17 | A. Nur Anna. As, S.Kep., Ns., M.Kep Tim Money & AMI el 4
18 | Juliani Ibrahim,M.Sc.,Ph.D uPM M
19| Rosdians, ST MM Kepalis Tats Ussha 19 =
20 | A-Mut uenia ali Shag Gl 7 ng
21 [ \MORSAR NAONCONG Syat ufpm %_ i |
2
7 2 24 "
2 ‘
2% s % T
% |
o 27 o8 |
28
29 P9




Lampiran 9. Notulensi RTM

RAPAT PIMPINAN DAN RTM FAKULTAS KEDOKTERAN DAN ILMU KESEHATAN

HARI / TANGGAL : Rabu / 13 April 2022
WAKTU :10.00 WITA - Selesai
TEMPAT : Ruang Rapat Lt.2 FKIK Unismuh Makassar
AGENDA : Rapat Pimpinan dan RTM
Ada kesekertariatan untuk | Penunjukan satu staf sebagal WD 2/
mengikuti rapat agar notulen rapat SDM
mendokumentasikan dan
lebih mudah untuk
melaporkan dan terkoneks|
ke GKM _
GKM GKM menerima data dan Bersurat keprodi sebelum GKM
Prodi menyiapkan data jadwal Monev terkait dengan
data yang harus dislapkan
Usulan agar tiap Melakukan analisis beban kerja | WD 2/
departemen mempunyai 1 SDM
staf
Menunggu RTL darl Tiap FollowUp ke prodi terkait tindak | GKM
Prodi lanjut dari temuan masalah
Usulan koreksi berasal darl | Klarifikasi data keprodi , Unit GKM, Tim
prodi kemudian ke GKM dan | dan bagian yang terkait untuk Monev
selanjutnya ditindak lanjuti | perbaikan laporan Monev dan AMI,
Prodi, Unit
Terkait
Prodi harus memiliki data Menylapkan data sesual dengan | Prodi, Unit
darl format yang telah Instrumen Monev dari GKM Terkait
dislapkan oleH GKM
Antisipasi sejak awal hal-hal | Melengkapi data di Dekanat,
yang semua ada diborang sispenmu.unismuh.ac.id GKM, Tim
dan yang ada di LED Manev
dan AMI,
DEKAN Prodi, Unit
Terkait
Laporan-laporan umpan UPPS
ballk dari mahasiswa, dosen Prodi
dll harus sudah ada
perencanaannya dan juga
tindakan koreksi dan
masalah-masalah
Buatkan Alur untuk data
Buatkan link/grup untuk Membuat Big data semua Prodi, Staf
menyetor data dari prodi aktivitas kinerja prodi IT
Januari 2023 prodi farmasi Menyiapkan laporan Tindak Prodi
akan di surveilans lanjut sesuai rekomendasi
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Prodi Sarjana
Kedokteran

Kualifikasi akademik dosen
(53)

- Perencanaan untuk
menyekolahkan dan ada
perbaikan

WD 2/
SOM

Jabatan Akademik

- Catat yang belum ada
jafung dan ditindak
lanjuti

- Catat butuh dosen
berapa

- Memfasilitasi dosen dalam
pengurusan jafung

-Merekrut dosen agar semester
depan sudah cukup

WD 2/
SOM

Ekuivalensi Waktu Mengajar
Penuh

- Dosen harus mengetahui
PO BKD

- Setiap dosen haru
mempunyai rencana kinerja

- Yang tidak memiliki
penelitian sebaiknya
memasukkan proposal

- Undang Semua dosen
untuk melihat poin EWMP

- Dosen yang mengajar di
departemen IKM mengajar
diprodi S1 dokter sehingga
dapat menambah jumlah
sks pengajaran

- Mengundang para dosen
mulai tgl 14 -25 april untuk
mendiskusikan proposal
penelitian dosen untuk
menstimulasi dosen
melakukan penelitian dan
mengisi google

WD 2/
SDM

Kualifikasi Tendik

- Memetakan tendik yang
Jenjang pendidikan SMA
untuk melanjutkan
pendidikannya menajdi D-
111/51 dan S1 menjadi $2,
namun masih bias tetap
bekerja selema menjalani
proses pendidikan

- Buatkan Surat Keputusan
(SK) bagi pegawal yang
masih kantrak

- Menambah 2 orang
pegawai (1 bagian SOM)

- Tambahkan pegawai
laboran

WD 2/
SOmM

Kehadiran Tendik

- Buatkan Ceklok bagi
pegawal yang belum
terdaftar terkhusus
karyawan kontrak dan
pindahan

WD 2/
SDM
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‘Ketersediaan RPS

Mengirimkan surat
pemberitahuan/permintaan |
RPS dari prodi ke pengelola
mata kuliah/ blok

Prodi

Pemantauan Kesesuaian
RPS

Sosialisasi mengenai format
RPS yang digunakan
dilingkup fakultas dan
membuat panduan
pembuatan RPS

Prodi

Integrasi PkM dalam Proses
Pembelajaran

Buatkan kegiatan sosialiasl
PKM sesuai PO BKD

Prodi

Waktu Tunggu Lulusan

Pada Kolom 51 sebaiknya
dituliskan lanjut profesi

Prodi

Kepuasan Mahasiswa
Terhadap Proses Pendidikan

Mengidentifikasi Aspek
mana yang menurut
mahasiswa kurang sehingga
kedepannya bisa lebih baik

Prodi

Prodi Profes|
Dokter

Kualifkasi Akademik Dosen

Untuk berikutnya masukkan
nama dosen yang sudah
menyelesaikan pendidikan
S3

Setiap habis semester
semua dosen diundang agar
dipantau mengisi kuesioner

WD 2/
SOM

Penugasan DTPS sebagai
pembimbing utama

Data yang ada disimak
dimasukkan dan mengambil
data manual

Prodi dan
Simak
fakultas

Ketersesiaan RPS
- Obgyn sudah ada

Meninjau kembali
matakuliah yang telah
memiliki RPS

Prodi

Tingkat Kehadiran dosen

Buatkan Link/Google form
sebagai bukti kehadiran
dosen dalam proses
mengajar, sehingga jumlah
kehadiran dapat dihitung

Prodi

Proses pembelajaran dan
penilaian pembelajaran

Saran dari WD 2 untuk
menertibkan pengeisian
kuesioner, maka dosen
yang tidak mengisi
kuesioner akan ditunda
pemberian kinerjanya
mengingat data yang
didapatkan berdasarkan
kuesioner sangat penting,

Prodi

Kepuasan mahasiswa
terhadap proses pendidikan

Mengupayakan mahasiswa
agar tetap mengisi KRS
dengan memberikan

sosialisai pada saat

Prodi
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penyelenggaraan Panum,
agar kuesioner dapat terisi
Rasio Dosen Terhadap -
Jumiah Mahasiswa |
Ekuivalensi Waktu Yang bersangkutan bersurat ke | Prodi
Mengajajar Penuh SDM untuk diproses dari dosen
- Sabaiknya pak yusuf menjadi tendik
bersurat untuk
dipindahkan kebagian
tendik dan selanjutnya
ditindak lanjuti
Kualifikasi Tendik - - Memetakan tendik yang wD 2/
jenjang pendidikan SMA SDM
untuk melanjutkan
pendidikannya menajdi D-
11/51.
Kesesuaian Latar Belakang = -  Sebaiknya yang tidak sesuai | WD 2/
dan Pekerjaan latar belakang pendidikan SDM
dan pekerjaan agar
. mengikuti Workshop yang
Prodi D1 memiliki sertifikat
Keperawatin Ketersedian RPS | - Menyurati Dosen yang Pradi
| bersangkutan
Pemantauan Kesesuaian - Menyurati dosen yang Prodi
RPS bersangkutan bahwa
matakuliah yang diajarkan
. tidak memenuhi
Tingkat Kehadiran Dosen - Absen yang masih manual Prodi
sebaiknya untuk mengisi
I o disimak -
Karekteristik Proses - - Menyurati dosen yang Prodi
_ Pembelajaran _bersangkutan
Penilaian proses dan hasil - Menyurati dosen yang Prodi
belajar Mahasiswa | bersangkutan
Waktu Tunggu Lulusan - - Ingatkan Alumni agar Prodi
mengisi Kuesioner
Kepuasan Mahasiswa | - Dosen sebaiknya harus Prodi
lebih respon terhadap
| mahasiswa
Kehadiran Tendik - Menerapkan Sistem Ceklok | WD 2 dan
Prodi
Kesesuaian Bidang | - Sebaiknya yang tidak sesuai | WD 2 dan
Pendidikan dan Pekerjaan dengan bidang pendidikan | Prodi
dan pekerjaan agar
Prodi D-1Il melakukan kursus sesaui
Kebidanan dengan bidang pekerjaan
Kedalaman dan Keluasan ' - Untuk matakuliah yang Prodi
tidak terpenuhi Sebaiknya
merekrut dosen sebagai
Tim atau pengganti

sehingga bisa membackup
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bila ada dosen yang
berhalangan

Pemantauan Kesesuaian
RPS

Menyurati dosen yang
bersangkutan

Prodi

Kelulusan Tepat Waktu

Pada poin kelulusan tepat
waktu terkhusus kolom
jumiah mahasiswa yang
dimasukkan hanya yang
berproses saja dan yang DO
tidak dihitung

Prodi

Waktu Tunggu Lulusan

Untuk mengefektifkan
pengisian Kuesioner
sebaiknya kuesioner
dibagikan setelah
mahasiswa lulus 1-2 tahun
agar mahasiswa yang telah
bekerja dapat terlacak lebih
banyak

Prodi

Kesesuaian Bidang Kerja
Lulusan

Untuk mengefektifkan
pengisian Kuesioner
sebaiknya kuesioner
dibagikan setelah
mahasiswa lulus 1-2 tahun
agar mahasiswa yang telah
bekerja dapat terlacak lebih
banyak

Prodi

Prodi Sarjana
Farmasi

Jabatan Fungsional

Bagi dosen yang belum
mengurus Jafung segera
mengurus persyaratannya

WD 2/
SOM

Ekuivalensi Waktu Mengajar

Penuh

- Butuh 3 Tambahan
dose

Dosen yang telah berhenti
harus segera terlaporkan
kebagian SOM

WD 2,
Prodi dan
SDM

Kesesuaian Bidang
Pendidikan dan Pekerjaan

Dibuatkan SK Penugasan
Khusus

WD 2,
Prodi dan
SDM

57



58

Lampiran 10. Foto Kegiatan Rapat Tinjauan Manajemen (RTM)

FOTO KEGIATAN
RAPAT PIMPINAN DAN RAPAT TINJAUAN MANAJEMEN

SEMESTER GANJILT.A 2021-2022
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Lampiran 11. Berita Acara Rapat Tinjauan Manajemen

MAJELIS PENDHDEKAN TINGGEPIMPINAN FUSAT MUBAMMADIVAT
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH MAKASSAR
FAKULTAS KEDOKTERAN DAN ILMU KESEHATAN
Alawar J0 Nalian Al No Z50 TR OW11- 040 199, o6 972 iy, (M1 = A0 211 Madgssar, Nukraest Nefaran
BERITA ACARA
RAPAT TINJAUAN MANAJEMEN

Pada har inl Rabu, tanggal 13 bulan April tahun 2022 Masehi, bertepatan
dengan tanggal 12 Ramadhan 1443 Hijriah, telah dilaksanakan Rapat Tinjauan
Manajemen (RTM) Monitoring dan Evaiuasi samester ganijil Tahun Akademik 2021-
2022 di Fakultas Kedokieran dan limu Kesshatan Universitas Muhammadiyah
Makassar. Notulen, daftar hadir dan RTL terlampir

Demikian berita acara ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya

Surys s'ad, M.Sc,, Sp
1198005041286012002
-Fangkat/Gol - Pembina Utama/lVe
NBM 1403884



Lampiran 12. Surat Keputusan Tindak Lanjut Manajemen

MAJELIS PENDIDIKAN TINGGI PIMPINAN PUSAT MUHAMMADIYAH

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH MAKASSAR
FAKULTAS KEDOKTERAN & ILMU KESEHATAN

Alamat: JI, Sultan Alpuddin No, 259 Tig. 0411- 840 159, 866 972 Fax. 0411 - 840 211 Makassar, Sulawes Seatan

pa M an Mdllsy
SURAT KEPUTUSAN

DEKAN FAKULTAS KEDOKTERAN DAN ILMU KESEHATAN
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH MAKASSAR

NOMOR : 3100/TAHUN 1443 H/2022 M
TENTANG

RENCANA TINDAK LANJUT TEMUAN MONITORING DAN EVALUASI
SEMESTER GANJIL TAHUN AKADEMIK 2021-2022

DEKAN FAKULTAS KEDOKTERAN DAN ILMU KESEHATAN

Menimbang

Mengingat

Bahwa monitoring dan evaluasi dapst menunjang terciptanya Sistem

Penjaminan Mutu Internal Fakultas

. Bahwa hasil monitoring dan evaluasi perlu ditindaklanjuti untuk

perbaikan dan peningkatan mutu Fakultas,

. Sehubungan dengan poin pertama dan kedua, maka perlu ditetapkun

dalam Surat Keputusan Dekan

¢ 1. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2005 tentang Gura dan Dosen

Peruturan Pemerintth Nomor 13 Tahun 2015 tentang Perubahan
Kedua atas Peraturan Pemerintah RI Nomor 19 Tahun 2005 tentang
Standuar Pendidikan Nasional,

Permenristekdiktt Nomor 44 Tahun 2015 tentang Standar Nasional
Pendidikan Tinggi

Permenristekdikti Nomor 62 Tahun 2016 tentang Sistem Penjaminan
Mutu Pendidikan Tinggi

Permendikbud RI Nomor 754/P/2020 tentang Indikator Kinerja
Utama.

Permendikbud R1 Nomor 50 Tahun 2014 tentang Sistem Penjaminan
Mutu Pendidikan Tinggt.
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MAJELIS PENDIDIKAN TINGG! PIMPINAN PUSAT MUHAMMADIYAH
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH MAKASSAR
FAKULTAS KEDOKTERAN & ILMU KESEHATAN

Alrmat i Suitan Alsuddin No. 255 Tip, 0411 B40 199, 865 572 Fax, U411 - 540 213 Makassar, Sulawwsi Selatan

PEENgL SN [ | P

7. Permendikbud RI Nomor 3 Tabun 2020 tentang Standar Nasional
Pendidikan Tinggi.

8. Peraturan BAN PT Nomor | Tahun 2020 tentang Mckanisme
Akreditasi yang dilakukan oleh BAN PT.

Y. Pedoman Pimpinan Pusat Muhammadiyah Nomor
02/PED/1.0/B/2012 tentang Perguruan Tingg:.

10. Ketentwan  Majelis  Pendidikan ~ Tinggi  PPM  Nomor
178/KET/1.3/D/2012 tentang Penjabaran Pedoman PPM.

1. Pedoman SPMI PTMA Majelis Dikti Litbang PPM Tahun 2019

12. Pedoman SPMI Universita Muhammadiyah Makassar

13. Statuta  Universitas ~ Muhammadiyah ~ Makassar  Nomor
O18/KTN/1.3/1/2021

Memperhatikan  : Hasil Rapat Tinjauan Manajemen (RTM) Pimpinan Fakultas Kedokterun
dan Jlmu Keschatan pada hari Rabu, 13 April 2022 Maschi, bertepatan
dengan 12 Ramadhan 1443 Hijriah.

MEMUTUSKAN

Menetapkan

Pertama : Rencana tindak lanjut temuan monitoring dan evaluasi Semester Ganjil
Tahun Akademik 2021/2022 Fakultas Kedokteran dan Ilmu Kesehatan
Universitas Muhammadiyah Makassar sebagaimana terlampir

Kedun : Kepada seluruh Pimpinan UPPS, Ketua Prodi, Bagian dan Unit di
lingkungan FKIK bertanggungjawab untuk menindaklanjuti hasil temuan
monev sesuai RTL,

Ketiga : Kepada seluruh Pimpinan UPPS, Ketua Prodi, Bagian dan Unit di
lingkungan FKIK, bertanggungjawab untuk membuat laporan tindak
lanjut sesuai RTL.
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MAJELIS PENDIDIKAN TINGGI PIMPINAN PUSAT MUHAMMADIYAH
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH MAKASSAR
FAKULTAS KEDOKTERAN & ILMU KESEHATAN

Alamat: 1L, Sultan Auddin Na. 259 Tip. 0411 840 159, 565 377 Fax, 0411 = 540 211 Makassar, Sulawesi Selatan

g s Mibilpnsy
Keempat : Semua biaya dibebankan pada APB FKIK Universitas Muhammadiyah
Makassar Tahun Akademik 2021/2022,
Kelima ¢ Surat keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan, dan akan dilakukan

peninjauin, jika ada kekeliruan dalan penctapannys,

: Makassar
: 12 Ramadhan 1443 H
13 April 2022 M

7 1196005041986012002
/" : Pembina Utama/1Ve
NBM : 1403664

Tembusan kepada Yang Terhormat |

1. Kepals Balan Penjaminan Muly (BPM) Universitas Muhammadiyah Makassar
Wakil Dekan [, 1T, 111 dan IV FKIK Universitas Mubammadiyah Makassar
Ketua GKM FKIK Universitas Muhammadiyah Makassar

4. Ketua UP2M FKIK Universitas Muhammadiyah Makassar

5. Ketua Prodi di Lingkungan FKIK Universitas Mulammadiyah Mokassar

6. Ketua MEU FKIK Universitas Muhammadiyah Maknssar

7. Pectingaal

o



HASIL RAPAT TINJAUAN MANAJEMEN

1. Kualifikasi Akademik Dosen

Nilai Hasil Akar Masalah Faktor Pendukung Faktor Penghambat Tindak Lanjut
Standar Monev
Doktor > 0% Belum ada DTPS yang Adanya beasiswa internal | Pertimbangan biaya | Rencana studi lanjut dosen
37,50 % berpendidikan S3 dan eksternal studi lanjut sebanyak 4 orang
2. Jabatan Akademik Dosen
Nilai Standar I\/IHc?r?:v Akar Masalah Faktor Pendukung Faktor Penghambat Tindak Lanjut
. ) Adanya dukungan dari | Dosen yang Memberikan motivasi yang
Jabatan akademik Mas”; ada 1 orang institusi dalam bersangkutan tidak kuat pada dosen yang
guru besar, lektor 93.33% (6,67%) dosen yang pengurusan memiliki motivasi bersangkutan untuk
kepala dan Ioektor memlllk_l Jab_atan . kepangkatan secara UntUk meningkatkan peningkatan Jabatan
>52,50 % akademik asisten ahli online jabatan akademiknya akademik

3. Rasio Dosen terhadap jumlah mahasiswa

Nilai Standar I\/IHc?r?(Ialv Akar Masalah Faktor Pendukung Faktor Penghambat Tindak Lanjut
DTPS <1:25-<1:35 1:7 Jumlah dosen memenuhi Divertahank
Dosen tetap < 1:60 1:9 ) rasio jumlah mahasiswa ) pertanankan




Penugasan DTPS sebagai Pembimbing Utama

Nilai Standar Hasil Monev

Akar Masalah Faktor Pendukung Faktor Penghambat | Tindak Lanjut

Jumlah bimbingan

mahasiwa < 6 mahasiswa 1-3

Jumlah bimbingan

Jumlah dosen memenuhi rasio
jumlah bimbingan mahasiswa

- Dipertahankan

Ekuivalensi Waktu Mengajar Penuh

Nilai Standar I\|/_I|§r51:e|v Akar Masalah Faktor Pendukung Faktor Penghambat Tindak Lanjut
<12-< i Semua dosen melaksanakan .
EWMP <12-<16 14,07 sks Beban_kerja dosen _ : i Dipertahankan
sks mayoritas terpenuhi | Tri Darma PT

Kualifikasi Pendidikan Tenaga kependidikan

Nilai Standar

Hasil Monev

Akar Masalah Faktor Pendukung

Faktor Penghambat Tindak Lanjut

S1:25%, D3: | Ada 2 orang (50%) | Dukungan studi
25%, SMK: 50% | tendik lulusan SMA | lanjut dari fakultas

Kurangnya motivasi dari Memotivasi tendik
tendik untuk studi lanjut untuk studi lanjut

Status Kepegawaian, Jabatan, Pangkat dan Golongan Tenaga Kependidikan

Nilai Standar

Hasil Monev

Akar Masalah

Faktor Faktor

Pendukung Penghambat Tindak Lanjut

Semua tendik bestatus

Ada 2 orang (50%) tendik | Dukungan studi | Tendik lulusan | Memotivasi tendik

pegawai tetap dengan jabatan | dengan pangkat/golongan | lanjut dari SMA untuk studi lanjut

tenaga kependidikan

Penata Tk I Illa fakultas




8. Kehadiran Tenaga Kependidikan

Nilai Standar

Hasil Monev

Akar Masalah

Faktor Pendukung

Faktor Penghambat

Tindak Lanjut

Kehadiran 87,3%, sakit
12,3% dan izin 0,4%

Ketidakhadiran
tendik 12,7%

Motivasi yang kuat dari
tendik untuk bekerja

Kesehatan terganggu dan
kepentingan mendadak

Memotivasi
kehadiran tendik

9. Kesesuaian Bidang Pendidikan dengan Pekerjaan/ Jabatan

10.

11.

Nilai Standar I\/IHc?r?;Iv Akar Masalah Faktor Pendukung Faktor Penghambat Tindak Lanjut
75% sesuai | Ada 25% bidang Dukungan fakultas untuk Belum ada sertifikat | Mengikutkan pelatihan
- dan 25% | Pendidikan yang tidak mengikutkan pelatihan yang | kompetensi pendukung pekerjaan
tidak sesuai | sesuai dengan pekerjaan | mendukung pekerjaan
Ketersedian RPS
Nilai Standar Hasil Monev Akar Masalah Faktor Pendukung Faktor Penghambat Tindak Lanjut
RPS yang tersedia Tersedianya workshop | Masih ada dosen yang | Mewajibkan dosen
. Ada 10,7% RPS
- 89,3% dan yang tidak : .| pembuatan RPS belum membuat RPS | untuk membuat RPS
. yang tidak tersedia
tersedia 10,7%

Kedalaman dan Keluasan

Nilai Standar

Hasil Monev

Akar Masalah

Faktor Pendukung

96,4% mata kuliah terpenuhi
kedalaman dan keluasannya,

3,6% mata kuliah
yang tidak terpenuhi

Motivasi yang
kuat dari dosen

3,6% mata kuliahtidak terpenuhi
kedalaman dan keluasan

kedalaman dan
keluasan

Faktor Penghambat | Tindak Lanjut
Kehadiran yang sangat | Meningkatkan
kurang dari motivasi
mahasiswa mahasiswa

12. Pemantauan Kesesuaian RPS




Nilai Standar

Hasil Monev

Akar Masalah

Faktor Pendukung

Faktor Penghambat

Tindak Lanjut

78,6% mata kuliah yang
sesuai RPSnya dan 21,4%
yang tidak sesuai RPSnya

Ada 21,4% mata
kuliah yang tidak
sesuai RPSnya

Tersedianya
workshop
pembuatan RPS

Masih ada dosen yang
mengajar tidak sesuai
RPS

Mewajibkan dosen
untuk mengajar
sesuai RPS

13. Kehadiran Dosen

Nilai Standar Hasil Monev Akar Masalah Faktor Pendukung Faktor Penghambat Tindak Lanjut
Semua mata Ada 17,86% mata kuliah | Tersedia SIMAK | Kurangnya motivasi dosen | Mewajibkan dosen
- kuliah memilki 16 | yang menggunakan universitas untuk mengisi absen pada | mengisi absen pada
kali pertemuan | absen manual SIMAK universitas SIMAK universitas

14. Integrasi Penelitian dalam Proses Pembelajaran

dan 30,8% yang tidak
melakukan penelitian,
serta 7,7% penelitian
yang tidak terintegrasi

penelitian dan 7,7%
penelitian yang tidak
terintegrasi

penelitian
merupakan beban
wajib dosen

dosen untuk meneliti
serta penelitian yang
tidak terintegrasi

Nilai Standar Hasil Monev Akar Masalah Faktor Pendukung Faktor Penghambat Tindak Lanjut
Ada 30,8% dosen Tersedia dana Masih ada dosen yang | Mewajibkan dosen
69,2% dosen . o . - ; -
- yang tidak penelitian internal | tidak mengisi kuesioner | untuk mengisi
melakukan penelitian S .
melakukan dan eksternal, serta | dan kuranya motivasi kuesioner dan

melakukan
penelitian, serta
mengintegrasikan
penelitiannya




15. Integrasi PkM dalam Proses Pembelajaran

38,5% yang tidak
melakukan PkM, serta
5,7% PkM vyang tidak

terintegrasi

melakukan PKM dan
5,7% PkM yang
tidak terintegrasi

eksternal, serta
PkM merupakan
beban wajib dosen

dan kuranya motivasi
dosen untuk melakukan
PkM serta PkM yang
tidak terintegrasi

Nilai Standar Hasil Monev Akar Masalah Faktor Pendukung Faktor Penghambat Tindak Lanjut
61,5% dosen Ada 38,5% dosen Tersedia dana Masih ada dosen yang Mewajibkan dosen
melakukan PKM dan | yang tidak PkM internal dan | tidak mengisi kuesioner | untuk mengisi

kuesioner dan
melakukan PkM, serta
mengintegrasikan
PkMnya

16. Pemenuhan Karakteristik Proses Pembelajaran

Nilai Standar Hasil Monev Akar Masalah | Faktor Pendukung Faktor Penghambat Tindak Lanjut
85,7% mata kuliah memenuhi | 14,3% tidak Semua mata kuliah | Masih ada dosen yang Mewajibkan dosen
karakteristik proses memenubhi memiliki tidak mengisi kuesioner | mengisi kuesioner
- pembelajaran dan 14,3% karakteristik karakteristik proses | sehingga tidak diketahui | dan memenuhi
tidak memenuhi karakteristik | proses pembelajaran pemenuhan karakteristik | karakteristik
proses pembelajaran pembelajaran masing-masing proses pembelajarannya | pembelajaran

17. Penilaian Proses dan Hasil Belajar Mahasiswa

Nilai Standar Hasil Monev Akar Masalah Faktor Pendukung Faktor Penghambat Tindak Lanjut
ot . - —
s et kliah | eyt pringp | tcakmengio | dosen mengii
- menggunakan prinsip penilaian rinsgig mer_np_unyal pflnSIp kuesioner%ehin a kuesioner (?an
dan 14,3% tidak menggunakan prinsip penl_lalan masing- . 99 .
. o penilaian masing tidak memenuhi memenuhi
prinsip penilaian o L L -
prinsip penilaian prinsip penilaian




18. Pelaksanaan Penilaian

Nilai Standar

Hasil Monev

Akar Masalah

Faktor Pendukung

Faktor Penghambat

Tindak Lanjut

85,7% mata kuliah
melaksanakan teknik penilaian
dan 14,3% tidak melaksanakan

teknik penilaian

14,3% tidak
melaksanakan
teknik
penilaian

Semua mata kuliah
mempunyai teknik
penilaian masing-
masing

Masih ada dosen yang
tidak mengisi kuesioner
sehingga tidak memenuhi
teknik penilaian

Mewajibkan dosen
mengisi kuesioner
dan memenuhi
Teknik penilaian

19. Instrument Penilaian

Nilai Standar

Hasil Monev

Akar Masalah

Faktor Pendukung

Faktor Penghambat

Tindak Lanjut

85,7% mata kuliah
menggunakan instrumen
penilaian dan 14,3%
tidak menggunakan

14,3% tidak
menggunakan
instrumen
penilaian

Semua mata kuliah
mempunyai
instrumen penilaian
masing-masing

Masih ada dosen yang
tidak mengisi kuesioner
sehingga tidak memenuhi
instrumen penilaian

Mewajibkan dosen
mengisi kuesioner
dan menggunakan
instrumen penilaian

instrumen penilaian

20. Unsur Pelaksanaan Pembelajaran

Nilai Standar

Hasil Monev

Akar Masalah

Faktor Pendukung

Faktor Penghambat

Tindak Lanjut

85,7% mata kuliah
melaksanakan unsur
pelaksanaan pembelajaran dan
14,3% tidak melaksanakan
unsur pelaksanaan
pembelajaran

14,3% tidak
melaksanakan
unsur pelaksanaan
pembelajaran

Semua mata kuliah
mempunyai unsur
pelaksanaan
pembelajaran
masing-masing

Masih ada dosen
yang tidak mengisi
kuesioner sehingga
tidak melaksanakan
unsur pelaksanaan

pembelajaran

Mewajibkan dosen
mengisi kuesioner
dan melaksanakan
unsur pelaksanaan
pembelajaran




21. Kelulusan Tepat Waktu

Nilai Standar | Hasil Monev | Akar Masalah Faktor Pendukung Faktor Penghambat | Tindak Lanjut
Jumlah lulusan tepat waktu melampaui .
> 50% 94,73% - P P Dipertahankan
standar
22. Keberhasilan Studi
Nilai Standar | Hasil Monev Akar Masalah Faktor Pendukung Faktor Penghambat Tindak Lanjut
. .| Motivasi yang kuat dari | Beberapa mahasiswa ada Meningkatkan motivasi
Keberhasilan stud dosen dan prodi | yang kurang aktif sehingga | dan bimbingan kepada
> 85% 83,33% tidak mencapai para dosen ar_l prodi yang I bgb 99 hasi g P
standar (83,33%) kepada mahasiswa tert}ngga eberapa mata mahasiswa
’ kuliah
23. Waktu Tunggu Lulusan
Nilai Standar Hasil Monev Akar Masalah Faktor Pendukung | Faktor Penghambat | Tindak Lanjut
Dari jumlah lulusan . Lulusan yang terlacak a. Akreditasi prodi | a. Lulusan yang Meningkatkan
yang terlacak, 22,95% sebanyak 50% dari total sangat baik terlacak kompetensi
yang waktu tunggu alumni tahun 2018-2020 b. Tingkat sebanyak 50% lulusan dan
mendapatkan pekerjaan | b- Waktu tunggu lulusan <6 |\ ) e - Ada lulusan follow up alumni
< 6 bulan, 11,48% yang bulan sebanyak 22,95% K ; yang ditracer
i waktu tu’nggu . Waktu tunggu lulusan 6- ompetensi kurang dari 2
18 bulan sebanyak yang tinggi tahun

mendapatkan pekerjaan
6-18 bulan dan 1,64%
yang waktu tunggu
mendapatkan pekerjaan
> 18 bulan

11,48%

. Waktu tunggu lulusan

>18 bulan sebanyak
1,64%




24. Kesesuaian Bidang Kerja Lulusan

Nilai Standar Hasil Monev Akar Masalah Faktor Pendukung | Faktor Penghambat | Tindak Lanjut
Dari 22 orang lulusan yang 9,09% dengan a. Akreditasi prodi Lulusan yang Meningkatkan
bekerja, sebanyak 90,91% tingkat kesesuaian sangat baik bekerja di luar kompetensi
dengan tingkat kesesuaian bidang kerja yang b. Tingkat kelulusan | profesi karena lulusan dan

- bidang kerja yang tinggi dan rendah (tidak uji kompetensi belum memiliki follow up
sebanyak 9,09% dengan tingkat | sesuai profesi) yang tinggi STR alumni
kesesuaian bidang kerja yang
rendah (tidak sesuai profesi)
25. Kepuasan Mahasiswa terhadap Proses Pendidikan
Nilai Standar Hasil Monev Akar Masalah | Faktor Pendukung Faktor Penghambat Tindak Lanjut

Tingkat kepuasan | Tingkat Dosen dan tendik | Kemampuan dosen, a. Meningkatkan kualitas:
mahasiswa dengan | kepuasan yang terkualifikasi | tenaga kependidikan, pelayanan, daya tanggap
kategori sangat | mahasiswa Pengelolaan dan pengelola dalam dan assurance dosen,
baik sebanyak | dengan program studi memberikan pelayanan tendik dan pengelola
40,24%, baik | kategori cukup | sesyai dengan dan memberi keyakinan kepada mahasiswa
0 0 g : b. Meningkatkan perhatian
- 36,40%, cukup 20,02% dan aturan yang berlaku kepada mahasiswa

20,02% dan kurang
3,34%

kurang 3,34%

bahwa pelayanan yang
diberikan telah sesuai
dengan ketentuan masih
ada mahasiswa yang
menilai kurang

dosen, tendik dan
pengelola kepada
mahasiswa

c. Meningkatkan kecukupan,
aksesibitas, kualitas sarana
dan prasarana




26. Kepuasan Pengguna

31,03%, cukup
2,79% dan
kurang 0,49%

pengembangan diri masih
ada yang dinilai cukup
oleh pengguna

o

Nilai Standar | Hasil Monev | Akar Masalah | Faktor Pendukung Faktor Penghambat Tindak Lanjut
Tingkat Tingkat a. Akreditasi . Kemampuan berbahasa  ja. Meningkatkan kualitas
kepuasan kepuasan prodi sangat asing masih ada yang kompetensi lulusan
pengguna pengguna baik dinilai kurang oleh b. Meningkatkan kemampuan
dengan dengan b. Tingkat pengguna Bahasa asing dan _
kategori sangat | kategori cukup kelulusan uji . Kompetensi utama, penggunaan teknologi
- baik sebanyak | 2,79% dan K tensi penggunaan IT, luusan _
. ompetensl kemampuan c. Mengadakan pelatihan
65,68 %, baik | kurang 0,49% tinaai o o
yang tinggi berkomunikasi dan pengembangan kepribadian

pada semua mahasiswa.

. Menanamkan self evaluation

melalui Baitul Argam lulusan




